COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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Deliberazione n. 45 del 10/04/2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI
RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI
SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE
CON 1 VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI
SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027 - MODIFICA PIAO SEZIONE 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" - VARIAZIONI DI BILANCIO

L’anno duemilaventicinque addi dieci del mese di aprile alle ore 18:35 nella residenza Comunale,
a seguito di regolari inviti e sotto I’osservanza di tutte le formalita di legge, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, con l'intervento dei suoi componenti.

All'appello risultano presenti:

Presenti/Assenti

GANDOLFI ROMEO SINDACO Presente
PIZZELLI PAOLA VICE SINDACO Presente
MORGANTI MASSIMILIANO ASSESSORE Assente
BRAUNER FRANCO ASSESSORE Presente
MINARI MARCELLO ASSESSORE Presente
GRILLI ELENA ASSESSORE Presente

Totale Presenti 5

Totale Assenti 1

Assiste alla seduta i1 SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa SCHILLACI MARIA ROSA che
provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. GANDOLFI ROMEO che dichiara aperta
la seduta e la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 45 del  10/04/2025

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTI:

-la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022, che
approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” (CCI 20211TOSFFPR003),
per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus, nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”
per I’Italia a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale;

-I’Accordo di Partenariato tra [I’Italia e la Commissione Europea, relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022;

-1l “Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021-27”, per il sostegno congiunto a
titolo del FESR e FSE+ nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita"- CCI20211TOSFFPRO03- approvato con la Decisione CE C(2022) 9029 del 1° dicembre
2022, a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per la lotta
alla poverta e per la programmazione sociale - nell’ambito della programmazione europea 2021-
2027,

CONSIDERATO che :

-il predetto PN Inclusione si articola in 4 priorita principali di cui la priorita 1 “Sostegno
all’inclusione sociale e lotta alla poverta” ha il seguente obiettivo specifico: k (ESOA4.11) -
“Migliorare 1’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi 1 servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona,
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo
l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;
migliorare 1'accessibilita, anche per le persone con disabilita, 1'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata”;

-tale finalita ¢ direttamente riferita alle scelte di policy inerenti al tema “Inclusione e protezione
sociale” dell’Accordo di Partenariato Italia, il cui risultato atteso ¢ il miglioramento
dell’accessibilita e della qualita dei servizi ai cittadini, per ridurre diseguaglianze sociali e disparita
territoriali dell’offerta attraverso interventi orientati al rafforzamento della gestione integrata e al
miglioramento di livelli e qualita di presa in carico nei servizi sociali e sanitari, anche attraverso la
condivisione di standard comuni e il rafforzamento e la qualificazione degli operatori;

PRESO ATTO che:

-per conseguire tale risultato, il PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 destina consistenti
risorse, nell’ambito della Priorita e dell’obiettivo specifico sopra indicati, ad azioni integrate di
empowerment dei diversi livelli coinvolti nella erogazione dei servizi sociali;

-nell’ambito delle risorse sopra richiamate, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
ritenuto opportuno sostenere I’incremento della capacita degli Ambiti Territoriali Sociali (Distretti)
di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con 1 vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta attraverso ’assunzione di personale a tempo determinato per il prossimo triennio per le
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seguenti figure professionali: Funzionario amministrativo; Funzionario contabile — economico
finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; Funzionario psicologo; Funzionario educatore
professionale socio pedagogico/Pedagogista.

VISTI:

-il decreto del Capo Dipartimento n. 268 del 7 agosto 2024, con cui ¢ stato approvato I’ Avviso
pubblico “Manifestazione d’interesse per le azioni di incremento della capacita degli Ambiti
Territoriali Sociali di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027" e i relativi allegati;

-la delibera di Giunta Comunale di Fiorenzuola D’Arda n.126 del 10 ottobre 2024, adottata a
seguito della decisione assunta unanimemente nel Comitato di Distretto del 9 ottobre 2024, in base
alla quale il Comune di Fiorenzuola, prendendo atto della volonta del Distretto, ha dato mandato al
proprio Legale rappresentante di procedere alla sottoscrizione della relativa manifestazione di
interesse finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali tramite 1’assunzione di 18 figure professionali da impegnare a tempo
pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivitd connesse alla corretta implementazione e
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali declinate come segue:

1. Funzionario Amministrativo: n. 3 unita;

2. Funzionario Contabile — Economico finanziario / Funzionario esperto di rendicontazione: n. 3
unita;

3. Funzionario Psicologo: n.5 unita;

4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista, finalizzata a contribuire
alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali: n.7
unita;

CONSIDERATO che il Comune di Fiorenzuola D’Arda, coerentemente con la DGC n.126/2024,
ha proceduto ad aderire alla Manifestazione di interesse sopracitata, in base alla quale si ¢ assunto :
a) ’impegno alla assunzione del personale per il quale ha presentato istanza ;

b) la garanzia all’assunzione, nell’ipotesi di assegnazione di personale e delle relative risorse
finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
personale da inquadrare nel livello dell’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

¢) I’assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

d) I’'impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che
verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

e) I’'impegno a rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dal MLPS;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 3.3 dell’Avviso, € stato valutato dal Ministero il
numero complessivo di personale richiesto da tutti gli Ambiti Territoriali Sociali partecipanti,
rapportandolo alle risorse finanziarie disponibili e che ha provveduto alla ripartizione del personale
finanziabile per ogni Ambito Territoriale Sociale;

PRESO ATTO che:

- con Decreto n. 40 del 14 marzo 2025 della Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti
alle poverta del Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie ¢ stato
approvato il riparto delle figure professionali in favore dei singoli ATS, suddivise per specifico
profilo, come riportato nell’Allegato 3 al Decreto “Assegnazione delle figure professionali per
ATS”, assegnando in base ai criteri individuati, al Distretto di Levante:
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- 2 funzionari amministrativi;

- 1 funzionario contabile;

- 3 funzionari psicologi

- 3 funzionari educatori professionali socio-pedagogici /pedagogisti

per un totale di 9 unita a tempo pieno e a tempo determinato per un triennio, dedicate in modo
esclusivo alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali ;

- il Ministero del lavoro e delle politiche sociali provvedera a bandire una procedura concorsuale
centralizzata di selezione pubblica, in esito alla quale verranno individuate le relative figure
professionali e nessuna procedura concorsuale dovra essere attivata dal Comune di Fiorenzuola
D’Arda;

- nella seduta di Comitato di Distretto del giorno 8 aprile si ¢ proceduto a comunicare
I’assegnazione delle risorse umane, di cui sopra, al Distretto di Levante;

PRESO ATTO pertanto che occorre ricomprendere il personale da assumere all'interno del PTAO
del comune capofila dell' ATS essendo stato definito, da parte del Ministero in esito alla
ricognizione, il numero di risorse assegnate a ciascun ATS;

CONSIDERATO che:

- I’assunzione del personale a tempo determinato di cui sopra sara finanziata interamente con fondi
del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali.

- il Comune di Fiorenzuola D’Arda ¢ tenuto ad adottare tutti gli atti propedeutici e funzionali alle
predette assunzioni, ivi inclusi quelli previsti dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Decreto n 40 del 14 marzo 2025 chiede agli ATS di confermare mediante sottoscrizione digitale
della “Dichiarazione di conferma dell’atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante” e
relativa trasmissione telematica tramite la piattaforma SIOSS , di aver adempiuto, in conformita con
la propria forma giuridica, alle disposizioni di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché di aver assunto tutti gli
atti funzionali e organizzativi necessari a consentire il pieno ed efficace inserimento delle figure
professionali individuate, e che il termine previsto per il caricamento su SIOSS ¢ il 15 aprile p.v.;

- nel Comitato di Distretto del 9 ottobre 2024 ¢ stata espressa in maniere unanime la volonta del
Distretto di procedere in questa direzione, procedendo, a seguito della ricognizione e delle
assegnazioni che sarebbero state effettuate dal MLPS, all’assunzione a tempo determinato del
personale specialistico, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita
connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

DATO ATTO che la Giunta Comunale con proprio atto n. 25 del 06/03/2025, esecutivo, ha
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), il quale nel Capitolo
II, Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, al paragrafo “Obiettivi di
trasformazione dell’allocazione delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno”, alla lettera c)
“assunzioni mediante forme di lavoro flessibile” ha previsto 1’autorizzazione da subito al
Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, secondo quanto evidenziato al
terzo punto che si riporta integralmente, “ (...) all’assunzione dell’Assistente sociale/Assistenti
sociali (la quantita delle assunzioni sara definita secondo le risorse assegnate) finanziata con un
fondo sociale europeo che deve pertanto ritenersi esclusa dai vincoli di spesa di personale di cui ai
succitati commi 557 e segg. dell’art. 1 della Legge 296/2006 ai sensi della Circolare n. 9/2006 della
Ragioneria Generale dello Stato come “spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti
comunitari”’, nonché dal limite dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni
dalla Legge n. 122/2010 per effetto delle modifiche apportate allo stesso comma dal D.L. 90/2014
convertito con modificazioni con la Legge 114/2014, che prevedono, con decorrenza dal 2013,
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deroghe a tale limite per le assunzioni necessarie a garantire 1’esercizio delle funzioni del settore
sociale; (...)”;

RITENUTO opportuno in questa sede modificare tale sezione 3.3 del PIAO 2025-2027, capitolo 3,
paragrafo “Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse/Strategia di copertura del
fabbisogno”, lettera c), punto 3, integrandolo cosi come di seguito specificato, prevedendo anche
I’assunzione dei seguenti profili:
- 2 funzionari amministrativi,
- 1 funzionario contabile,
- 3 funzionari psicologi,
- 3 funzionari educatori professionali socio-pedagogici /pedagogisti
per un totale di 9 unita a tempo pieno e a tempo determinato per un triennio, finanziata
interamente con fondi del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, che deve pertanto ritenersi
esclusa dai vincoli di spesa di personale di cui ai succitati commi 557 e segg. dell’art. 1 della
Legge 296/2006 ai sensi della Circolare n. 9/2006 della Ragioneria Generale dello Stato come
“spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari”, nonch¢é dal limite dell’art. 9
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010 per effetto
delle modifiche apportate allo stesso comma dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni con la
Legge 114/2014, che prevedono, con decorrenza dal 2013, deroghe a tale limite per le assunzioni
necessarie a garantire I’esercizio delle funzioni del settore sociale”;

DATO ATTO che:

- con delibera del Consiglio Comunale n. 62 del 19/12/2024, esecutiva, ¢ stata approvata la
Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- con delibera del Consiglio Comunale n. 63 del 19/12/2024, esecutiva, ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027;

- con delibere della Giunta Comunale n. 175 del 19/12/2024 e n. 1 del 07/01/2025, esecutive,
¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) esercizi 2025/2027;

VISTO P’articolo 175 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m., concernente le variazioni di bilancio;

DATO ATTO che, al fine di adeguare la programmazione finanziaria, occorre dotare i relativi
capitoli del Bilancio 2025/2027 (per gli esercizi 2025 con decorrenza da settembre, 2026 ¢ 2027,
demandando al bilancio di previsione dell’anno 2028 la relativa previsione finanziaria) delle somme
necessarie per le relative assunzioni,

DATO ATTO che la presente variazione riveste carattere d'urgenza per poter ottemperare alla
scadenza del 15 aprile p.v., come sopra descritta;

RILEVATO che con la variazione proposta vengono assicurati gli equilibri finanziari del Bilancio
di previsione 2025/2027;

VISTO Part. 1, comma 819 e seguenti della L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), per quanto
attiene il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dato atto che, ai sensi della suddetta legge, la
presente variazione di bilancio mantiene il rispetto delle regole che disciplinano il Pareggio sui saldi
di bilancio per gli anni 2025/2027;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore Unico, ai sensi dell’art. 239 del DLgs. n. 267/2000
e s.m., che si allega quale parte integrante e sostanziale al presente atto;
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DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri
favorevoli ai sensi dell’art. 49.1 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m., da ultimo modificato dall’art. 3
comma 1 lett. b) della L. n. 213/2012:
¢ del Funzionario Responsabile del Settore Servizi alla Persona ed alla Famiglia, per quanto
attiene alla regolarita tecnica;
¢ del Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane per
quanto attiene la regolarita tecnica e contabile;

VISTI:

- ’art. 42, comma 4, del D.lgs. n. 267/00 e s.m., che testualmente recita: “Le deliberazioni in ordine
agli argomenti di cui al presente articolo non possono essere adottate in via d’urgenza da altri
organi del Comune o della Provincia, salvo quelle attinenti alle variazioni di bilancio adottate
dalla giunta da sottoporre a ratifica del consiglio nei sessanta giorni successivi, a pena di
decadenza’;

-l’art.175, comma 4, del D. Lgs. 267/00 e s.m. , che testualmente recita: “Ai sensi dell’art. 42, le
variazioni di bilancio possono essere adottate dall’organo esecutivo in via d’urgenza
opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell’organo consiliare
entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell’anno in corso se a tale data
non sia scaduto il predetto termine;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

RILEVATA I'urgenza come motivata in base agli elementi suindicati;
CON i poteri del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 175 comma 4 del DLgs. n. 267/2000 e s.m.;

CON VOTT unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

1) DI APPORTARE pertanto, per tutto quanto esplicitato in premessa narrativa, al Bilancio di
Previsione 2025/2027, le necessarie variazioni in competenza e cassa, cosi come riportate negli
allegati prospetti, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

- All. “A”;

2) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 1, comma 819 e seguenti della L. n. 145/2018 (Legge di
Bilancio 2019), per quanto attiene i vincoli di finanza pubblica, la presente variazione di bilancio

mantiene il rispetto delle regole che disciplinano il Pareggio dei saldi di bilancio per gli anni
2024/2026;

3) DI SOTTOPORRE il presente atto a ratifica da parte del Consiglio Comunale entro 60 giorni
dalla data di adozione, ai sensi dell’art. 175 comma 4 del D. Lgs 18/08/2000 n. 267 ¢ s.m.,
limitatamente alla variazione di bilancio apportata;

4) DI MODIFICARE il proprio atto n. 25 del 06/03/2025, esecutivo, approvativo del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), al Capitolo III, Sezione 3.3 “Piano
triennale dei fabbisogni di personale”, al paragrafo “Obiettivi di trasformazione dell’allocazione
delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno”, alla lettera ¢) “assunzioni mediante forme di
lavoro flessibile” integrando il terzo punto , prevedendo anche:
“1’assunzione dei seguenti profili:

- 2 funzionari amministrativi,
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- 1 funzionario contabile,

- 3 funzionari psicologi,

- 3 funzionari educatori professionali socio-pedagogici /pedagogisti
per un totale di 9 unita a tempo pieno e a tempo determinato per un triennio, finanziata interamente
con fondi del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, che deve pertanto ritenersi esclusa dai
vincoli di spesa di personale di cui ai succitati commi 557 e segg. dell’art. 1 della Legge 296/2006
ai sensi della Circolare n. 9/2006 della Ragioneria Generale dello Stato come “spesa di personale
totalmente a carico di finanziamenti comunitari”, nonch¢é dal limite dell’art. 9 comma 28 del D.L.
78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010 per effetto delle modifiche apportate
allo stesso comma dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni con la Legge 114/2014, che
prevedono, con decorrenza dal 2013, deroghe a tale limite per le assunzioni necessarie a garantire
I’esercizio delle funzioni del settore sociale”™;

5) DI DARE ATTO, inoltre, che il Revisore Unico ha espresso parere favorevole in merito al
presente documento, con nota del 09/04/2025 prot. n. 13414, allegata quale parte integrante e
sostanziale al presente atto;

- All. “B”;

6) DI CONFERMARE, mediante sottoscrizione digitale della “Dichiarazione di conferma
dell’atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante”, richiesta dal MLPS e relativa
trasmissione telematica tramite la piattaforma SIOSS , di aver adempiuto, in conformita con la
propria forma giuridica, alle disposizioni di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché di aver assunto tutti gli
atti funzionali e organizzativi necessari a consentire il pieno ed efficace inserimento delle figure
professionali individuate;

7) DI STABILIRE che il Legale rappresentante o suo delegato individuato provvedera:

-a sottoscrivere la sopramenzionata “Dichiarazione di conferma dell’atto di impegno all’assunzione
dell’organo deliberante” entro la data di scadenza prevista dall’ Avviso

-a trasmettere nei termini previsti attraverso I’apposita funzionalita della piattaforma SIOSS Ia
Dichiarazione stessa;

8) DI DARE MANDATO al Funzionario Responsabile del Settore Servizi alla Persona ed alla
Famiglia e al Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane,
affinché provvedano agli adempimenti relativi e conseguenti a quanto deliberato con il presente
atto;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE
RAVVISATA, l'urgenza di provvedere in merito, al fine di confermare D’atto di impegno
all’assunzione dell’organo deliberante e di dar modo al Ministero di attivare in tempi rapidi le
procedure concorsuali finalizzate alle assunzioni da parte degli Ambiti Territoriali sociali , con
separata votazione, con voti unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GANDOLFI ROMEO SCHILLACI MARIA ROSA
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del 04/04/2025

'
FIORENZUOLA D'ARDA
PROVINCIA DI PIACENZA
Entrata Anno 2025.
Codice UO Capitolo .T'tOIO. Cod. Piano Descrizione Capitolo Variazioni Variazioni Cassa
Tipologia Conti Competenza
FONDO P.N.INCLUSIONE (CAP. U 535 536
08.01 2076/0 20101| 2010101001 650 1532 ¢ 866) 114.000,00 114.000,00

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/20
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del 04/04/2025

COMUNE DI
FIORENZUOLA D'ARDA

PROVINCIA DI PIACENZA
Spesa Anno 2025.
Missione Cod. Piano Variazioni
Codice UO Capitolo Programma S Descrizione Capitolo Variazioni Cassa
Conti Competenza
06.06 53500|  12041| 1010101002 STIPEND! PERSONALE DIPENDENTE 82.000,00 82.000,00

FINANZIATO CON PNI (E 2076)

ONERI OBBLIGATORI PERSONALE
06.06 536/0 12041 1010201001 FINANZIATO DA PNI (E 2076) 25.000,00 25.000,00

IRAP PERSONALE FINANZIATO CON PNI (E

06.06 1532/0 12041 1020101001 2076) 7.000,00 7.000,00
Totali Competenza Totali Cassa
Entrata Spesa Entrata Spesa
114.000,00 114.000,00 114.000,00 114.000,00

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/20
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'
FIORENZUOLA D'ARDA
PROVINCIA DI PIACENZA
Entrata Anno 206.
Codice UO Capitolo .T'tOIO. Cod. Piano Descrizione Capitolo Variazioni Variazioni Cassa
Tipologia Conti Competenza
FONDO P.N.INCLUSIONE (CAP. U 535 536
08.01 2076/0 20101| 2010101001 650 1532 ¢ 866) 348.500,00 0,00

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/20



COMUNE DI
FIORENZUOLA D'ARDA

Pagina 2 di 2

del 04/04/2025

PROVINCIA DI PIACENZA
Spesa Anno 206.
. . Missione Cod. Piano . . Variazioni -
Codice UO Capitolo Programma S Descrizione Capitolo Variazioni Cassa
Conti Competenza
STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE
06.06 535/0 12041| 1010101002 FINANZIATO CON PNI (E 2076) 244.000,00 0,00
ONERI OBBLIGATORI PERSONALE
06.06 536/0 12041| 1010201001 FINANZIATO DA PNI (E 2076) 73.500,00 0,00
ALTRE COMPETENZE ACCESSORIE
06.06 650/0 12041| 1010101004 PERSONALE PON (E 2076) 10.000,00 0,00
06.06 1532/0 12041| 1020101001 I;)?Z)PERSONALE FINANZIATO CON PNI (B 21.000,00 0,00
Totali Competenza Totali Cassa
Entrata Spesa Entrata Spesa
348.500,00 348.500,00 0,00 0,00

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/20
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FIORENZUOLA D'ARDA
PROVINCIA DI PIACENZA
Entrata Anno 2027.
Codice UO Capitolo .T'tOIO. Cod. Piano Descrizione Capitolo Variazioni Variazioni Cassa
Tipologia Conti Competenza
FONDO P.N.INCLUSIONE (CAP. U 535 536
08.01 2076/0 20101| 2010101001 650 1532 ¢ 866) 348.500,00 0,00

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/20



COMUNE DI
FIORENZUOLA D'ARDA

Pagina 2 di 2

del 04/04/2025

PROVINCIA DI PIACENZA
Spesa Anno 2027.
. . Missione Cod. Piano . . Variazioni -
Codice UO Capitolo Programma S Descrizione Capitolo Variazioni Cassa
Conti Competenza
STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE
06.06 535/0 12041| 1010101002 FINANZIATO CON PNI (E 2076) 244.000,00 0,00
ONERI OBBLIGATORI PERSONALE
06.06 536/0 12041| 1010201001 FINANZIATO DA PNI (E 2076) 73.500,00 0,00
ALTRE COMPETENZE ACCESSORIE
06.06 650/0 12041| 1010101004 PERSONALE PON (E 2076) 10.000,00 0,00
06.06 1532/0 12041| 1020101001 I;)?Z)PERSONALE FINANZIATO CON PNI (B 21.000,00 0,00
Totali Competenza Totali Cassa
Entrata Spesa Entrata Spesa
348.500,00 348.500,00 0,00 0,00

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/20




COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA
Provincia di Piacenza

IL REVISORE UNICO

Verbale n. 10/2025 del 08 aprile 2025

Oggetto: proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “Azioni di incremento della
capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi
sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e
del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027- Variazione di Bilancio e
Modifica del Piao 2025/2027”.

L’anno 2025, il giorno 08 del mese di aprile, il Revisore unico dott.ssa Maria Teresa Zironi, nominata
dal Consiglio Comunale per il triennio 07.02.2024 — 06.02.2027 con deliberazione di C.C. del
30.01.2024 atto n. 4, ha terminato la verifica della documentazione relativa alla proposta di delibera di
Giunta Comunale all’oggetto indicata, documentazione ricevuta in data 04 aprile 2025 ed ha formulato
il richiesto parere.

Visti

- il Regolamento di contabilita vigente;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, con
cui ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, con
cui ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 175 del 19 dicembre 2024 e n.1 del 07/01/2025, esecutive
ai sensi di legge, con le quali ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2025/2027,

- PPart. 175, commi 4 e 5 del D. Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti locali, modificato ed integrato
dal D. Lgs. n. 118/2011 i quali dispongono:

- le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza
opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i
sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia
scaduto il predetto termine (comma 4),

- in caso di mancata o parziale ratiﬁca del provvedimento di variazione adottato dall'organo
esecutivo, l'organo consiliare é tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque sempre
entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei
rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata (comma 5); .

VISTO il “Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021-27”;

CONSIDERATO che il Comune di Fiorenzuola D’Arda € comune capofila dell’ATS Ambito Territoriale
Sociale che ha manifestato interesse per le azioni di incremento della capacita degli Ambiti Territoriali
Sociali di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta - Triennio 2025-2027” e i relativi allegati,

CONSIDERATA la delibera di Giunta Comunale di Fiorenzuola D’Arda n.126 del 10 ottobre 2024,
adottata a seguito della decisione assunta unanimemente nel Comitato di Distretto del 9 ottobre 2024,
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in base alla quale il Comune di Fiorenzuola, prendendo atto della volonta del Distretto, ha dato
mandato al proprio Legale rappresentante di procedere alla sottoscrizione della relativa manifestazione
di interesse finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali tramite ’assunzione di 18 figure professionali da impegnare a tempo pieno
e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali;

CONSIDERATO che il Comune di Fiorenzuola D’Arda, coerentemente con la DGC n.126/2024, ha
proceduto ad aderire alla Manifestazione di interesse sopracitata, in base alla quale si ¢ assunto:

a) I’impegno alla assunzione del personale per il quale ha presentato istanza;

b) la garanzia all’assunzione, nell’ipotesi di assegnazione di personale e delle relative risorse
finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
personale da inquadrare nel livello dell’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

c) I’assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

d) ’impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che
verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

e) I’impegno a rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dal MLPS;

VISTO il Decreto n. 40 del 14 marzo 2025 della Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti
alle poverta del Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie ha approvato il
riparto delle figure professionali in favore dei singoli ATS, suddivise per specifico profilo, come
riportato nell’Allegato 3 al Decreto “Assegnazione delle figure professionali per ATS”, assegnando in
base ai criteri individuati, al Distretto di Levante:

- 2 funzionari amministrativi;

-1 funzionario contabile;

-3 funzionari psicologi

-3 funzionari educatori professionali socio-pedagogici /pedagogisti

per un totale di 9 unitd a tempo pieno e a tempo determinato per un triennio, dedicate in modo
esclusivo e dedicato nelle attivitd connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

PRESO ATTO pertanto che occorre ricomprendere il personale da assumere all’interno del PIAO del
comune capofila dell'ATS essendo stato definito, da parte del Ministero in esito alla ricognizione, il
numero di risorse assegnate a ciascun ATS;

CONSIDERATO che la GC con proprio atto n. 25 del 06/03/2025, esecutivo, ha approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), contenente la Sezione 3.3
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”, che al paragrafo “Obiettivi di trasformazione
dell’allocazione delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno”, alla lettera c) “assunzioni
mediante forme di lavoro flessibile” ha previsto I’autorizzazione da subito al Responsabile del
Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, secondo quanto riportato al terzo punto che
si riporta integralmente, “ (...) all’assunzione dell’Assistente sociale/Assistenti sociali (la
quantita delle assunzioni sara definita secondo le risorse assegnate) finanziata con un fondo
sociale europeo che deve pertanto ritenersi esclusa dai vincoli di spesa di personale di cui ai
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succitati commi 557 e segg. dell’art. 1 della Legge 296/2006 ai sensi della Circolare n. 9/2006
della Ragioneria Generale dello Stato come “spesa di personale totalmente a carico di
finanziamenti comunitari”, nonché dal limite dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010
convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010 per effetto delle modifiche apportate
allo stesso comma dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni con la Legge 114/2014, che
prevedono, con decorrenza dal 2013, deroghe a tale limite per le assunzioni necessarie a
garantire I’esercizio delle funzioni del settore sociale; (...)”;

CONSIDERATO che:
- I’assunzione del personale a tempo determinato di cui sopra sara finanziata interamente con fondi del
PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali;

-il Comune di Fiorenzuola D’Arda ¢ tenuto ad adottare tutti gli atti propedeutici e funzionali alle
predette assunzioni, ivi inclusi quelli previsti dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

-il Decreto n. 40 del 14 marzo 2025 chiede agli ATS sottoscrivere ed inviare la “Dichiarazione di
conferma dell’atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante” mediante caricamento su
SIOSS entro il termine del 15 aprile 2025.

PRESO ATTO della necessita di apportare al Bilancio predetto alcune variazioni al fine di adeguare la
programmazione finanziaria, occorre dotare i relativi capitoli del Bilancio 2025/2027 (per gli
esercizi 2025 con decorrenza da settembre, 2026 e 2027, demandando al bilancio di
previsione dell’anno 2028 la relativa previsione finanziaria) delle somme necessarie per le
relative assunzioni;

PRESO ATTO pertanto che occorre ricomprendere il personale da assumere all’interno del PIAO del
comune capofila dell'ATS essendo stato definito, da parte del Ministero in esito alla ricognizione, il
numero di risorse assegnate a ciascun ATS;

DATO ATTO che la presente variazione riveste carattere d'urgenza per poter ottemperare alla
scadenza del 15 aprile p.v., come sopra descritta;

Verificato che si rende necessario apportare al Bilancio di previsione 2025-2027 le variazioni di
competenza e cassa proposte;

Visto I’art. 1, comma 819 e seguenti della L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), per quanto attiene
il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dato atto che, ai sensi della suddetta legge, la presente
variazione di bilancio mantiene il rispetto delle regole che disciplinano il Pareggio sui saldi di bilancio
per gli anni 2025/2027;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione, in esame, sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m., da ultimo modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b)
della L. n. 213/2012 del Funzionario Responsabile del Settore Servizi alla Persona ed alla Famiglia,
per quanto attiene alla regolarita tecnica e del Funzionario Responsabile del Settore Economico
Finanziario e Risorse Umane per quanto attiene la regolarita tecnica e contabile;
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Vista la proposta di delibera di cui all’oggetto ed i suoi allegati e rilevato che la variazione in oggetto
produce:

1) sul bilancio 2025 i seguenti effetti in competenza:

maggiori entrate Titolo 2 € 114.000,00
Saldo Entrate € 114.000,00
maggiori spese Titolo 1 € 114.000,00
Saldo Spese € 114.000,00
2) sul bilancio 2025 i seguenti effetti di cassa:
maggiori entrate € 114.000,00
maggiori spese € 114.000,00
3)sul bilancio 2026 i seguenti effetti in competenza:
maggiori entrate Titolo 2 € 348.500.00
Saldo Entrate € 348.500,00
maggiori spese Titolo 1 € 348.500,00
Saldo Spese € 348.500,00
4) sul bilancio 2027 i seguenti effetti in competenza:
maggiori entrate Titolo 2 € 348.500.00
Saldo Entrate € 348.500,00
maggiori spese Titolo 1 € 348.500,00
Saldo Spese € 348.500,00

Rilevato che:

= viene mantenuto il pareggio finanziario complessivo ed il rispetto degli equilibri di parte corrente e di
parte capitale di cui al comma 6 dell’art.162 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

* vengono mantenuti i vincoli di destinazione di entrate e spese;

* il saldo algebrico tra maggiori e minori entrate ¢ pari al saldo algebrico delle maggiori e minori spese;

esprime
parere favorevole alla proposta di delibera di cui all’oggetto.
Ricorda e raccomanda all’Ente di sottoporre il provvedimento approvato alla ratifica del Consiglio
Comunale entro il termine di sessanta giorni ai sensi e per gli effetti dell’articolo 175, comma 4 del
Decreto Legislativo n. 267/2000.
Lugo, 08 aprile 2025

Il Revisore dei conti
Dott.ssa Maria Teresa Zironi
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skskskksksk

Proposta N. 2025 / 452
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

OGGETTO: AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE
ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA
PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI
GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027 -
MODIFICA PIAO SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" -
VARIAZIONI DI BILANCIO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 10/04/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DORDONI SABINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skskskksksk

Proposta N. 2025 / 452
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

OGGETTO: AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE
ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA
PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI
GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027 -
MODIFICA PIAO SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" -
VARIAZIONI DI BILANCIO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Relativamente alla sezione 3.3 del Piao.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 10/04/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skkskskkk

Proposta N. 2025 / 452
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

OGGETTO: AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE
ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA
PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI
GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027 -
MODIFICA PIAO SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" -
VARIAZIONI DI BILANCIO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 10/04/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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