
 COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

******

Deliberazione n. 82 del    26/06/2025 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

 
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2025 -  2027. 
MODIFICA SEZIONE "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" - SOTTOSEZIONE 
3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

L’anno  duemilaventicinque addì  ventisei del  mese  di  giugno alle  ore  15:10  nella  residenza 
Comunale, a seguito di regolari inviti e sotto l’osservanza di tutte le formalità di legge, si è riunita la 
Giunta Comunale, con l'intervento dei suoi componenti. 

All'appello risultano presenti:

Presenti/Assenti

GANDOLFI ROMEO
PIZZELLI PAOLA
MORGANTI MASSIMILIANO
BRAUNER FRANCO
MINARI MARCELLO
GRILLI ELENA

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente 
Assente 
Presente 
Presente 
Presente 
Presente 

Totale Presenti 5 

Totale Assenti 1 

Assiste  alla  seduta  il  SEGRETARIO  GENERALE  Dott.ssa  SCHILLACI  MARIA ROSA che 
provvede alla redazione del presente verbale. 

Presiede la seduta, nella sua qualità di SINDACO, il Sig. GANDOLFI ROMEO che dichiara aperta 
la seduta e la trattazione dell'oggetto sopra indicato. 
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Deliberazione n. 82 del    26/06/2025 

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, 

di  approvazione  della  Nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di  Programmazione 
2025/2027, il quale alla missione 01, Programma 10 “Risorse Umane” prevede di garantire il 
turnover del personale con un costante aggiornamento della  programmazione di personale in 
base ai nuovi pensionamenti o alle esigenze emergenti durante l’anno;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

RILEVATO che:
• il  contesto  in  cui  opera  l’amministrazione comunale  è  sempre più  caratterizzato da  rapidi  e 

continui mutamenti che lo rendono incerto e soprattutto complesso, richiedendo celeri risposte e 
nuove soluzioni organizzative al fine di aumentare il livello quantitativo e qualitativo dei servizi  
offerti,  tenendo  conto  anche  delle  intervenute  modifiche  legislative  attinenti  soprattutto  al 
personale e alle politiche di finanza pubblica;

• l’attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, attribuisce alla Giunta 
Comunale  specifiche  competenze  in  ordine  alla  definizione  degli  atti  generali  di  macro-
organizzazione;

• l’art.89  comma 1 del  D.Lgs.  267/2000 disciplina  la  potestà  regolamentare degli  Enti  Locali 
anche  attraverso  la  definizione  di  dotazioni  organiche  e  la  loro  consistenza  complessiva  e 
riconosce  agli  Enti  Locali,  al  comma  5,  autonomia  normativa  e  organizzativa  nelle 
determinazioni della propria dotazione organica e nella gestione del personale, con i soli limiti  
derivanti dalle proprie capacità di bilancio;

• è altresì intenzione dell’Amministrazione Comunale adeguarsi ai principi contenuti nella riforma 
del pubblico impiego improntati ad assicurare, attraverso una migliore organizzazione del lavoro, 
elevati  standard  qualitativi  delle  funzioni  e  dei  servizi,  economicità  di  gestione,  qualità  ed 
efficienza delle prestazioni  lavorative,  trasparenza  ed imparzialità  dell’operato della  pubblica 
amministrazione;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo 
comma, stabilisce che:  “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e  
migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva  
semplificazione  e  reingegnerizzazione  dei  processi  anche  in  materia  di  diritto  di  accesso,  le  
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni  
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di  
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e  
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

PREMESSO che con propria deliberazione n. 25 del 6 marzo 2025, esecutiva, è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 che risulta così composto:

• Sezione 1: Scheda anagrafica dell’Amministrazione;
• Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;

• Sottosezione Valore Pubblico;
• Sottosezione Performance;
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• Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza;
• Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:
- Sottosezione Struttura organizzativa;
- Sottosezione Organizzazione del lavoro agile;
- Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;
- Sottosezione Piano della Formazione;

• Sezione 4: Monitoraggio;

DATO ATTO  che  nella  Sottosezione  3.3.  “Piano  triennale  del  fabbisogno  di  personale”  della 
Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” è stata programmata, tra le altre, alla lett. c) “stima 
dell’evoluzione  dei  fabbisogni”,  l’assunzione  di  n.  1  istruttore  amministrativo  a  far  data  dal 
01/10/2025; 

RILEVATO  che  in  ragione  dei  crescenti  adempimenti  previsti  per  l’erogazione  di  servizi  ai 
cittadini nonché per il regolare espletamento dell’attività amministrativa si sono generati ulteriori  
molteplici  e  complessi  compiti  in  capo  all’Ufficio  Ragioneria,  in  ordine  alla  trasversalità  che 
caratterizza il suddetto ufficio; 

DATO ATTO altresì che a fronte di un incremento dell’attività in carico all’Ufficio Ragioneria, al 
momento  non  risultano  corrisposte  adeguate  unità  di  personale,  necessarie  per  garantire  la 
continuità nell’espletamento delle funzioni ad esso preposte;

ATTESA, quindi, l’eccezionalità della situazione venutasi a creare e, nel contempo, l’importanza di
assicurare, per un corretto funzionamento dell’Ente, la continuità nell’espletamento di un servizio 
fondamentale,  quale  quello  relativo  alla  Ragioneria  che  richiede  l’assolvimento  di  compiti  e 
funzioni che non possono essere assolutamente rinviati; 

AGGIUNTO che  con  prot.  n.  21188  del  5  giugno  2025  l’attuale  Funzionario  del  Settore 
Economico  Finanziario  e  Risorse  Umane,  titolare  di  incarico  di  Elevata  Qualificazione,  ha 
rassegnato  le  proprie  dimissioni  avendo  maturato  il  requisito  previdenziale  per  la  pensione 
anticipata  ordinaria  e  questo  genererà  un  ulteriore  incremento  dell’attività  conseguente  ad  un 
congruo passaggio di consegne;

CONSIDERATO opportuno, per le ragioni precedentemente esposte, di dotare il suddetto ufficio 
di  un’ulteriore  risorsa  quanto  prima  anche  al  fine  di  assicurare  a  quest’ultima  un’adeguata 
formazione specialistica e un primo affiancamento anche a cura del suddetto Funzionario, dotato di 
comprovata professionalità ed esperienza; 

PRESO  ATTO,  quindi,  della  necessità  di  aggiornare  la  Sottosezione  “Piano  triennale  del 
fabbisogno di personale” della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” al fine di anticipare 
l’assunzione di n. 1 istruttore amministrativo da assegnare all’Ufficio Ragioneria;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:
a)  dal  D.P.R.  24.06.2022  n.81,  con  il  quale  è  stato  approvato  il  “Regolamento  recante 
individuazione  degli  adempimenti  relativi  ai  Piani  assorbiti  dal  Piano  integrato  di  attività  e  
organizzazione”, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione dei 
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano Integrato di Attività e  
Organizzazione (PIAO):

1) Piano dei  fabbisogni di  personale,  di  cui all’art.  6,  commi 1,  4,  6,  e  art.  6-ter, D.Lgs. 
30.03.2001, n. 165;
2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30.03.2001, n.165;
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3)  Piano per  razionalizzare  l’utilizzo  delle  dotazioni  strumentali,  anche  informatiche,  che 
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett. a) 
della legge 24.12.2007, n. 244;
4) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27.10.2009, n. 150;
5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, 
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6.11.2012, n. 190;
6) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7.08.2015, n. 124;
7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11.04.2006, n. 198;

b)  dal  D.M.  30  giugno  2022  n.  132,  con  il  quale  è  stato  approvato  il  “Regolamento  recante  
definizione del contenuto del Piano integrato di attività' e organizzazione”;

RITENUTO pertanto di modificare la Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” – Sottosezione 
“Piano triennale dei  fabbisogni  di  personale”  del  Piano Integrato di  Attività  ed  Organizzazione 
2025–2027, prevedendo l’assunzione  di n. 1 istruttore amministrativo a far data dal 01/07/2025 
anziché dal 01/10/2025;

DATO ATTO che per l’assunzione del suddetto istruttore amministrativo anticipata al 01/07/2025 
non  risulta  necessario  adeguare  la  programmazione finanziaria  in  quanto  i  relativi  capitoli  del 
Bilancio 2025/2027 risultano dotati delle somme necessarie a garantire l’assunzione in parola con la 
suddetta decorrenza, in conseguenza delle economie derivanti dalla cessazione dal servizio, a far 
data dal 01/04/2025, di n. 1 dipendente inquadrato nella medesima area contrattuale, ad oggi non 
sostituito;     

VISTO che in data 18 giugno u.s. è stata inviata informazione alle Organizzazioni sindacali nonché 
alla RSU ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 16 novembre 2022;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di Revisione per quanto di competenza acquisito 
al prot. n. 23595 del 23/06/2025 - (All. “A”);

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione è stato espresso parere favorevole, ai 
sensi dell’art.49.1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s. m., da ultimo modificato dall’art.3.1 lett.b) della L.  
213/2012, dal Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane per 
quanto attiene la regolarità tecnica e contabile;

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge;

DELIBERA

1) DI MODIFICARE,  per tutto  quanto descritto  in  premessa, la  Sezione 3 “Organizzazione e 
capitale umano” – Sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione 2025–2027, prevedendo l’assunzione di n. 1 istruttore amministrativo a 
far data dal 01/07/2025 anziché dal 01/10/2025;

2)  DI  DARE  ATTO  che  per  l’assunzione  del  suddetto  istruttore  amministrativo  anticipata  al 
01/07/2025  non  risulta  necessario  adeguare  la  programmazione  finanziaria  in  quanto  i  relativi 
capitoli del Bilancio 2025/2027 risultano dotati delle somme necessarie a garantire l’assunzione in 
parola con la suddetta decorrenza, in conseguenza delle economie derivanti dalla cessazione dal 
servizio, a far data dal 01/04/2025, di n. 1 dipendente inquadrato nella medesima area contrattuale,  
ad oggi non sostituito; 
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3)  DI  DARE  ATTO che  il  Revisore  ha  espresso  parere  favorevole  in  merito  al  presente 
provvedimento per quanto di competenza, di cui al prot. n.  23595 del 23/06/2025, allegato quale 
parte integrante e sostanziale al presente atto (All. “A”);

4)  DI  PUBBLICARE il  presente  atto  all’interno  della  sezione  “Amministrazione  trasparente 
nonché  di  provvedere  alla  trasmissione  della  modifica  al  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione 2025-2027 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità  dallo stesso definite ai  sensi dell’art.  6,  c.4,  del  citato D.L. n.80/2022, convertito  con 
modificazioni nella legge n.113/2021;

5) DI TRASMETTERE il presente atto al Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato – attraverso l’applicazione SICO.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di provvedere in merito, poiché è necessario senza indugio, procedere agli 
atti conseguenti per assicurare l’assunzione quanto prima, con separata votazione, con voti unanimi 
favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del D. Lgs. n. 
267/2000 e s.m.

La seduta è tolta alle ore 15:40.
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

********

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 

IL SINDACO
GANDOLFI ROMEO

IL SEGRETARIO GENERALE 
SCHILLACI MARIA ROSA
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

Proposta N. 2025 / 820
RISORSE UMANE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2025 - 2027. 
MODIFICA SEZIONE "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" - SOTTOSEZIONE 3.3 
"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai  sensi  dell'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n°  267,  si  esprime  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Fiorenzuola d'Arda, lì 26/06/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

Proposta N. 2025 / 820
RISORSE UMANE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2025 - 2027. 
MODIFICA SEZIONE "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" - SOTTOSEZIONE 3.3 
"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai  sensi  dell'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n.  267,  si  esprime  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità contabile.

Fiorenzuola d'Arda, lì 26/06/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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