
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome Cognome  MARTINA BINELLI 
Nazionalità  ITALIANA 
 
Data di nascita  17/03/1988 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (Luglio 2021– oggi)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CHIESI FARMACEUTICI S.P.A. – VIA PALERMO, 26/A - 43122 - PARMA (PR) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA FARMACEUTICA 

• Tipo di impiego  E-GLOBAL PHARMACOVIGILANCE TECHNOLOGIES MANAGER 
 

• Principali mansioni e responsabilità  - RESPONSABILE A LIVELLO DI HEADQUARTER E PUNTO DI CONTATTO PER LE FILIALI DI 
TUTTI I SISTEMI INFORMATICI RELATIVI ALL’AREA RICERCA&SVILUPPO DI 
FARMACOVIGILANZA AZIENDALE 

- STESURA E PREPARAZIONE DEGLI ANNEX B E C DEL PHARMACOVIGILANCE SYSTEM 
MASTER FILE 

- STESURA E REVISIONE DI CONTRATTI CON PARTNERS COMMERCIALI 
. 

 

• Date (Settembre 2013 – Giugno 
2019) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E.MATTEI, VIA P.BOIARDI 5 FIORENZUOLA 
D’ARDA (PC) 

• Tipo di impiego  DOCENTE DI CHIMICA  
• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE DI CHIMICA PRESSO IL TRIENNIO DELL’ISTITUTO PROFESSIONALE DEL POLO ISS 

E.MATTEI 
 

 

• Date (Giugno 2015 – Luglio 2021)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CHIESI FARMACEUTICI S.P.A. – VIA PALERMO, 26/A - 43122 - PARMA (PR) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA FARMACEUTICA 



• Tipo di impiego  GLOBAL PHARMACOVIGILANCE OPERATIONS SPECIALIST 

• Principali mansioni e responsabilità  - RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL FLUSSO DELLE SEGNALAZIONI DI EVENTO 
AVVERSO PER TUTTI I PRODOTTI DEL PORTFOLIO CHIESI SU SCALA GLOBALE, 
DALL’INTAKE DEL CASO, ALLA SUA GESTIONE NEL DATABASE DI SAFETY, ALLA 
PRODUZIONE E SOTTOMISSIONE PRESSO L’EUROPEAN MEDICINAL AGENCY (EMA) DEI 
DOCUMENTI PERIODICI DI FARMACOVIGILANZA. 

- GESTIONE DI SAFETY ADVERSE EVENTS NELL’AMBITO DI CLINICAL TRIAL SPONSORIZZATI 
ALL’INTERNO DEL DATABASE DI SAFETY.  

- STESURA E REVISIONE DI CONTRATTI CON PARTNERS COMMERCIALI  
 

 

• Date (Settembre 2014 –Maggio 
2015) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CHIESI FARMACEUTICI S.P.A. – VIA PALERMO, 26/A - 43122 - PARMA (PR) 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA FARMACEUTICA 
• Tipo di impiego  DRUG SAFETY TRAINEE 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI AVVERSE SIA NEL POST-MARKETING CHE NELL’AMBITO DI CLINICAL 
TRIAL ALL’INTERNO DEL DATABASE DI SAFETY; GESTIONE   

 

 

• Date (Luglio 2014 – Agosto 2014)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FARMACIA S.FRANCESCO – RUSTIGAZZO (PC) 

• Tipo di impiego  SOSTITUZIONE TITOLARE DI FARMACIA 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE DELLA FARMACIA DALLA VENDITA AL DETTAGLIO AGLI ORDINI DI APPROVVIGIONAMENTO  
 

 

• Date (Aprile 2014 – Luglio 2014)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CROS NT GROUP, VIA GERMANIA 2, VERONA 

• Tipo di azienda o settore  DATA DIRVEN CONTRACT RESEARCH ORGANIZATION  

• Tipo di impiego  STAGE IN SAFETY DATA MANAGEMENT 
• Principali mansioni e responsabilità  DATA MANAGEMENT AND MEDICAL REVIEW OF CLINICAL TRIAL IN FASE I-IV. CASE REPORT FORM 

DESIGN IN ORACLE AERS 
 

 

• Date (Settembre 2012 – Giugno 
2013) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OSPEDALE GUGLIELMO DA SALICETO, VIA TAVERNA 49, PIACENZA 

• Tipo di azienda o settore  U.F.A. (UNITÀ FARMACI ANTIBLASTICI) – UNITÀ COMPLESSA DI FARMACIA CLINICA 
• Tipo di impiego  STAGE UNIVERSITARIO IN FARMACIA OSPEDALIERA SUL RUOLO DEL FARMACISTA CLINICO NELLA 

GESTIONE DELLE TERAPIE PERSONALIZZATE, “HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT: THE ROLE OF 
CLINICAL PHARMACIST IN THE MANAGEMENT OF NEW SPERIMENTAL DRUGS.” 

 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (Gennaio 2014 – Novembre 
2014) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN FARMACOVIGILANZA E DISCIPLINE REGOLATORIE DEL 
FARMACO. UNIVERISTÀ DEGLI STUDI DI MEDICINA, VERONA. 

• Qualifica conseguita  DOTTORESSA IN FARMACOVIGILANZA E DISCIPLINE REGOLATORIE DEL FARMACO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 MASTER DI II LIVELLO  

   
   
• Date (Ottobre 2007 – Luglio 2013)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FACOLTÀ DI FARMACIA, PRESSO UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO- EMILIA 

• Qualifica conseguita  DOTTORESSA IN FARMACIA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 LAUREA  SPECIALISTICA 14/S 

   
   
• Date (Settembre 2002 – Giugno 
2007) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E.MATTEI , LICEO SCIENTIFICO 

• Qualifica conseguita  MATURITÀ SCIENTIFICA 



 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  [ Italiana ] 
 
ALTRE LINGUA 

 
  [ Inglese ] 
• Capacità di lettura  [eccellente] 
• Capacità di scrittura  [eccellente] 
• Capacità di espressione orale  [eccellente] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SONO UNA PERSONA MOLTO MOTIVATA CON BUONE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE ED 
AGGREGAZIONE, DOVUTE ANCHE ALLE MUTEVOLI ESPERIENZE LAVORATIVE CHE MI HANNO 
PERMESSO DI CRESCERE SIA DAL PUNTO DI VISTA UMANO CHE LAVORATIVO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 HO UNA FORTE PROPENSIONE AL TEAM BUILDING E SPICCATE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE; SONO 
SEMPRE ALLA RICERCA DI MIGLIORAMENTO, INTENTA A SVILUPPARE LE MIE CAPACITÀ DI PROJECT 
MANAGEMENT. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 PACCHETTO OFFICE, ORACLE ARGUS, ROBOTIC PROJECT AUTOMATION LEGATI ALLA GESTIONE DEI 
DATI DI SAFETY, SAP, WINGESFAR 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 CREATIVA ED ALTAMENTE INNOVATIVA, MOLTO RESILIENTE ED ENERGICA, SONO IN GRADO DI 
RISPONDERE POSITIVAMENTE AD IMPEGNI E PRESSIONI DI LAVORO. 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
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