
COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 1027 / 2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELLE  ELEVATE 
QUALIFICAZIONI - PRESSO IL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E 
RISORSE  UMANE  CON  POSSIBILE  ASSEGNAZIONE  DI  INCARICO  DI 
ELEVATA  QUALIFICAZIONE,  CON  RISERVA  PRIORITARIA  AGLI 
OPERATORI  VOLONTARI  DEL  SERVIZIO  CIVILE  UNIVERSALE  E 
NAZIONALE. NOMINA COMMISSIONE.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

RICHIAMATI:

• il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, da ultimo modificato con D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82;
• il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
• il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
• lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 21/03/2001, esecutiva, e 

successive modifiche ed integrazioni;
• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della 

Giunta  Comunale  n.  207  del  14  dicembre  2002,  esecutiva,  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni;

• il  Regolamento  comunale  delle  procedure  di  concorso,  selezione  ed  accesso  all’impiego 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 19 ottobre 2023, esecutiva;

PREMESSO che con determinazione n. 880 del 11 novembre 2025 si è proceduto ad approvare il 
bando  di  concorso  pubblico,  per  esami,  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato di “Funzionario amministrativo” – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni 
– presso il Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, con possibile assegnazione di incarico 
di  Elevata  Qualificazione,  con  riserva  prioritaria  agli  operatori  volontari  del  Servizio  Civile 
Universale e Nazionale; 

RAVVISATA la necessità di nominare la Commissione giudicatrice della selezione di cui sopra, 
composta, ai sensi del comma 1, art. 9 del  Regolamento comunale delle procedure di concorso, 
selezione ed accesso all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148/2023, 
da esperti  di  provata  competenza nelle  materie  di  concorso scelti  tra  i  dipendenti  del  Comune 
inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e fra docenti e soggetti non 
legati da rapporto d’impiego con l’Ente, che non siano componenti dell’organo di direzione politica 
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o 
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
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RICHIAMATO il D.P.C.M. 24 APRILE 2020, concernente la quantificazione dei compensi, ove 
spettanti,  ai  componenti  delle  Commissioni  esaminatrici  di  concorsi  indetti  dalle  pubbliche 
amministrazioni;

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 11 del Regolamento delle procedure di concorso, selezione ed 
accesso all’impiego, che disciplina i compensi per le commissioni di concorso;

DATO ATTO pertanto che – sulla base del contenuto del citato regolamento – occorra procedere a 
quantificare  e  prenotare  la  spesa  presunta  per  il  compenso  spettante  al  commissario  esterno, 
prevedendo un importo di  € 1.800,00 oltre ad € 1,00 per ogni elaborato o candidato esaminato, per 
una quantificazione presunta complessiva ammontante a € 1.820,00 mentre ai dipendenti interni 
all’Ente  non  spetta  alcun  compenso,  in  ossequio  al  principio  della  omnicomprensività  del 
trattamento economico;

RICHIAMATE:

1) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, 
con  cui  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di  Programmazione 
2025/2027;
2) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, 
con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;
3) le deliberazioni della Giunta Comunale n. 175 del 19 dicembre 2024 e n. 1 del 07/01/2025, 
esecutive ai sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2025/2027, con 
cui si assegnavano a questo settore gli obiettivi finanziari di gestione di competenza, di cassa e di  
residuo;

VISTO il vigente regolamento di contabilità;

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.;

VISTO il provvedimento n. 28 del 30 settembre 2025 con cui il Sindaco ha prorogato l’incarico di 
Responsabile titolare di Elevata Qualificazione del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane 
alla sottoscritta dott.ssa Cristina Casella;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107, 183 commi 7 e 9 del D. Lgs. 267/2000;

CONSTATATA la regolarità tecnica di questo provvedimento,

DETERMINA

1. DI NOMINARE la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami per la copertura 
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Funzionario amministrativo” – Area dei Funzionari 
e delle Elevate Qualificazioni – presso il  Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, con 
possibile assegnazione di incarico di Elevata Qualificazione, con riserva prioritaria agli operatori 
volontari del Servizio Civile Universale e Nazionale, così come di seguito specificato:

• Dott.ssa  Cristina  Casella,  Responsabile  titolare  di  Elevata  Qualificazione  del  Settore 
Economico Finanziario e Risorse Umane, in qualità di Presidente;

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/2005



• Dott.ssa Ornella Conforti, Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione – assegnata al Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, in qualità di 
Componente esperto;

• Dott.ssa Enrica Pagliari, in qualià di componente esperto esterno;

Le funzioni di Segretario verbalizzante verranno svolte dalla Dott.ssa Chiara Ferrari, dipendente del 
Settore Economico Finanziario e Risorse Umane;

2.  DI IMPEGNARE la somma di complessivi € 1.820,00  per il compenso presunto spettante al 
commissario  esterno,  mediante  imputazione  al  cap.  132  alla  voce  “Compensi  Commissioni 
Concorso”;

3. DI DARE ATTO che il suddetto compenso si qualifica, ai sensi dell’art. 50 del TUIR (D.P.R. n. 
917/1986) e della Circolare INPS n. 6 del 16/01/2014, come reddito assimilato a lavoro dipendente 
e che è  deducibile  dalla  base  imponibile  IRAP  secondo  quanto  chiarito  dalla  Risoluzione 
dell’Agenzia delle Entrate n. 139 del 13/12/2006;

4. DI DARE ATTO altresì che ai componenti della Commissione, dipendenti dell’Ente, non spetta 
alcun  compenso  ulteriore,  in  ossequio  al  principio  della  omnicomprensività  del  trattamento 
economico;

5. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 
che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di  
finanza pubblica;

6.  DI  DARE  ATTO di  non  trovarsi,  rispetto  al  ruolo  ricoperto  nel  suindicato  procedimento 
amministrativo,  in alcuna delle situazioni di  conflitto di interessi,  anche solo potenziale,  tali  da 
ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione e comportanti l’obbligo di astensione, ai sensi 
dell’art.  6 bis della Legge n. 241/1990, art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.  7 del Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  adottato da questo Ente (Delibera G.C.  n.  178 del 19/12/2023), 
nonché  delle  disposizioni  previste  dalla  sottosezione  2.3  “Rischi  corruttivi  e  Trasparenza”  del 
vigente PIAO 2025-2027 (Delibera G.C. n. 25 del 06/03/2025, esecutiva). Si obbliga, inoltre, a 
rilevare  e  dichiarare  eventuali  situazioni  di  conflitto  di  interessi  sopravvenute  nel  corso  del 
procedimento, mediante separato atto successivo;

7. DI DARE ATTO che la presente determinazione è   esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Fiorenzuola d'Arda, lì 10/12/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/2005



 COMUNE DI F IORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 1027 / 2025 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - PRESSO IL SETTORE ECONOMICO 
FINANZIARIO E RISORSE UMANE CON POSSIBILE ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON RISERVA PRIORITARIA AGLI OPERATORI 
VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E NAZIONALE. NOMINA 
COMMISSIONE.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 1 47 bis del 
DecretoLegislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. 

Anno 2025 – Numero 1334

Tipo Impegno

Descrizione COMPENSO COMMISSARIO GARA: CONCORSO COPERTURA N. 1 POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PRESSO IL 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Importo 1.820,00

Ragione Sociale PAGLIARI ENRICA

Rif. Bil. PEG 132/0

Fiorenzuola d'Arda,lì, 10/12/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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