COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA
Provincia di Piacenza

IL REVISORE UNICO

Verbale n. 10/2025 del 08 aprile 2025

Oggetto: proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “Azioni di incremento della
capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi
sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e
del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027- Variazione di Bilancio e
Modifica del Piao 2025/2027”.

L’anno 2025, il giorno 08 del mese di aprile, il Revisore unico dott.ssa Maria Teresa Zironi, nominata
dal Consiglio Comunale per il triennio 07.02.2024 — 06.02.2027 con deliberazione di C.C. del
30.01.2024 atto n. 4, ha terminato la verifica della documentazione relativa alla proposta di delibera di
Giunta Comunale all’oggetto indicata, documentazione ricevuta in data 04 aprile 2025 ed ha formulato
il richiesto parere.

Visti

- il Regolamento di contabilita vigente;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, con
cui ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 19 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, con
cui ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 175 del 19 dicembre 2024 e n.1 del 07/01/2025, esecutive
ai sensi di legge, con le quali ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2025/2027,

- PPart. 175, commi 4 e 5 del D. Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti locali, modificato ed integrato
dal D. Lgs. n. 118/2011 i quali dispongono:

- le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza
opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i
sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia
scaduto il predetto termine (comma 4),

- in caso di mancata o parziale ratiﬁca del provvedimento di variazione adottato dall'organo
esecutivo, l'organo consiliare é tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque sempre
entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei
rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata (comma 5); .

VISTO il “Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021-27”;

CONSIDERATO che il Comune di Fiorenzuola D’Arda € comune capofila dell’ATS Ambito Territoriale
Sociale che ha manifestato interesse per le azioni di incremento della capacita degli Ambiti Territoriali
Sociali di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta - Triennio 2025-2027” e i relativi allegati,

CONSIDERATA la delibera di Giunta Comunale di Fiorenzuola D’Arda n.126 del 10 ottobre 2024,
adottata a seguito della decisione assunta unanimemente nel Comitato di Distretto del 9 ottobre 2024,
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in base alla quale il Comune di Fiorenzuola, prendendo atto della volonta del Distretto, ha dato
mandato al proprio Legale rappresentante di procedere alla sottoscrizione della relativa manifestazione
di interesse finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali tramite ’assunzione di 18 figure professionali da impegnare a tempo pieno
e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali;

CONSIDERATO che il Comune di Fiorenzuola D’Arda, coerentemente con la DGC n.126/2024, ha
proceduto ad aderire alla Manifestazione di interesse sopracitata, in base alla quale si ¢ assunto:

a) I’impegno alla assunzione del personale per il quale ha presentato istanza;

b) la garanzia all’assunzione, nell’ipotesi di assegnazione di personale e delle relative risorse
finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
personale da inquadrare nel livello dell’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

c) I’assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

d) ’impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che
verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

e) I’impegno a rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dal MLPS;

VISTO il Decreto n. 40 del 14 marzo 2025 della Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti
alle poverta del Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie ha approvato il
riparto delle figure professionali in favore dei singoli ATS, suddivise per specifico profilo, come
riportato nell’Allegato 3 al Decreto “Assegnazione delle figure professionali per ATS”, assegnando in
base ai criteri individuati, al Distretto di Levante:

- 2 funzionari amministrativi;

-1 funzionario contabile;

-3 funzionari psicologi

-3 funzionari educatori professionali socio-pedagogici /pedagogisti

per un totale di 9 unitd a tempo pieno e a tempo determinato per un triennio, dedicate in modo
esclusivo e dedicato nelle attivitd connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

PRESO ATTO pertanto che occorre ricomprendere il personale da assumere all’interno del PIAO del
comune capofila dell'ATS essendo stato definito, da parte del Ministero in esito alla ricognizione, il
numero di risorse assegnate a ciascun ATS;

CONSIDERATO che la GC con proprio atto n. 25 del 06/03/2025, esecutivo, ha approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), contenente la Sezione 3.3
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”, che al paragrafo “Obiettivi di trasformazione
dell’allocazione delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno”, alla lettera c) “assunzioni
mediante forme di lavoro flessibile” ha previsto I’autorizzazione da subito al Responsabile del
Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, secondo quanto riportato al terzo punto che
si riporta integralmente, “ (...) all’assunzione dell’Assistente sociale/Assistenti sociali (la
quantita delle assunzioni sara definita secondo le risorse assegnate) finanziata con un fondo
sociale europeo che deve pertanto ritenersi esclusa dai vincoli di spesa di personale di cui ai



succitati commi 557 e segg. dell’art. 1 della Legge 296/2006 ai sensi della Circolare n. 9/2006
della Ragioneria Generale dello Stato come “spesa di personale totalmente a carico di
finanziamenti comunitari”, nonché dal limite dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010
convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010 per effetto delle modifiche apportate
allo stesso comma dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni con la Legge 114/2014, che
prevedono, con decorrenza dal 2013, deroghe a tale limite per le assunzioni necessarie a
garantire I’esercizio delle funzioni del settore sociale; (...)”;

CONSIDERATO che:
- I’assunzione del personale a tempo determinato di cui sopra sara finanziata interamente con fondi del
PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali;

-il Comune di Fiorenzuola D’Arda ¢ tenuto ad adottare tutti gli atti propedeutici e funzionali alle
predette assunzioni, ivi inclusi quelli previsti dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

-il Decreto n. 40 del 14 marzo 2025 chiede agli ATS sottoscrivere ed inviare la “Dichiarazione di
conferma dell’atto di impegno all’assunzione dell’organo deliberante” mediante caricamento su
SIOSS entro il termine del 15 aprile 2025.

PRESO ATTO della necessita di apportare al Bilancio predetto alcune variazioni al fine di adeguare la
programmazione finanziaria, occorre dotare i relativi capitoli del Bilancio 2025/2027 (per gli
esercizi 2025 con decorrenza da settembre, 2026 e 2027, demandando al bilancio di
previsione dell’anno 2028 la relativa previsione finanziaria) delle somme necessarie per le
relative assunzioni;

PRESO ATTO pertanto che occorre ricomprendere il personale da assumere all’interno del PIAO del
comune capofila dell'ATS essendo stato definito, da parte del Ministero in esito alla ricognizione, il
numero di risorse assegnate a ciascun ATS;

DATO ATTO che la presente variazione riveste carattere d'urgenza per poter ottemperare alla
scadenza del 15 aprile p.v., come sopra descritta;

Verificato che si rende necessario apportare al Bilancio di previsione 2025-2027 le variazioni di
competenza e cassa proposte;

Visto I’art. 1, comma 819 e seguenti della L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), per quanto attiene
il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dato atto che, ai sensi della suddetta legge, la presente
variazione di bilancio mantiene il rispetto delle regole che disciplinano il Pareggio sui saldi di bilancio
per gli anni 2025/2027;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione, in esame, sono stati espressi i pareri favorevoli ai sensi
dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m., da ultimo modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b)
della L. n. 213/2012 del Funzionario Responsabile del Settore Servizi alla Persona ed alla Famiglia,
per quanto attiene alla regolarita tecnica e del Funzionario Responsabile del Settore Economico
Finanziario e Risorse Umane per quanto attiene la regolarita tecnica e contabile;



Vista la proposta di delibera di cui all’oggetto ed i suoi allegati e rilevato che la variazione in oggetto
produce:

1) sul bilancio 2025 i seguenti effetti in competenza:

maggiori entrate Titolo 2 € 114.000,00
Saldo Entrate € 114.000,00
maggiori spese Titolo 1 € 114.000,00
Saldo Spese € 114.000,00
2) sul bilancio 2025 i seguenti effetti di cassa:
maggiori entrate € 114.000,00
maggiori spese € 114.000,00
3)sul bilancio 2026 i seguenti effetti in competenza:
maggiori entrate Titolo 2 € 348.500.00
Saldo Entrate € 348.500,00
maggiori spese Titolo 1 € 348.500,00
Saldo Spese € 348.500,00
4) sul bilancio 2027 i seguenti effetti in competenza:
maggiori entrate Titolo 2 € 348.500.00
Saldo Entrate € 348.500,00
maggiori spese Titolo 1 € 348.500,00
Saldo Spese € 348.500,00

Rilevato che:

= viene mantenuto il pareggio finanziario complessivo ed il rispetto degli equilibri di parte corrente e di
parte capitale di cui al comma 6 dell’art.162 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

* vengono mantenuti i vincoli di destinazione di entrate e spese;

* il saldo algebrico tra maggiori e minori entrate ¢ pari al saldo algebrico delle maggiori e minori spese;

esprime
parere favorevole alla proposta di delibera di cui all’oggetto.
Ricorda e raccomanda all’Ente di sottoporre il provvedimento approvato alla ratifica del Consiglio
Comunale entro il termine di sessanta giorni ai sensi e per gli effetti dell’articolo 175, comma 4 del
Decreto Legislativo n. 267/2000.
Lugo, 08 aprile 2025

Il Revisore dei conti
Dott.ssa Maria Teresa Zironi



