COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA
Provincia di Piacenza

IL REVISORE UNICO
Verbale n. 21/2024 del 18 ottobre 2024

Oggetto: proposta di delibera di Consiglio Comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE
CONVENZIONE QUADRO TRA IL. COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA E LA PROVINCIA DI PC PER LA
DISCIPLINA DELLA DELEGA DELLA FUNZIONE RELATIVA ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE DIPENDENTE E VARIAZIONE DI BILANCIO”.

L’anno 2024, il giorno 18 del mese di ottobre, il Revisore unico dott.ssa Maria Teresa Zironi,
nominata dal Consiglio Comunale per il triennio 07.02.2024 — 06.02.2027 con deliberazione di C.C.
del 30.01.2024 atto n. 4, ha terminato la verifica della documentazione relativa alla proposta di
delibera di Consiglio Comunale all’oggetto indicata, documentazione ricevuta in data 16 ottobre 2024
ed ha formulato il richiesto parere.

Tenuto conto che il Consiglio Comunale con propria deliberazione n.29 del 25/06/2024, esecutiva, ha
accettato la proroga al 31/10/2024 della convenzione in essere tra il Comune di Fiorenzuola d’Arda e
la Provincia di Piacenza relativa alla disciplina della delega della funzione relativa alla gestione dei
procedimenti disciplinari;

Dato atto che la convenzione suddetta ¢ stata prorogata per consentire alla Provincia di Piacenza di
rivalutare I’organizzazione del servizio offerto ai Comuni aderenti, tenuto conto della complessita
della materia delegata e delle ricadute sugli Uffici interessati;

Tenuto conto che la Provincia di Piacenza ha trasmesso la deliberazione del Consiglio Provinciale n.
27 del 25/09/2024 di aggiornamento dello schema di convenzione per la disciplina della delega della
funzione relativa alla gestione dei procedimenti disciplinari in cui si prevede una durata triennale della
convenzione ed un contributo annuale, comprensivo della gestione di un primo procedimento
disciplinare, che ogni ente aderente ¢ tenuto a versare alla Provincia e che varia in base alla fascia di
appartenenza dell’Ente. Tale contributo per il Comune di Fiorenzuola D’ Arda & pari ad Euro 2.500,00,
con la previsione, per ogni procedimento disciplinare oltre al primo, il versamento di un importo pari
ad € 1.000,00;

Visti:

- I’art. 42, comma 2, lettere a ed e) del D.L.gs. 18/08/2000 n. 267,

- ’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 che dispone che “al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti locali possono stipulare tra loro apposite
convenzioni”;

Visti, altresi:

- lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 21.03.2001, esecutiva, e
successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento di contabilita vigente;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 18 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, con
cui & stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 18 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, con
cui ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 19 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2024/2026;

Considerato che I’Ente ritiene necessario stipulare una nuova convenzione a fronte dei suddetti
aggiornamenti per non interrompere un servizio essenziale per I’Ente, gestito in convenzione ormai da
piu di un anno con la Provincia di Piacenza, delegandola pertanto alla gestione dei procedimenti
disciplinari del personale dipendente, attivita che si caratterizza per un elevato grado di specialita;

<‘:~”ﬂ—‘—/'
W

L



Verificato che si rende necessario, in conseguenza della nuova convenzione, apportare al Bilancio di
previsione 2024-2026 le variazioni di competenza e cassa al fine di dotare il cap. 1626 alla voce
“Convenzione Ufficio Procedimenti Disciplinari” delle risorse necessarie per far fronte al costo della
convenzione in oggetto, come dettagliato nei prospetti allegati alla proposta di delibera;

Visto I’art. 1, comma 819 e seguenti della L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), per quanto attiene
il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dato atto che, ai sensi della suddetta legge, la presente
variazione di bilancio mantiene il rispetto delle regole che disciplinano il Pareggio sui saldi di bilancio
per gli anni 2024/2026;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato acquisito il parere favorevole reso dal
Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi dell'art. 49.1 del D.Lgs. n. 267/00 e s.m., da ultimo modificato dall'art. 3.1 lettera b)
del D.L. 174/2012 convertito con L. n. 213/2012;

Vista la proposta di delibera di cui all’oggetto ed i suoi allegati e rilevato che la variazione in oggetto
produce:

1) sul bilancio 2024 i seguenti effetti in competenza:

maggiori entrate € Zero
minori entrate € ZEero
Saldo Entrate € ZEero
maggiori spese € 1.600,00
minori spese € 1.600,00
Saldo Spese € Zero
2) sul bilancio 2024 i seguenti effetti di cassa:
maggiori entrate € Zero
minori entrate € Zero
Saldo Entrate € Zero
maggiori spese € 1.600,00
minori spese € 1.600,00
Saldo Spese € Zero

Considerato che la variazione aggiorna conseguentemente anche la Nota di aggiornamento del DUP
2024/2026 (parte contabile);

Rilevato altresi che:

viene mantenuto il pareggio finanziario complessivo ed il rispetto degli equilibri di parte corrente e di
parte capitale di cui al comma 6 dell’art.162 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

vengono mantenuti i vincoli di destinazione di entrate e spese;

il saldo algebrico tra maggiori e minori entrate ¢ pari al saldo algebrico delle maggiori e minori spese;

esprime
parere favorevole alla proposta di delibera di cui all’oggetto.

Lugo, 18 ottobre 2024

Il Revisore dei conti

L%, O =
(\\L . = . (e p
A & BN S 1\, LI T Y

Dott.ssa Maria Teresa Zironi



