COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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Deliberazione n. 72 del 19/06/2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REPORT CONCLUSIVO ANNO 2024 DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI
DAL COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA SOGGETTI A CONTROLLO.

L’anno duemilaventicinque addi diciannove del mese di giugno alle ore 15:15 nella residenza
Comunale, a seguito di regolari inviti e sotto I’osservanza di tutte le formalita di legge, si € riunita la
Giunta Comunale, con l'intervento dei suoi componenti.

All'appello risultano presenti:

Presenti/Assenti

GANDOLFI ROMEO SINDACO Presente
PIZZELLI PAOLA VICE SINDACO Presente
MORGANTI MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
BRAUNER FRANCO ASSESSORE Presente
MINARI MARCELLO ASSESSORE Presente
GRILLI ELENA ASSESSORE Presente

Totale Presenti 6

Totale Assenti 0

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa SCHILLACI MARIA ROSA che
provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. GANDOLFI ROMEO che dichiara aperta
la seduta e la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 72 del  19/06/2025

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il “Regolamento sui controlli interni”, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3 del 15/02/2013, esecutiva, modificato da ultimo con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 71 del 26/10/2018, esecutiva, che disciplina, al Titolo V, il controllo sulle Societa
partecipate, stabilendo le modalita, 1 soggetti destinatari e lo scopo di tale controllo;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza a quanto disciplinato dal suddetto Regolamento, di
approvare un documento conclusivo sull’andamento complessivo della gestione delle Societa
partecipate da questo Ente, riferita all’anno 2024, allo scopo di verificarne I’efficacia, 1’efficienza e
I’economicita delle medesime, motivando eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi iniziali;

CONSIDERATO che D’attivita di controllo nei confronti degli organismi partecipati si svolge
attraverso un controllo preventivo, un controllo concomitante ed un controllo conclusivo:

- il controllo preventivo consiste nel rendere informato 1’Ente socio sugli obiettivi che tali organismi
intendono perseguire nel corso dell’anno attraverso un’analisi dei mezzi e delle risorse impiegati
per raggiungere tali target. Relativamente alle sole Societa partecipate, tale attivita ¢ strettamente
collegata a quanto disciplinato dall’art. 147-quater del D. Lgs. n. 175/2016 (Testo Unico in materia
di Societa Partecipate). Questa attivita si ¢ concretizzata inserendo nella Nota di Aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2024/2026, approvato con delibera di Consiglio Comunale
n. 67 del 18/12/2023, esecutiva, gli obiettivi previsti per gli organismi partecipati riferiti
all’esercizio 2024;

- il controllo in progress si svolge durante I’esercizio attraverso la redazione di un Report degli
organismi partecipati che evidenzia la situazione degli stessi ad una certa data;

- infine, il controllo conclusivo che consiste in un Report nel quale ogni organismo, al termine
dell’esercizio, evidenzia, rispetto agli obiettivi iniziali, il raggiungimento o mancato
raggiungimento degli stessi, analizzandone le cause;

RILEVATO che il Comune di Fiorenzuola d’Arda, attraverso il proprio Ufficio Societa Partecipate,
svolge i controlli di cui sopra nei confronti delle seguenti Societa:
- FIORENZUOLA PATRIMONIO SRL, con sede in Largo Gabrielli 2, Fiorenzuola d’Arda
Quota partecipazione diretta: euro 50.000,00 pari al 100% del capitale sociale;
- TUTOR ORIENTAMENTO FORMAZIONE E CULTURA s.c.r.]. con sede in Via L. Da Vinci 35,
Piacenza
Quota partecipazione diretta: euro 40.000,00 pari al 50% del capitale sociale;

CONSIDERATO che I’Ufficio Societa Partecipate con le seguenti note trasmesse alle Partecipate
stesse:

- FIORENZUOLA PATRIMONIO S.R.L. con prot. n. 19112 in data 21 maggio 2025;

- TUTOR S.C.A.R.L. con prot. n. 19115 in data 21 maggio 2025;

ha richiesto, nell’ambito del controllo conclusivo sulle attivita svolte ed 1 risultati economico-
finanziari ottenuti a rendiconto dell’esercizio 2024, ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. b) del
vigente Regolamento sui controlli interni, di fornire ¢ documentare a questo Ente socio entro il
termine del 26 maggio 2025 i risultati dell’attivita svolta nel corso dell’esercizio 2024 in relazione
agli obiettivi programmati nella nota di aggiornamento al DUP 2024/2026 approvata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 18/12/2023 evidenziando eventuali scostamenti ¢ le
connesse cause, sia sotto 1’aspetto descrittivo che sotto 1’aspetto economico — finanziario;
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DATO ATTO che:

- la Societa FIORENZUOLA PATRIMONIO S.R.L. con nota prot. n. 19853 del 27 maggio 2025 ha
fornito il report conclusivo dell’attivita svolta nell’anno di esercizio 2024 in linea con gli obiettivi
iniziali assegnati, sia in termini economico-finanziari, sia descrittivi delle attivita stesse, non
evidenziando scostamenti dagli obiettivi stessi;

- la Societa TUTOR S.C.A.R.L. con nota prot. n. 21852 del 10 giugno 2025 ha fornito il proprio
report conclusivo dell’attivita svolta nel 2024 in linea con gli obiettivi iniziali assegnati, sia in
termini economico-finanziari, sia descrittivi delle attivita stesse, non evidenziando scostamenti dagli
obiettivi stessi;

CONSIDERATO inoltre che, relativamente alla Societa LEPIDA Scpa, con sede in Viale Aldo
Moro, 64, Bologna, la cui quota di partecipazione diretta ammonta ad Euro 1.000,00, pari al
0,0014% del capitale sociale, questo Comune, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del
30/01/2024, esecutiva, ha delegato il CPI (Comitato permanente di indirizzo e coordinamento con
gli Enti Locali) per le finalita di controllo analogo, individuando il suddetto Comitato quale luogo
in cui viene esercitato il controllo analogo congiunto della Societa LEPIDA Scpa;

EVIDENZIATO che:

- sulla base degli obiettivi assegnati e che gli organismi partecipati dal Comune di Fiorenzuola
d’Arda hanno perseguito nel corso dell’anno 2024, questi ultimi sono stati complessivamente
raggiunti,

- relativamente ai dati di bilancio, il risultato ante imposte previsto, riferito al complesso degli
organismi partecipati considerati, assommava ad euro 118.880,00, mentre il risultato finale, sempre
ante imposte, risulta pari ad euro 246.240,00;

- complessivamente gli organismi partecipati hanno generato un risultato d’esercizio netto pari ad
euro 150.092,00, sostenendo imposte per un ammontare pari ad euro 96.148,00.

VERIFICATO che la situazione riferita agli organismi partecipati soggetti al controllo di questo
Comune presenta, dal punto di vista economico, risultati positivi;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione ¢ stato espresso parere favorevole ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., da ultimo modificato dall’art. 3,
comma 1, lett. b) della L. 213/2012, del Funzionario Responsabile del Settore Affari Generali per
quanto attiene la regolarita tecnica;

DATO ATTO che il presente provvedimento non richiede 1’espressione del parere di regolarita
contabile in quanto non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico finanziaria
e patrimoniale dell’Ente, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i., da ultimo
modificato dall’art. 3, comma 1 lett. b) della L. n. 213/2012;

CON VOTTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa, ai sensi del vigente
“Regolamento sui controlli interni”, Titolo V, riguardante i controlli sulle Societa Partecipate da
questo Comune, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del
26/10/2018, esecutiva, 1 Report conclusivi riferiti all’anno 2024 nei quali, al termine dell’esercizio,
si evidenzia, in relazione agli obiettivi iniziali, il risultato raggiunto dagli organismi partecipati dal
Comune di Fiorenzuola d’Arda soggetti al controllo di quest’ultimo, allegati al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale:
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- All.” A”;

2. DI DISPORRE che la presente deliberazione corredata del relativo allegato sia pubblicata sul
sito Internet istituzionale, nella Sezione Amministrazione Trasparente, a cura dell’Ufficio
proponente.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA [l'urgenza di provvedere in merito, al fine di procedere con gli adempimenti
successivi al presente atto, con voti unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GANDOLFI ROMEO SCHILLACI MARIA ROSA
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REPORT ANNO 2024 - FIORENZUOLA PATRIMONIO SRL

Budget 2024 Bilancio 2024 Differenze
(A) (B) (B-A)

A) |[TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.396.000,00 1.482.035,00 86.035,00
B) |TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 1.336.420,00 1.420.194,00 83.774,00
(A-B) Egggsg%zl\?E TRA VALORE DELLA PRODUZIONE E COSTI DELLA 59.580,00 61.841,00 2.261,00
C)|[PROVENTI E ONERI FINANZIARI -19.700,00 -6.212,00 -13.488,00
D) |RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00
(A-B+/-C+/-D) | RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 5 39.880,00 55.629,00 15.749,00
IMPOSTE 13.958,00 19.737,00 5.779,00
RISULTATO D'ESERCIZIO 25.922,00 35.892,00 9.970,00
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Obiettivi 2024

Obiettivi 2024

Descrizione attivita svolta nell'anno

Scostamenti e motivazione e interventi

Mantenere aggiornato il Modello
Organizzativo in attuazione della
normativa sulla responsabilita
amministrativa, di cui al D.Lgs.
231/2001 (anche per quanto attiene
alla normativa anticorruzione L.
190/2012) e le pubblicazioni
relative agli adempimenti in materia
di trasparenza ai sensi del D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 modificato
dal D.Lgs 97/2016 (cd. Foia).
Garantire il pieno equilibrio
economico-gestionale, migliorando
la qualita dei servizi resi ed
erogando servizi nuovi e sempre
migliori, continuando ad
implementare I'offerta del centro
sportivo e completando altresi la
sostituzione dei parcometri di
vecchia concezione.

Valorizzare il rapporto costi/ricavi .
perseguendo la sana gestione dei
servizi secondo criteri di
economicita e di efficienza, (cosi
come previsto anche dall’art.19 del
D.Lgs n.175/2016) con particolare
riferimento al contenimento del
costo del personale.

L' azienda ha proseguito nello svolgimento
al meglio dei servizi affidati dall’
Amministrazione Comunale alcuni dei quali
hanno raggiunto consolidate procedure e
standard di erogazione oltre che alla
gestione della piscina comunale.

Le attivita si sono svolte nel pieno equilibrio
economico, gestionale e finanziario
secondo criteri di economicita ed efficienza
anche in termini di contenimento di costi
del personale che risulta essere arrivato ad
un livello minimo per la gestione dei servizi
in essere.

Dal punto di vista dei costi, si conferma
quanto gia esposto nell'ultimo bilancio,
quindi un mantenimento dei costi fissi, un
naturale aumento dei costi variabili legati ai
corsi di nuoto e piu in generale ai servizi
erogati dall' impianto natatorio, dovuto
allimportante aumento di utenti sia nel
nuoto libero che nei corsi nuoto, aumento
meno che proporzionale dei rispettivi ricavi.

Ad oggi gli 11 parcometri sono
completamente rinnovati, dotati di obbligo
inserimento targhe, accettazione
pagamento con carte di credito e
attivazione degli abbonamenti in essere. Si
implementato anche Ila possibilita di
pagamento con APP introducendo APP
TELEPASS
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- Migliorare la qualita del servizio E stata eseguita una costumer satisfaction

Nel complesso come valuta il servizio offerto

offerto agli utenti misurata in modalitd telematica relativamente | oo conene
attraverso l'indagine di customer allimpianto sportivo natatorio e relativi o
satisfaction. servizi offerti. : e A
Si riporta una sintesi del giudizio pocasoasaesto. (-2 20}
complessivo ricevuto dal quale si evince la stbastna soaasso | 18 eis)
soddisfazione degli utenti. B T A s
- Proseguire nell’ ottica di contenere i | Nell' ottica del continuo abbattimento dei
costi delle utenze dell'impianto costi energetici dell'impianto  sportivo
natatorio, mediante interventi di natatorio si & conclusa la realizzazione di
manutenzione straordinaria e di impianto  fotovoltaico con definitiva
riqualificazione degli impianti attivazione a marzo 2025
sportivi. 7
INDICATORI 2024
Attivita Indicatore Obiettivo Grado di réggiungimento
PARCOMETRI— BONUS DI SOSTA|N. BONUS EROGATI © 100 i 125
PARCOMETRI -ABBONAMENTI |N. ABBONAMENTI 420 1018
PARCOMETRI — SANZIONI N. SANZIONI 600 624
SCUOLA NUOTO N. ISCRITTI 1500 1906
ATTIVITA FITNESS N. ISCRITTI 550 1148
CENTRO ESTIVO N. ISCRITTI 500 800
NUOVE ATTIVITA' CORSUALI N. CORSI 4 E 4
PULIZIE SANIFICAZIONE SEDE
COMUNALE N. RECLAMI <2 0
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SERVIZIO LUCI VOTIVE N. INTERVENTI MANUTENZIONE

STRAORDINARIA 52k 0

Fiorenzuola d’Arda, 26.05.2025

FET
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ANAGRAFICA

Forma giuridica

Societa consortile a responsabilita limitata

Natura Societa a capitale pubblico

Partita IVA 01229920333

Sede legale ) Via Leonardo da Vinci, 35 - 29122 Piacenza
Altra sede Via Boiardi, 5 - 29017 Fiorenzuola d'Arda PC
Telefono 0523456603

Fax 0523454374

Sito internet

www.tutorspa.it

e-mail

info@tutorspa.it

PEC

tutorscral@pec.it

PRINCIPALI DATI ECONOMICI E PATRIMONIALI

Capitale sociale € 80.000,00
N° quote 160 ‘
Valore nominale € 500,00

COMPOSIZIONE DEL CAPITALE SOCIALE

Comune di Piacenza 50%
Comune di Fiorenzuola d'Arda 50%
GOVERNANCE

Consiglio di Amministrazione

Presidente: Dott. Andrea Capellini

Revisore unico

Consigliere: Dott. Paolo Monza, Dott.ssa Giorgia Signaroldi
Dott. Ricardo Fornari ;
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BUDGET E CONSUNTIVO 2024

Budget Consuntivo
2024 2024 ar;
7 TOTALE VALORE DELLA 2.050.000 2.827.932 777.932
PRODUZIONE i
B) TOTALE COSTI DELLA| 1.970.000 2.644.729 674.729 |
PRODUZIONE
DIFFERENZA TRA VALORE 80.000 183.203 103.203
(A-B) | DELLA PRODUZIONE E COSTI
DELLA PRODUZIONE
C) PROVENTI E ONERI -1.000 7.408 8.408
FINANZIARI
D) RETTIFICHE DI VALORE -
ATTIVITA’ FINANZIARIE
(A-B+/-|RISULTATO PRIMA DELLE 79.000 190.611 111.611
C+/-D) | IMPOSTE :
IMPOSTE ; 35.000 76.411 41.411
RISULTATO D'ESERCIZIO 44.000 114.200 70.200
2
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Obiettivi 2024-2026

La determinazione degli obiettivi 2024-2026 & contestualizzato rispetto ad uno scenario che da un lato vede I'avvio e il consolidamento di
importanti programmi europei in materia di formazione e politiche attive del lavoro (FSE Plus, Programma GOL, etc) e dall'altro in un
contesto socio-economico ancora fragile e vulnerablle rispetto agli scenari internazionali e nazionali dove aumentano i costi dell'energia
e delle materie prime.

Per la sua missione Tutor potra giocare un ruolo importante sul territorio nell'ambito delle politiche formative e di riqualificazione del
personale che necessariamente in questi anni dovra rivedere le proprie competenze tecniche per poter trovare occasioni di lavoro
adeguate al nuovo scenario competitivo delle aziende.

Tutor pertanto rappresentera un perno di collegamento con i fabbisogni del mercato del lavoro grazie al costante rapporto con le imprese
e il territorio.

Tutor € una societa dei Comuni e pertanto agisce in conformita di un interesse pubblico in particolare con un target che riguarda
principalmente giovani e persone in cerca di lavoro.

Per quanto attiene alla linee di azione, rimangono sostanzialmente confermati anche alla luce della programmazione regionale 2021-
2028 e alle risorse del PNRR, le azioni principali su cui la societa intende consolidare la propria missione, ovvero:

- Le politiche relative all'antidispersione 'scolastico, al successo formativo e alternanza scuola-lavoro grazie all'offerta formativa di
Tutor tramite i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale finanziati dalla Regione Emilia-Romagna;

- Le politiche relative all'inclusione socio-lavorative delle persone a rischio di esclusione del mercato del lavoro (disoccupati di lunga
durata, nuove poverta, etc);

- Le politiche relative agli interventi, grazie all'esperienza pluriennale di Tutor, in merito alle attivita collegate al collocamento mirato
delle persone disabili e il sostegno’alle scuole in materia di disabilita;

-  Formazione qualificata volta all'occupabilita delle persone in stretto raccordo con il mondo delle imprese e le vocazioni produttive del
nostro territorio.

Nella logica di collaborazione Tutor promuove azioni di partnershlp con enti, istituzioni ed imprese del territorio credendo fortemente nella
collaborazione tra soggetti per un unico obiettivo comune.che ¢ la costruzione del futuro dei giovani e delle persone in cerca di lavoro del
nostro territorio.

Rimane ovviamente importante il consolidamento dei contributi ex L. R 5/01 e ss.mm. in materia di formazione professuonale delegata ai
Comuni che consente di avere la gestione di diversi presidi territoriali in materia di accoglienza, orientamento e azioni di animazione delle
offerte formative sul territorio.

Infine va ricordato che Tutor partecipa annualmente a bandi pubblici determinando cosi la sua attivita e il proprio volume di affari in
relazione ai percorsi realizzati.

(%)
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ATTIVITA REALIZZATA .
In riferimento a quanto definito dall'analisi del contesto ed in riferimento alle politiche di programmazione 2021-2027: FSE, FRD, L.
144/99, IFTS, GOL, I'attivita progettata € oggetto della programmazione 2021-2027 ha visto la realizzazione di:
eIeFP: N. 4 percorsi biennali a qualifica professionale
¢ Progetto antidispersione: 1 percorso propedeutico
¢ Progetti in dispersione scolastica
«IFTS: qualifica nazionale Tecnico di manutenzione di impianti industriali
eN. 2 IV anno in filiera con le attivita IeFP per I'anno 2021-22 indirizzato specificatamente all’area benessere
+Progetti in AREA 2: Fondo Regionale Disabili bando 2020, Progetti per soggetti in svantaggio sociale in attuazione ai piani di distretto
(programmazione 2021-2027 con ulteriore stanziamento di risorse per dare continuita al programma)
e Progetto FRD _ giovani
*Progetto Gol 4 piano distrettuale Levante ed Urbano
e Progetto Gol 2 e 3: attivita formativa :
¢ Progetti di formazione permanente in ambito Digital Green. Nello specifico si tratta di una formazione specialistica sulle tematiche
delle fonti rinnovabili di calore ed energetiche e I'innovazione digitale in ambito meccanico.
e Progetti di formazione permanente sulle tematiche legate all'TT
eProgetti per minori non accompagnati secondo un protocollo promosso dalla Prefettura di Piacenza.
eRagazze digitali ER progetto rivolto.a studentesse sui temi dell'IT, in collaborazione con il Politecnico di Milano
eSummer Camp anno 2024: sulla transizione ecologica in collegamento con i poli universitari del territorio.

Le variazioni importanti sul valore della produzione sono dovuti principalmente alle-attivita non programmate inizialmente del programma
GOL in quanto & un nuovo progetto di azioni formative che viene attivato in‘funziohe dell'utenza segnalata dai centri per I'impiego e che
ha visto il suo impatto da un punto di vista economico nel corso del 2024.

L'attivita realizzata in autorizzazione regionale senza finanziamento pubblico & relativa al progetto OSS che si sta svolgendo presso la
sede di Fiorenzuola D'Arda. A
Tutor ha ulteriormente sviluppato e consolidato i propri presidi di orientamento presenti a Fiorenzuola e a Piacenza attraverso il progetto
“PiacenzaTiOrienta” realizzato tramite il Comune di Piacenza che ha consentito di coinvolgere circa 2mila persone.

Da settembre 2022 Tutor & al tavolo orientamento scolastico della rete Piacenza Orienta, che coinvolge le scuole di ogni ordine e grado
del nostro territorio. Obiettivo del tavolo & la condivisione e la pianificazione dei progetti di orientamento che vengono organizzati dai poli
o istituti scolastici. Grazie a questo progetto sono stati organizzati Open day e Career day. 3
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Un ulteriore progetto finanziato della Regione riguarda per la trasformazione digitale e riorganizzazione degli enti accreditati alla
formazione su cui Tutor ha realizzato un piano di investimenti per il rinnovamento dei laboratori e prevedendo inoltre un investimento in
termini di miglioramento energetico delle due sedi attraverso la realizzazione di due nuovi impianti fotovoltaici, dove quello per la sede di
Fiorenzuola € gi attivo mentre sono terminati i lavori a dicembre 2024 per quello della sede di Piacenza. Nello specifico si tratta di
acquisti in software msoffice e hardware, plc per laboratorio elettrico ed automazione, licenze cad e simulatori di disegno meccanico,
materiale per esercitazioni in ambito energetico (pompe di calore, pannelli solari, ecc). Inoltre si & provveduto ad abbattere alcune
barriere architettoniche ancora presenti presso la sede di Fiorenzuola.

Tutor pubblicizza le proprie attivita attraverso la banca dati della Regione Emilia-Romagna “Orienter”, che riporta l'elenco dei corsi
approvati, una breve descrizione, la durata, i requisiti minimi di accesso, la certificazione rilasciata ed eventuali facilitazioni previste e
attraverso il sito Internet. Inoltre promuove le sue attivita attraverso i social network con strumenti informativi e pubblicitari.

Tutor & stato inoltre promotore di un accordo di promozione sulle attivita Iefp in accordo con gli enti del territorio di Piacenza. In
particolare verra data visibilita alle attivita formative degli enti attraverso la piattaforma Piacenza Orienta, i giornali locali e i social
network degli enti.

Nel corso del 2024 vi & stato un importante lavoro di digitalizzazione dei contratti con I'utilizzo delle diverse piattaforme e sotto il profilo
organizzativo i dipendenti al 31 dicembre sono pari a 15 unita con il contratto della formazione professionale e 1 unita in distacco dal
Comune di Piacenza per un totale di 16 unita. Nel corso del 2025 & prevista un unita in pensionamento e pertanto si valutera a seguito di
nuova ricognizione dei fabbisogni eventuale inserimento di una nuova unita.

Indicatori 2024

Attivita Indicatore Obiettivo Livello di
i : raggiungimento
1. Consolidamento dell'offerta formativa lefp Numero di percorsi’ 3 9
2. Consolidare il numero di partenariati con i{Numero di progetti 5 8

soggetti pubblici e privati del territorio nell’ambito
della filiera istruzione formazione lavoro

3. Portare a successo formativo gli studenti|Allievi' qualificati/Allievi Almeno 70% 75%
iscritti ai percorsi lefp avviati

4. Mantenere un elevata soddisfazione dei|% di soddisfazione utenti >80% 86,7%
percorsi formativi : . ;

w
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5. Favorire l'inserimento nel mercato del lavoro|Numero di stage/ Almeno 250 450

degli utenti tirocini/altro

6. Sviluppo di progetti nella filiera istruzione|Numero di progetti 3 | 5

formazione lavoro

7. Risultato della gestione caratteristica positivo |Risultato della gestione " Positivo 183.203
caratteristica

Piacenza, 26 maggio 2025
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skskskksksk

Proposta N. 2025 / 781
SETTORE AFFARI GENERALI

OGGETTO: REPORT CONCLUSIVO ANNO 2024 DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI DAL
COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA SOGGETTI A CONTROLLO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 13/06/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CALMI MARILENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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Proposta N. 2025 / 781
SETTORE AFFARI GENERALI

OGGETTO: REPORT CONCLUSIVO ANNO 2024 DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI DAL
COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA SOGGETTI A CONTROLLO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere NON APPOSTO in merito alla regolarita contabile.

Latto per la sua natura non richiede 1’espressione del parere contabile.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 17/06/2025 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CASELLA CRISTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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