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TITOLD I
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORFO

ART. 1
(Istituzione del Corpo di Polizia Municipale)

1 presente regolamento disciplina le materie previste
11 articell & e 7 della Legge 7 marzc 1984, n.465 & allo
articolo 10 della Legge Reglionale 22 gennalc 1988, n.3.

E' istituiteo il Corpo di Feolizia Municipale del Comune di
FIOREMZUOLA D'ARDA.

ART.2
(Finalita e compiti del Corpo)

Il Corpo di Folizia Municipale svolge i1 compiti inerenti
le funzionil di istituto, al fine di perseguire; nelle ma-
terise di competenza, gli obiettivi della Amministrazicons e
di concorrere ad un regolare e ordinato svolgimento della
vita della comunitx, operando al servizico del cittadini
per garantire l'eguilibric tra gli interessi pubblici, ge-
nerali e cellettivi e gll interessi individuall facenti ca
po al singola. I rapporti con i cittadini devono esszere
improntati al rispetto della dignitd e delle esigenze di
tutela degli utenti.

I1 Corpo di Polizis Municipale adempie alle funzioni atti-
renti all’'attivitad di polizia leocale, urbana e rurale = di
palizia smministrativa previste ivn capo ai comunl da leggi
e regolamenti statali e regionali.

Il Corpo, nel limiti delle proprig attribuzionl e nell'am-
bito delle direttive impartite dall'Amministrazione comuna
e, provvede in particolare a:

al) vigilare sull'esservanza delle leggi, dei regolamenti,
e di ogni altra disposizione emanata dallo Stato, dalla
Regione e dagli Enti Leocali, con particeolare riguardo
alle norme concerrnenti la polizia urbana, 1la polizia
‘stradale e la polizia amministrativa in materia di edi-
lizia, commercioc, tutela ambientale, pubblici esercizi
igienej

b)) prestare cpera di scccorsce in occasione di pubbliche ca
lamitd e disastri di intesa con gli organi. competenti,
nonche in casc di privati infortuni; .

c) adempiere a compiti di peolizia giudiziaria ed a funzic-

" ni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi degli artt
3 e § della Legge 7 marzo 1985, n. 65; :

d) assoclvere a compiti di informazione e di raccelta noti-
zie, nonche effettuare accertamenti e rilevazicocni, nel
guadiro dei propri compiti istituziconali e su richiesta
degli organi competentis
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g) prestare servizl d'ordine, di vigilanza e di scorta ne-
zaril per 1'sspletamente di attivits e di compitl i-
stituzionall del Comune:

) assilcurare 1 servizi dlonore in cccasions di pubblichs
funzionl, manifestazionl o cerimonie e fornire la scor-
ta d'onore al gonfalone del Comuneg

o) collaborare nel limitl delle proprie attribuzioni =
mnell

forme previste dalla legge, con le forze di poli-
lic State e della Frotezions Civile.

ART. 3
(Dipendenza del Corpo)

Il Covpo di Foliziza Municipale & alle dipendenze funzioma-
nall del Sindaco o dell'Assesscore da guesti delesgato, che

vi sovraintende.

11 Sindaco o 1'Asssssore sun delsgato, impartisce diretti-
ve gernerali e vigila sullo svolgimento delle attivitid del

Covpo.

I1 Corpo di Folizia Municipale & inguadrate nell'articola-
zicre ocrganizzativa prevista dal Regolamento Organico
dell'Ente.

NMell'esercizio delle funzioni di pubblica sicurezza il per
sonale del Corpo messo a disposizicone dal Sindaco o Asses—
sore suo Delegato, su moftivata richiesta, per particolari
operazioni da svolgersi in collaborazione con 12 forze di
Folizia dello State da compiersi nell'ambito delle proprie
attribuzioni, DIFENDE cperativamente dalla competente Autpg
rit& di pubblica sicurezza, nel rispetto delle eventuali
intese tra detta Autcrita ed il Sindaceo o Assessore suo
delegato nel rispetto degli articecli 2 ¢ 5 della Legge
7.3.12856, n. &5,

ART. 4
(Collaborazione con le forze della Polizia dello Statod

In via ordinaria il personals di prolizia municipale, nello
ambitc del tervitoric comunale @ nei limiti delle proprie
attribuzioni, collabora con le forze di Folizis dello Sta-
to, garantendo a tal fine gli interventi compresi nella
propria competenza istituzicnale di cul all'art. 2.

In via stracrdinaria il personale pué espletare specifiche
operazioni in collaborazione con le forze di Folizia dello
Stato, eccedenti le competenze ordinarie, allorcheée sia in-

tervenuto l'assenso e la messas a disposizione da parte del

Sindaco o 1l'Assessore da guesti Delegato.

Il Sindace o 1l'Assesscre d& guesti Delegato, pud autorizza
re, con disposizione a carattere generale, ipotesi di col-
laborazione con ie forze di FPolizia delle Stato, a seguito
di intese appositamente formulate per attivitd rvicorvrernti.
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ART. S
{Rapporti esterni)

Tutte le richieste di intervente degli wuffici comunali per
materiz, sono rivolte al Comando. Al personale & fatto di-
vieto di corrispondere direttamente alle richiezte.

ART. &
(Ordinamento crganico)

L'ordinaments organico del Corpo di Folizia Municipale del
Comune di Fiorenzucla d'Arda si articeola come segue:

Froftill professicnali Gualifica funzionales Dotazione
ex D.F.R. n. 2468/87

Comandante VIT Cualifica M. 1
{corrispondente ad
ietruttore direttivo)

Istruttore di VI Gualifica Ne 3
Vigilanza {corrispondents ad
iztruttore)

Agente YV Gualifica Nna.1i0
{corrispondente a '
collaboratore prof.le)

Al Comandante del Corpo, sono attribuite le funzioni ed i
compiti previsti nel successivo .art.S.

Agli "Istruttori di vigilanza" sono attribuite le funzico-—
ni previste dall'art. 71 del D.F.R. 2&6B/87 nonché le man—
sicni di coordinamento e/c di controlle dei serviz i, Al
sensi dell'art. 9 del presente Regolamento, in base alle
effettive esigenze istituzionali.

Gli "Agenti" nell'ambito delle manzioni insrenti le fun—
zicni di istituteo, di cuil all‘art. 10 del presente Rego-
mento, ferme restando le attribuzioni inerenti le finalitk
ed i compiti del Corpe di cui agli artt. 2 e 4, sono adi-
biti a particolari compiti operativi in relazione alle
attribuzioni di vigilanza sull'osservanza delle leggi, dei
regelamenti e di ogni altra disposizione emanata dallo
Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali, con particoclare
rigua ardo alle rnorme concernenti la polizia wbana, la poli
zia stradale @ la polizia amministrativa in materia di edi
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lizia, commevcic, tutelza ambientzle, pubblicl essrcizi,
igiene.

L'easzegna=zione deil complitil di cul scpra sard effettuata an
nualmente in base zxlle effettive esigenze, xll'organico
complessivo a disposizione, alle attitudini dei singelil,
al gradc di perfeziconamenitoc acguisito in materia =2 sscondo
gquanto previsto dal successivi art. 8 - B%comma lettera =)
e art. EE2.

l.a programmazione, la predicsposizione e la esecuzione dei
zervizi per 1 vari settori di attivitd per guanto attienrne
le mansioni degli "istrutteri di vigilanza" e degli "Agen
ti", sono diszposte, ftenuto conto delle esigenze di decen-
tramento dil cul xll'art. 7 - punto &4 della L. &5 in data

7.3.198&6, dal Comandante del Corpo o da chi ne fa le veci.

ART. 7
(Rapporto gerarchico)

L'ordinamento gerarchico del Corpo di polizia Municipale &
rappresentato dalle gualifiche funziconall ricoperte dagli
appartenenti, come precisate nel precedente art. &, & a
parita di gualifica,. dallfanzianita nella gualifica medesi
ma, dxll'ordivne della graduatoria di merito del concorso
per la acquisizion=s della gualifica stessa e a parita di
condizionl dall'etx.

5li appartenenti &l Corpo sono tenuti ad eseguire gli ordi
Nni di servizic 2 le disposiziocni impartite dal superiove,
el limiti del lore stateo giwridico e delle leggi.
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TITOLD II
ATTRIBUSIONI E COMPITI DEGLI APPARTENENTI AL CORFO

ART. 8
{Attribuzioni del Comandante)

lizia municipalese & responsa-—
Assessore suo delegate, dello
z : 13 ell'impiego tecnico-ope
nentl &l Corpo e dell'utilizze delle
ll1'art. 7 della Legge 7

I1 Comandante del Corpo di
bile verso 11 S5i
addestranentoc, del
rative degli appar
risorse in dotazione, al sensi de
marzo 19854, n. &5.

)

In conformits agli cobiettivi gevneralil dell'Aoministrazi
Comunale, alla cui determinazione pué collaborare, i1 ©
mandante:

a) assicurs 1'osservanza delle direttive generzali e dei
programni elaboratil dagli crgani comunali, curarnde la
esecuzione del provvedimenti degli organi stessig

b) emana direttive & disposizioni, & vigila sull'espleta-
mento del serviziog

o) pud intervenires di persona per organizzare, dirigers e

coordinare 1 =ervizi di maggiovre importanza e delicatez

Zay

cura l'addestramento e 1l'aggicrnamento professionale de

gli appartenenti al Corpog

e) dispone 1l'assegnazicne del personale dipenderte a norma
dell'art. 22 del presente vegoclamento, assicurando la
miglicre utilizzazione e l'efficace impiegeo delle riscr
=& umaneg e strumentall dispocnibili

) cuwra le relazioni con le altre strutture del Comune al-
lo scope di garantire reciproca integrazione e comples-—
siva coerenza cperativa, mantiene i rapporti con 1'Auto
rita giundiziaria e con l1'Autoritd di Fubblica Sicure=z-
za, nello spirito di collaborazicrne e del migliore an-
damento del servizil in generales

g) rappresenta il Corpo di Polizia Municipale del Comune
di Fiorenzucla d'Arda nel rapporti interni ed esterni
ed in cccasione di funzicni, manifestazioni e cerimonie
‘pubbliche. '

e

A

0.

In caso di assenza o di impedimento, il Comandante & sostl
tuito dall'apparternents al Corpo con gqualifica pid elevata
in servizio 2 a parita di qualifica, secondo l'ordine ge-
rarchico stabilito &l precedente art. 7.

ART. F )
(Attribuzioni degli Istrutteori di vigilanza)

Gli addetti al coordinamente e controlle (Istruttori di Vi
gilanza) coadiuvano i1l Comandante e assicurano la direzio-
ne del servizic a cul =sono assegnatl, curando altresi la



izciplina € 1'impl=sgo fkecnico—opsvrative del personale
ipendente. In particolare ezsi:

Y forniscono istvuzionl normative =d cperative agll ageo-—
ta

concorvono & cuwrare la formazions professionals & 1o
agglovrnamenrnto del perﬁonale;

c) curano l'esecuzions delle direttive g delles disposzizil
i divamate dal Comandante assicwrando la corrispondern-
za del risulitati conseguliti alle direttive ricevute, ve
rificando altresi congrulti e adeguatezzs delle modali-
tad operative utilizzate.

ART. 10
(Attribuzicni degli Agenti)

Gli agenti. in relazione alle qualitid possedute, esoletano
tutte le mansiconi inerenti le Tunzioni d'istituto, come
pravisto nel precedente art.2 ¢ nel successivo art.li del

presente Regolamentc, atternendosi alle disposizioni loro

1.

impartite.

ART.11
(Bualita rivestite dal personale del Corpo)

Il peysonale del Corpo di Puli?ia Municipqleq ﬁe11'amhitm

territoriale del Comurne e nel 1imiti delle proprie attribu

zicni e della gualifica funzicrmale d'appartensnza, riveste

le gualita di:

a) pubbliice uffici
nales;

b) agente di polizia giudiziaria, ail sensi dell'art.221,s=
condo comme, del Codice di Frocedura Fenale;

m

le, ai sensil dell'art.357 del Codice Pe

c) ufficiale di polizia giudiziaria, ai sensi dell'ar EEl
terzo comma, del Codice di Frocedura Fenale, quantc al
Comandante, dirigente, commissari, ispsttori e assisten
el

d) agente di pubblica sicurezza, al sensi dell'art.D dells
legge 7 marzo 19846, n. éq,

e) agente di Folizia stradale ai sensi dell'art. 137

D.P.R. 15.6.19539 n. 393.

Al fini del conferimento dellia qualita di agente di pubbli
ca sicurezza, 11 Sindaco incltra al Frefetto apposita comu
Nnicazions contenente l'elenco generale del personale del
Corpo & gli estremi deil relativi atti di rnomina. Tale qua-
lita & conferita dal Prefetto dopo 1'accertamento dei re-
quisiti di cul all'art.S secondoe comma, lett.a), by e o)
della Legge 7 marzo 1984 n.é65.
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TITOLO IIX

ACCESSO AL CORFPO DI POLIZIA MUNICIPALE E FORMAZIONE
FROFESSIONALE

ART.12
(Accesso al Corpo)

seqolamento del Comuns

In agoiunta alle norme praviste dal R

= . ganlcc del Corpe di FPo
ou
i

per i1 concorsi, per l'accesso a&ll 'org

lizia Huwicipﬂl sonoe richiesti 1 se

a) possessc della patente di guida d
L.18.32.88, n.111;

) idonmeitd fisica e attitudinaley

o) possesso del veqguisitl previsti al

nti reguisitiy
categoria A & B {=x

o

1 szgcondo comms dello
art.3 Ella Legge 7 marzo 17846 n.é&5, per 11 conferimen-
to della qualitad di agents di pubblica sicurezzag

d) altezza m.l1,43 per l'uome @ di ma.1,98 per la donna.

Il candidato deve dichiarare nella domanda di partecipazig
ne al concorso dl accettare di conmdurre cogni tipo di velco
lo in dotazione &l Corpo, pev 1l guale cccorra la patente
di tipo A /o B.

Il possesso del reguisitil fisicl necsssaril pery 1'idoneits

di cul alla lettera b)) del precedente comma & accertato,

prima della nomina, d&a una commiszsicne medica composta di

tre sanitari delle unita sanitarie locali rnominasti dalla

Amministrazionse Comunale. Essi sono 1 seguenti:

al) €ana e vobusta costituzicnes fisica:

B) mormalita del senso cromatico, luminosc e del campo vi-
Sivoy

c) acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazicne negli’
aspiranti, in ogni caso, non pud superare i seguenti 131
miti senza correzioni di lenti: :
micpia ed ipermetropia: tre dioctitrie in ciascun ccchiog

stigmatismo regolare., semplics e composto, micpico e

ipermetropico: btre dicttrie guale somma dell! arflqmaFl—
smo mloplco e ipermebtropico in cizscun occchiog

d) percezione della voce sussuwrrata a sel metri da ciascun
‘orecchio.

Il possesso del reguisitl attitudinali, ove previzti in
sede di barnde di concorsc, & accertato, prima della nomi-
na, secondo i criteri e le modalita stabilite nel bando
medesimo.

La partecipaziocne con profitte agli appositi corsi regiona
1i di formazioene al lavoro, di cui all'art.l1l della Legge
Regicnale 22 gennaic 1788, n.2, costituisce titoclo da valu
tare nei concorsil per l'accesse all'organico del Corpo.
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ART.13
(Formazione 2 aggiornamento professionale)

I vincitori deil concorsi per l'accessc al posti di Agenti

zono tenutl a frequentare, durante 1l pericdo di prava,

specificl corsil di prima formazione al lavoro, & corsi di
gualificazions professionale. '
L'aggicrnamento professicnale del personale del Corpo
vierne assicurato pericdicaments mediante corel dedicati
alla concscenza delle nuove disposizieni legislative,
amministrative e tecniche nelle materis di lavoro di yile-—
vante importanza..

L'intervenuta partecipazione con profitto al corsi di ag-
giovrnamento o di rigualificazione professiconale promossi

o viconosciutl dalla Regione, costituiscono titolo valuta-—
bile &i fini de]l accesso alle gualifiche funzionall del
Corpo.

Viene altresi assicuwrato 1'addestramento fisico teso a mi-
gliorare is condizionl generali degli apparterenti al Cor-
po, al fing anche di garantire migliori poa:lblllié di di-
fesa perscnale

-4

ART. 14
(Pratica sportiva)

L'Amministrazione comunale promuove e contribuisce alla ge
stione dell'attivitd sportiva da parte del personale del
Corpo di Polizia Municipale, a =z=copo di ritempramentc psi-
co—fizico e di miglicramento professiconale.
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TITOLO 1V
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

ART. 1S
(Tipolegia del servizio)

Sono lstituiti 1 oseguentl servizi ordinari di Feolizia PMu-
nicipnals:

- =ervizi esterni:

&) servizl appledstiy

b} servizi & bordo di aultovelcoll e motomezzig

- servizl interni.

I servizi esternl devono essere collegati con apparscchio
ricetrasmittente al Comando 11 operatori ouniti di ra-
dic zcro tenuti 2 mantenere costantemente acceso i1l colle
gamento con 11 Comando
I qprvizi internl attengono & compiti di istituto & a com—
piti amministrativi. Al servizi interni pud essere addetto
personale appartenents al Corpo.

>m

ART.16
(Ordini e disposizioni di servizio)

Il Comandante o chi rne fa le veci, attraverso pericdici or
dini di servizic, dispocne la programmazions, la predisposi
zione e la esecuzione del servizi di polizia municipsls
per 1 vari settori di attivita. Nell'oardine di servizicoc
vangono indicate modalita di espletamentoe del sevvizio,
cormtingente da impiegare, equipaggiamente e mezzi, respon-
sabile del servizico e finaliti da perseguire. '

Fer i servizi di carattere cccasionale o che comungue tra
scendono la gestione ordivmaria, i1l Comandante dirvama appo-—
site disposizioni.

Gli ordini di servizic e le disposizionl debbono essere
raccelte a cura deil responsabili deil vari reparti ed uffi-
ci e tempestivamente illustrate al personale, avendo cura
di stimolare l'interesse @ l'iniziativa anche per acguisi-
re utili elementi propositivi al fini dell'eventuzale ade-—
guamento delle istruzioni alle ssigenze cperative.

‘ ART.17
(Orario e turmni di servizio)

L'oraric individuale di lavoro del personale appartenente
al Corpo & determirnate ai sensi della vigente normativa
contrattuale e pud ezsere articolato in turni di servizio
in modo da coprirve le esigenze istituziconali. '

Guande ricorrono necessitd eccezionall o particolari esi-

TR o - 5 o N
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genze di servizico lo richisdano, pud essere disposto che
il personale prestl la propria opera anche per un orario
supericre a gquello indicato & in tuwrni diversi da guelli
indicati.

L'crario di copertuwra del varli servizi & previsto daglil or
dini & disposizionl a cisa relativi, ftenuto conto delles esi
genze tecnico-—opsrative degli stessil.

ART.18
{Servizl a carattere continuativo)

Mel caso di servizi a carattere conmtinuative con cambic
sul posto, il personals che ha teyminate 11 propric turne
puéd allontanarsi sclo gquandeo sia assicurata la continuiti
del servizio dalla presenza del personale che deve zosti-
tuirlo.

ART.19
(Reperibilita)

Fer far fronte a pubbliche calamitd o situazioni di straor
dinaria emerqenza, noncheé per garantive la conmtinuitad dei
servizl essenziali appositamente crganizzati, pud eszere
attivato 1'istituto della reperibilitd secondo le modalita
stabilite dalla rnormativa contrattuale in vigore.

ART .20
{Obbligeo di intervente 2 di rapporto)

Fermo restande 1'espletamento dei doveri cormessi alla qua
litd di pubblico ufficiale e di agente o ufficiale di poli
zia giudiziaria, gli appartenenti al Corpo hammo 1'ckbligo
di intervenire per tutti i compiti derivanti dalle funzic-
mi di istituto.

Neidi casi in cul 1'intervento del singoln non €la possibile
2 non possa avere effettl risclutivi, ‘appartenente al
Corpo deve richiedere 1'intervento o 1 au51110 di altri
servizl competenti in materia.

L'intervento & comunque chbligatoric in casc di incidente
stradale e di inforitunico. '

ART.21
(Efficacia dei servizi del corpo)

Il Comandante informa perlodlcamﬂnte il Sindaco o 1'fsses—
sore sue delegato, sul risultati ottenuti dal servizio di
Folizis Municipale e sulla loro efficacia rlsnettm agli
cbhiettivi prefissati.
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ART .22
(Mobilita, distacchi, comandi e missioni)

Liambito tervitoriale ordinaric di svelgimento delles fun-—
zioni del Corpo di polizia smunicipale & guello del Comune

di Fiorenzucla d'fArds.

Lisssegnazione del personale del Corpo al vari reparti ed
uffici del medesimo, & effetftusata, almeno anmualmente,dal
Comandante nell'ambito dells normativa concarvente la mo-
bilita, in relazione alle specifiche necessita dei servizi
ed in rapporto alle specializzazioni conseguite al corsi
di aggicornamentce sveliti, alle attivitd e capacitd profes-
zicnall ed alle esigenze di pericdico avvicendamento.

Gualora i1 compitl di ceollaborazicne con alitrl crgani com—
portino la necessita di provvedere sl distacco presso En-
te Fubblico diverso, od al comando pressco Enti del comper-—
to, di appartenenti xl1 Corpo, tale provvedimernto & auto-—
rizzato dal Sindace o dall'fAssesscore sueo delegato, previco
atto deliberstive dell'lorgano compstents, dandone
comunicazione al Frefetto.

Gli appartenenti al Corpo possono essere implegati, per
effettuare missioni esterre al territorico comunale, nel
sequentl casi:
a) ai fini di collegamento e rappresentanza, su aubtoriz-
zazicne del Comandantes
D) per scccorso in casco di calamita o disastri, ovvero
per rinforzare altri corpi o servizi di polizia mumici-
pale in particolari cccasiond stxgionalli o sccezionali,
s autorizzaziorne del Sindaceo o dxll'fAssessore da gue—
=ti del=gato.
In tal caso esse sono ammesse previa esistenza di appo-
sitl pianl o accordi tra gli enti interessati e di essa
va data preventiva comunicazione al Frefetto.
Le missioconi di cul al presente comma sonc dispeoste, pos
sibilmente, previco accordo con 1l personale interessato

Le operazioni esterne di polizia, di iniziativa del singo-
lo appartenentse al Corpo durante 11 servizioc, sono anmeEsse
esclusivamente in casc di necessita dovuta alla flagranza
dell'illecito commessco nel territoric del Comune di appar-—
tenenza.

. ART.23
(Idoneita fisica)

In caso di temporanea inabilitid fisica parziale per moti-
vi di salute, gli appartenenti al Corpo possonc essere
easclusi, per il pericdo di tempo necessaric al recupevo
dell'efficienza, da determinati servizi del Corpo a segui-
to di cevtificazione medica motivata rilasciata da strut—

tuwra sanitaria pubblica.



In caso di infermita fisica irvreversibile o permanente che
vrende inabili ail ssrvizi esterni, gli apparterenti al Cor-—
po vengono implegati nel servizi interni compatibill con
il love stato.

ita di cul al comma precedente qualors nom

le un adeguato impiego all'interno del Corpo,
istituto dells mobilita interna prevista dal-
novigore.

L'fmministrazicone comunals preciss le modalitis e le fre-—
quenze del conbtrelll pericdici delle condizioni di salute
degll appartensnti al Corpo, in relazicne alla epecifica
natura del servizie ed alla comprovata eziclogia delle ma-
lattie professicnali.

Fromuove inoclitre la ricerca e 1l'sttuazicrne di ognl misura
idonea a tubtelars la salute e l'idoneitd psico-Fisica del
lavoro.
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TITOLO V
NORME DI COMFORTAMENTO

ART. 24
{Morme generali di condotta)

11 personale del Corpo di Polizia Municipsle deve avers in
servizico un comportamernto improntate alla massima corret-
tezza, imparzislita e cortesia =il confronti del cittading
e degli utentl in generale. Deve operare con senso di re-
sponsabiliita, nella piena coscienza delle finalitd 2 delle
CoVEeQuenza dE'lP proprie azioni, in modo da riscuctere

e
stima, fiducia e rigpette da parte degli utenti la cui col
ione deve essere considerats essenziale per un mi-.
esercizico del compiti istituziconalil

s=0 deve astenersl dal porre in atteo comportamenti e at-

eggiamentl tall da arrecare pregiudizi all'Amministrazic-

2 g &1 Corpo.

ART. 25
{Compaortamente in pubblico)

L'appartenente al Corpo deve corrispondsre alle richieste
dei cittadini, intervenendo o indirizzandeoli secondo crite
i di oppovitunita ed equita e deve sempre salutare la per-—-
soma che lo interpella o a cul si rivelge.

fluando opera in abito civile, ha 1'cobblige di gualificarsi
preventivamente esibendeo la tessera di riconoscimento.

Deve assumere nei confronti della collettivitad un comporta
meEnto consono alla sua funzione, non deve dilungarsi in
discussicni con cittadini per cause inerenti ad cperazioni
di servizio e deve evitare in pubblico apprezzamenti e ri-
lievi sull'cperateo dell'fAmministrazione, del Corpo e dei
colleghi.

Non deve occuparsi, nemm2nc gratuitamente, della redazicne
di esposti o ricersi relativi ad argomenti che interessanc
il servizio,

All'appartenente al Corpo in servizic in uniforme & vieta-—

tos

= portare invelti voluminosig

- fare gualsiasi atto che possa mencomare il prestigio =
l'onore dell'istituzione o abbandonarsi ad’ at+1 non com-
patibili con il decoro dell'uniforme.

Il personale della polizia Municipale, durante i1 servi-

zio, non deve: <

- fumare;s :

— accompagn&airsl senrnza necessitid o fermarsi a parlare con
chiungue, quando cié non sia motivateo da esigenze di ser




viziog

- scostarsl da un contegno seric e dignitosc, sedere, fTer-
marsi a leggere il giocrnale, ecc;

— allonmtarnarsi, per ragioni che non sianoe di servizio, dal-

la zona o dall'itineraric assegnato, o abbandonare comun-—
gue 1l servizic fissato.

Il personale del Corpo deve avere particolare cura della
persona e dell'aspetto estericre. In particolare il pevrso-
nale deve porre particolare cura affinche 1'acconciatura
del capelli, della barba e dei baffi noncheé I cosmetici
del trucco, eventualmente usati dal persconale femminile,
sianc compatibili con 11 decoro della diviea & la dignita
della funzione, evitando cgni forma di eccessiva appari-
SCEVIZR.

ART. 26
(Disciplina)

Fer lx buona organizzazicne e l'efficienza del Cocrpo, val-
gong le dispesizioni contenute nel Regolamento Organico
del persconale dell'Ente e nelle leggl riguardanti il pub-
blico impiego per quanto concerne lo svolgimento dei doave-—
ri d'ufficic. La peculiarita delle funzioni e dei compiti
da svolgere da parte del personale del Corpo impone ad es-—
s0 1l costante e pienco adempimento di tutti 1 doveri ine—
renti le proprie mansioni, attribuzioni e gradi, la stret-
ta oeservanza oltre che delle leggi, degli ordini e delle
direttive ricevute, nonché il rispetto della gerarchia e
lx scrupolosa ottemperanza dei doveri d'ufficico.

ART. 27
{Rapporte con i1 superiori)

Tutti glii appartenenti al Corpo di Folizia Municipale sono
tenuti ad uniformarsi alle direttive impartite dal Sindaco
o dall'fAssessore suo delegato, al sensi dell'art.2 della
Legge 65 del 7 marzo 1984 nonché dell'art.l0 lettera d)
della L.R.22.1.1988 n.3. Sonc altresi tenuti ad eseguire
le disposizionl impartite dai superiori gevarchici a norma
del Regolamento organico generale del personale del Comune
e del presente Regolamento.

Le dispaosizioni devono essere attirenti al servizio o alla
disciplivna, non eccedenti 1 compiti di istituto e non lesi
ve della dignita personale di coloro cuwi sono divette.

Nel casoc in cui all'esecuziorne delle disposizioni imparti-
te si frapponessero difficoclta, inconvenienti od ostacoli

imprevisti, 1l1'addetto di polizia municipale dovra chiedere
istruzioni al responsabile del servizic. Nel caso in cui
rnon fosse possibile ricevere ulteriori direttive, il dipen
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dente deve adoperarsil per superare 1 medesimi cstaceli con
proprie iniziative, evitande di arrecare pregiudizic al
servizic e di cié d& netizia al superiore, riferendo altre
s5i deil risultati e di cgni altra conseguenza del suo inter
vento.

In casc di disposizione ritenuta illegittima, si applica
1'istituto della rimostranza, per cui 1'addetto al guale,
dal propiric supericre, venga impartitc un ordine che egli
ritenga palesemente illegittimo, deve fare rimostranza mo-—
tivata alloc stesso. Se 1l'ordine & vimieovateo per iscritto,
l'addetto ha il doveres di darvi esecuzicne. L'addettc non
deve comungue eseguire 1l'ordine del supericre guande 1'at-~
to sia vietato dalla Legge penzle.

ART .28
{Reclami)

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale possono ri
volgere direttamente &1 Comandante richieste di colloguio,
istanze e reclami.

In cogni casco gli appartenenti al Corpo possono presentare,
istanze e reclami al Sindaco o Assesscore suc Delegato.

ART. 29
(Obblighi al termine del servizio)

Il personale, su ogni fatto di particolare rilievo avvenu-
to durante l'espletamento del servizic, deve riferire con
apposita segnalazione al Comando per gli adempimenti di
legge, fatto salve 1l'obblige del dipendente di redigere
gli uilteriori atti prescritti dalle disposizioni vigenti.

ART. 30
{Segreto d'ufficio e riservatezza)

Il personale della Folizia Municipale & tenuto alla pid ri
gorosa osservanza del segreto d'ufficic e non pud fornire
a chi non ne abbia diritte, anche se si tratta di atti non
segreti, notizie relative a&i servizi di istituteo, a prati-
che nonché & provvedimerti e cperazioni di gualsiasi natu—
ra. :

E' incltre fatto diviete di fornivre notizie sulla vita pri
vata degli appartenenti al Corpo, compresa la semplice in-
dicazione del domicilic, residenza e numero telefonico.

ART. 31
(Saluto)

Il salutoc & dovuto ai cittadini con i guali si viene a con
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tatto per ragioni d'ufficic, alla bandiera nazionale. =al1

gonfalone civico, alle istituzioni e alle autorita che le
rappresentanc, ai cortel funebri nonché verso 1l superiore
che deve rispondervi.

E' diepensato dal saluto:

a) il perscnale che presta servizic di regolazicorne del
traffico, o che ne sia materialmente impedito dall'e—
spletamento dei compiti di istituto;

b) il personale alla guida o & borde di veicolig

c) il personale in serviziac di scorta al gonfalone civico
ed alla bandiera nazionale.

11 saluto =i esegue portando la manc destra, aperta =d a
dita unite, alla altezza del copricapo. Il polse & posto
in linea con la spalla.




o

TITOLO VI

DOTAZIONI

ART. 32
(Uniforme)

La foggia e le caratteristiche dell'uniforme del Cocorpo di
Folizia Municipale sono quelle determinate dall'allegato A
alla Legge Regicnale B2 gevmnaic 1988, n.3.

L'uniforme deve essere indossata in perfette condizicni di
pulizia, con proprieta, dignita & decovro.

Essa deve essere conservata con la massima cura per tutta
la durata della fornitura.

E' fatto divieto agli appartenenti al Corpo di apportare
moditiche o visibili aggiunte all'uniforme assegrata tali
da alterarne 1l'assettc formale.

E' fatto altresi divieto di indossare l'uniforme o parte
di gquesta fuocri servizio.

La fornitura dell'uniforme di prima vestizione e la peric-
dica scstituzione dei capi alla scadenza della prevista du
rata, avviene a cura dell'Amministrazionse Comunale.

ART. 33
(Servizi in uniforme)

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale prestanc
servizio in uniforme.

L'attivita di servizio pud essere svolta in abitoc civile,
su disposizicone del Comandante, ove ricorranc particolari
motivi di impiego tecnico-operativo.

ART. 34
(Tessera di riconoscimento)

Agli appartenenti al Corpo di Felizia Municipale & rila-
sciata dal Sindaco o Assessore suc Delegato, una tessera
di riconoscimento plastificata, che certifica 1l'identita e
1a gqualifica della persona, noncheé gli estremi dei provve-
menti del Sindaco di assegnazicne dell’'arma di cui alle
art. 6.'quart0 comma, D.M. 4 marzo 1987, n.45 e del Decre-—
to Frefettizico di conferimento della quallté d1 ﬁgente di
Fubblica Sicurezza. :

Essa reca inoltre la foto in wniforme del titolare, a ca-—
po scoperto, da rinnmovarsi con decorrenza guinguernnale, la
sua firma e quella del Sindaco o Assesscore suc delegato,
nonche il timbro del Corpo.




o e AN S5 Lkt S it

~

(=49

Gli appartenenti al Corpo in servizico esterno, sia in uni-
ferme ehe in abiti civili, sono tenuti a recare con sé la
tessera di riconcscimento.

La tessera deve essere esibita su richiesta, e preventiva-
mernte nel casi in cul 1l servizicoc & prestato in abito civi
le.

La tessera va restituita all'atto di cessazicne del sevrvi-
zic & ritirata a seguito di scspensione dal servizio.

E' fatto cobbligeo di denunciare tempestivamente &l competen
ti organi di Feolizia ed al Comande lo smarrimento o la sot
trazione del documento.

ART. 35
(Strumenti in dotazione e distintivi)

Le caratteristiche dei merzi in dotazione sonoc conformi a
quanto previsto all'allegato D) della Legge Regionale 22.
01.19288, n.3.

L'assegnazione al personale deil veicoli e degli altri
strumenti di servizio & disposta dal Comandante con crdine
di servizic. Chi 11 ha in consegna & tenuto ad usarlil e-—
sclusivamenrte ai fini del servizic, deve conservarli in
buonc stato e segnalare ocgni necessita di manutenzione al
Comando .

E' fatto obbligo di denmunciare ail competenti Organi di Po-
lizia ed al Comando lo smarrimento & la scttrazione del di
stintive di riconoscimento individuale (placca), nonché '
guello di cul all'art.137 del D.P.R. 13 giugno 1959 n.393.
E' altresi fatto obblige di denunciare lo smarvimento e
la sottrazione dei bloccchetti di ricevuta, nonche dei ver-—
bali e dei preavvisi. E' altresi fatto divieto di utilizza
re 1 veicoli in dotazicne al Corpo da parte di persone non
apparterenti al Corpo stessa.

I distintivi di riconeoscimento e di grade sone rispettiva-—
mente coniformi a guelli contemplati agli allegati B e C
della Legge Regionasle 28 gemaic 1988, n.3. .

ART. 36
(Armamento)
L'armamenta degli apﬁartenenti al Corpo di Folizia Munici-
pale, ai fini e agli effetti della Legge 7 Marzo . 1986, n.
65 e del D.M. 4 marzeo 1987, n.145, & fornito a cura ed a

spese dell’'Amministrazione Comunale.

La dotazicne, il trasportoe, il porte, la custocdia, l'impie

T



goo di oarmi e munizicni, i1l tipo delle stesse, l'uso di e—
verntuall mezzi di coercizicone e l'individuaziore dei ser—

vizi da svolgsrsil armati,
to Regolamento.

e e v ———— e = 3 > &

2 materia disciplinata da apposi
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TITOLO VII
RESPONSABRILITA' E RICONOSCIMENTI

ART. 37
(Responsabilita disciplinare)

Ferma restando 1l'applicazione del Regolamento Organico ge—
nerale, costituiscono infrazicwmi disciplinari le viclazio-—
ni alle norme del presente Regolamento.

In relazicone alla gravitd del fatto, alla qualifica ed al-

la frequenza delle infrazioni, il perscnale del Corpo di

Folizia Municipale pué essere asscgaettato a:

&) vichiamo verbale;

b) richiamo scrittos

C) sospensione dall'uso dei mezzi o delle attrezzature in
dotaziones ’

d) applicazione delle sanzicni previste dal Regolamento Gr
ganico generale.

Le sanzioni di cui &i punti &), b)) e c) sono applicate dal |
Comandante.

fAvverso il provvedimento che commina le sanzioni & ammesso
1l ricorsc al Sindaco o Assessore suc delegato.

Dopo 1l'applicazicone di due vichiami verbali, & obbligato-—
ria la segnalazicne, con rapporto circestanziato, al Sinda
co e all'Assessore suc Delegato.

Il vichiamo scritto del Comandante & amotato nello stato
di servizio dell'interessato.

Per l'applicazicone delle sanziocni interne deve essere ri-
spettato il principico del contraddittoric, in armonia con
le-vigenti disposizioni del Regeolamento Organico del Comu-—
ne .

ART. 38
(Riconoscimenti)

Agli appartenenti’ al Corpo di Folizia Municipale che si

sianc particolarmente distinti, per impegno, diligenza, ca

pacit& professionale o atti eccezionali di merito, cltre a

quantoc previsto dal Regolamento Organico generale per il

personale del Comune, possono essere concessi i seguenti

riconoscimenti, a seconda dell'attivitad svolta e degli at—

ti compiuti: _ )

a) compiacimento o nota di merito del Comandantes

b) elogic scritto del Comandante;

c) encomic semplice del Sindaco. Viene conferito, come vi-
conoscimento di applicazicone ed impegno professionale
che varmo oltre il doveroso espletamento dei compiti
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istituzicnali, al perscnale che, per attaccamento al
servizio, spirito di iniziativa & capacitd professiona—
le, consegue apprezzabili risultati nei compiti di isti
tutos;

encomio solenne deliberato dal Consiglic Comunale.
Viene conferito &l persconale che abbia dimostrato di
possedere, in relazicone alla qualifica vicoperta,
spiccate gualita professicnali e non comune determina-
zione operativas

proposta di ricompensa al volor civile per gli atti di
particolare coraggic.

concessione del riconoscimentl & annctata sulleo stato
servizio del personale interessato. I riconoscimernti di

cui ail punti c), d) ed e) costituiscono titolo valutabile
nel concorsi internl e pubblici.
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TITOLO VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

- ART. 39
(Norma di rinvio)

Fer gquantc non espressamente previsto dal presente Regola-—
mento si applicanc le norme della L. 7.3.1986, Nn.565, della
L.R. 22.1.1988, n. 3 nonché del Regolmento crganico genera
ie per il personale del Comune, del Regolamento dei concor
si & del contratto in vigore. '

ART. 40
(Nerma di primo inquadramento)

In sede di prima applicazione del presente Regolamentc,
per la copertura deil posti di cul all'art.é, =i procedera
come segues

a) per la copertura del posto vacante di "Comandante" =i
provvedera mediante concorso interno per titeli ed esa-—
mi.

Al concorso potra partecipare il personale di ruclo ap-—

partenente alla stessa area funzionale ed alla qualifi-

ca funzicnale immediatamente infericre al posto messo a

CoONcorso, 1N PpOSSesso:

- del titolo di studic richiesto per 1'accesso dall'e-
sternc e con una anzianitd di servizic di due annig;

- di un'anzianita di servizioc di almenc 3 anni nella
stessa qualifica funzicnale e del titolo di studic im
mediatamente inferiore a gquello richiesto per il pa-
sto messo a concorso;

= di un'anzianitd di servizic di amni 10 nella gualifi-
ca funzionale immediatamente inferiore della stessa
area funzionale del posto a concorso, a prescindere
dal titolo di studioc posseduto.

In caso di esito infruttucse del concorso, il personale

manterra la qualifica funzionale ed il profile profes-—

sicnale posseduto, cid ad esaurimento, gualora detto
profile non risultasse contenuto nel nuove organico.

b) per la copertura dei posti di "Istruttore di Vigilanza®
(previa istituzicne nella pianta organica) si provvede-
ra con inguadramento degli Agenti i quali abbiano par-—
tecipato, con profitte, al corsco di rigualificazione
professionale di cui all'art.12 della L.R. n.2 del 22
gennaic 1988.

L'inquadramento avverra mediante selezicone interna tra

gli aventi diritte effettuata da apposita Commlsslane

Biudicatrice tenuto conto:

a) dei titoli di studic posseduti cltre a guelli previ—
sti dalla Legge per 1l'ingquadramento al posto di I-
struttore;

b) dei titcli di servizic.
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I eriteri per 1l'inguadramento saranno determinati dalla
Amministrazione Comurale previo accordoe con le Orgamiz—
zazionl Sindacali.

c) per la copertura dei restanti peosti di "Agente" si proy
vedera mediante diretto inguadiramento dei dipendenti
aventi la gualifica di "Vigile Urbana”.

ART. 41
(Norma finale)

1. Tutti gli atti e le norme vigenti nei quali compare la in-
dicazione di "Corpo Vigili Urbani' debbaono intendersi, dal
momento di entrata in vigore del presente Regolamento, ri-
feriti al Corpeo di Polizia Municipale.
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