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TITOLO I
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORFO

ART. 1
(Istituzione del Corpo di Polizia Municipale)
1. Il presente regolamento disciplina le materie previste
dagli articeli 4 e 7 della Legge 7 marzo 1984, n.&5 & allo
articolo 10 della Legge Regiconale BE gernaic 1988, n.3.

1 .
3T

stituito il Corpo di Polizia Municipale del Comurne di
E

isti
REMZUDLA D'ARDA.

ITOR

I
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ART.2
(Finalita e compiti del Corpo)

1. I1 Covrpo di Folizia Municipale svolge i compiti inerenti
le funziomi di istitute, al fine di perseguire, nelle ma-—
terie di competenza, 0li obiettivi della Amministrazicons e
di concorrere ad un regolare e ordinato sveolgimento della
vita della comunita,. operando al zervizio dei cittadini
per garantire l'eqguilibric tra gli interessi pubblici, ge-
nerali e collettivi e gli interessi individuali facenti ca
pa al singoloc. I rapporti con i cittadinl devono essere
improntati al rispetto della dignitd e delle esigenze di
tutela degli utenti.

2. Il Corpo di Polizia Municipale adempie alle funziorni atti-
renti all'attivitd di polizia leocale, urbana e rurale = di
pelizia amministrativa previste in capo ai comuni da leggi
e regolamenti statali e regionali.

3. Il Corpo, nei limitl delle proprie attribuzicni e nell'am-
bito delle direttive impartite dall'Amministrazione comuna
le, provvedes in particolare a:

a) vigilare sull'ocsservanza delle leggi, dei regolamenti,
g di cgni altra diszpesizione emanata dalla Stato, dalla
Regione e dagli Enti Leocali, con particeclare riguardo
alle norme concerrnenti la polizia urbana, la polizia
‘stradale e la polizia amministrativa in materia di edi-
lizia, commercio, tutela ambientale, pubblici esercizi
igienej

b) prestare cpera di scccorsc in cccasione di pubbliche ca
lamitd e disastri di intesa con gli organi. competenti,
nonche in caseo di privati infortuni; :

c) adempiere a compiti di polizia giudiziaria ed a funzio-—

© ni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi degli artt
3 e 3 della Legge 7 marzo 19846, n. 65; ;

d) assoclvere a compiti di informazione e di raccolta noti-
zie, nonche effettuare accertamenti e rilevazioni, nel
quadiro dei propri compiti istituzionali e su richiesta
degli organi competentiy




2) prestare servizli d'ordine, di vigilarmza e di scorta ne-—
cess=aril per 1° ?:p}euﬂmmsto di atti .'tx e di compiti i-
stituziconall del Comune:

) assicuwrare 1 servizil d'onore in occcasions di pubblichs
Tunzioni,. manifestazionli o cerimonie e fornire la scor-

tx d'onore al gontalone del Comungg
) collabovrars nel limitl delle proorie attribuzioni =
1

nelle forme previste dalla legoges, con le forze di poli-—-
fia dellc State e della Frotezions Civile.
ART. 3
(Dipendenza del Corpo)
I1 Cao

rpo di Folizia Munlcipale & alle dipendenze ‘4nvigﬂa-
nali del Zindaco o dell'Assessore da guesti delegeatce, che

vi sovraintends.

Il Sindaco o 1l'dssessore sun delsoato, impartisce dirvetti-
ve gernerall & vigila sullo svolgl. nho delle attivita del
Corpo.

I1 Corpo di Folizia Municipale @ inguadrato nell'articola-
zicrne ocrganizzativa prevista dal Regolamento Organico
dell'Ent=.

Nell'esercizio delle funzioni di pubblica sicurezza il per
sonale del Corpo messco a disposizione dal Sindaco o Asses-—
sore suc Delegato, su moftivata richiesta, per particolari
operazioni da svolgersl in collaborazione con l1e forze di
Folizia delle Statoe da compiersi nell'ambitc delle proprie
attribuzioni, DIFPEMDE ocperativa mcnte dalla competente Auto
rit& di pubblica sicurezza, nel rispetto delle eventuali
intese tra detta Aukerita ed il Sindaco 0 ASSEsSSOTrs2 SU0
delegato nel rispetto degll ariicell 2 e § della Legge
7.3.19856, n. &5.

ART. 4
(Collaborazione con le forze della Polizia dello Statod

In via ordinaria i1l personale di polizia municipale, nellce
ambito del tervitoric comunale & neil limiti delle proprie
attribuzioni, collabora con le forze di Folizis dello Sta-
to, garantendo a tal fine gli interventi compresi rnella
proprix competenza istituziocnale di cul all'art. 2.

In via stracrdinaria il personale pud espletare specifiche
operazioni in collsborazione con le forze di Folizia dello
Stato, eccedenti le competenze ordinarie, allovrché sia in-
Ctervenuto l'assenso 2 la messa & disposizione da parte del
Sindaco o 1l'Assessore da guesti Delegato.

I1 Sindaco o 1'Assesscre da guesti Delegato, pud autorizza
re, con disposizione a carattere generale, ipotesi di col-
laborazione con le forze di Folizia dello Stato, a seguito
di intese appositamente formulate per attivita ricorrenti.
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o Bla pog
ore Delae-

Imn caze dil ecocexiconall situavioni per le guali
sibile 11 rilascioc, da parte del Bindaco o Asse
gato, dell'autorizzazicrme di cwul sopra, la disposizione a
collaborare con le forze di Folizia dello Stato & impavrii-—
ta dal Comandante del "Corpo” 11 guale ne dard immediata
comunlicazions al Sindaco o Assessore =zuo delegato.

ART. S
{Rapporti esterni)

Tutte le richieste di interventeo desgli uffici comunali per
materia, sono rivelte al Comando. Al personale & fatto di-
vieto di corrispondere direttamente alle richieste.

ART. &
(Ordinamento organico)

L'ordinamento organico del Corpo di Folizia Municipale del
Comune di Fiorenzucla d'Arda si articola come segue:

Frofili professionalil Gualifica funzionale Dotazione
# D.FP.R. n. 2468/87

Comandante VII Cualifica Ma 1
{corrispondente ad
tetruttore divrettive)

Istruttore di VI Gualifica  n. 3
Vigilanza {corrispondente ad
iztruttore)

Agente V Gualifica Na 10
{corrispondente a ‘
collaboratore prof.lel

Al Comandante del Corpo, sono atiribuite le funzioni ed i
compilti previsti nel successivo .art.B8.

Agli "Istruttori di vigilanza" sono attribuite le funzio-—
ni previste dall'art. 71 del D.F.R. 2&B/87 nonché le man—
sicni di coordinamenteo e/c di controlle dei servizi, ai
sensi dell'art. 9 del presente Regolamento, in base alle
effettive esigenze istituzionali.

Gli "Agenti" nell'ambitoc delle mansioni insrenti le fun—
zioni di istituto, di cwui allfart. 10 del presente Rego-
mento, ferme restando le attribuzioni inerenti le finaliti
ed i compiti del Corpo di cui agli artt. 2 e 4, sono adi-
biti a particolari compiti operativi in relazione alle
attribuzioni di vigilanza sull'eosservanza delle leggi, dei
regolamenti e di ogni altra disposizicne emanata dallo
Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali, con particolare
riguarde alle neorme concernenti la polizia urbana, la poll
zia stradale e la pelizia amministrativa in materia di edi
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lizia, commevocic, tutels ambientzles, pubblicl essrcizi,
igiene.

L'asszegnazicone deil compltl di cul scpra sard effettuata an
ndalmente in base slle effettive esigenze, xll'organico
complessive a disposizione, alle attitudini deil singeli,
al gradc di perfeziconamento acguisito in materia 2 sscondo
gquarnto previsteo dal successivi art. 8 - 2%comma lettera =)
e art. 22.

La programmazione, la predisposizione e la esecuzione dei
gservizi per 1 varil settori di attivita per cuanto attiene
le mansioni degli "istruttori di vigilanza" e degli "Agen
ti", sono dispeste, ftenuto conto delle esigenze di decen-
tramento di cul sll'art. 7 - ounto 4 della L. &5 in data

7.3.198&, dal Comandante del Corpo o da chi ne fa le veci.

ART. 7
(Rapporto gerarchico)

L'ordinamento gerarchico del Corpo di polizia Municipale &
rappresentato dalle gualifiche funzicnall ricoperte dagli
appartenenti, come precisate nel precedente art. 6, & a
paritd di gualifica, dall’anzianita nella qualifica medesi
ma, dxll'ordine della graduatoria di merito del concorso
rer la acquisizions della gualifica stessa e a parita di
condizionl dall'etk.

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad eseguire gli ordi
ni di servizic 2 le disposiziocni impartite dal superiocre,
el limitl del lore stato giuwridice e delle leggi.
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TITOLD II

ATTRIBUZIONI E COMPITI DEGLI AFPARTENENTI AL CORFPO

ART. 8
(Attribuzioni del Comandante)

£y

i
d

cmandante del Covpo di polizia municipale & responsa-—
versgo 1l Sindaco, o l'Assessore suo delegate, dello
setramente, della disciplina 2 dell'impiego tecnico-ope
tive degli appartenentl &l Corpeo e dell'utilizze delle
scrsEe in dotazicne, al sensi dell'art. 79 della lLegge 7
yzo 1984, n. &5.
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1

cbisttivl genersll dell'dAoministiraz
determinazicorne pud collaborare, il

In conformits agl

Comunale, alla cu

mandante:

al) assicura 1'osservanza delle direttive generali e del
programmi elaborati dagli crgani comunali, curardo la
esecuzione del provvedimentl degli organi stessig

b) emana direttive & disposizioni, & vigila sull'espleta-
mernto del serviziog

c) pud intervenire di persona per organizzare, dirigere e
coordinare 1 servizi di magglore importanza e delicatez
zZag

d) cwra l'addestramento = l'aggiornamento professionale de
gli appartenenti a1 Corpog

e) dispone l'assegnazicne del personale dipenderte a norma

dell'art. 22 del presente vegolamento, assicurando la

miglicre utilizrazione e l'efficace impiego delle risor

s umane & strumentall disponibilij '

cura le relazioni con le altre strutture del Comune al-

lo scope di garantive reciproca integrazione e comples-—

siva coerenza cperativa, mantiene i rapporti covn 1'Autg

rita giudiziaria e con 1'Autoritd di Pubblica Sicure=z-

za, nello spirito di collaborazicne e del migliore an-

damento del servizl in generaleg

a) rappresente il Corpo di Folizia Municipale del Comune
di Fiorenzucla d'Arda nel rapporti interni ed esterni
ed in cccasione di funzicni, manifestazioni e cerimonie
‘pubbliche. '

i
1

~h
o

In casoc di aszenza o di impedimento, il Comandante & sostl
tuito dzll'appartenents al Corpo con gqualifica pid elevata
in servizico 2 a paritd di gualifica, secondo l'ordine ge-
varchico stabilito &l precedente art. 7.

ART. 9 ‘
(Attribuzioni degli Istruttori di vigilanza)
Gli addetti al coordinamenteo e controllo (Istruttori di Vi

gilanzal) coadiuvano 11 Comandante e assicuranc la direzic-—
ne del =zervizic a cuil =sono assegnati, curando aliresi la




dizsciplina ¢ 1'impisgo tecnico-opsvrative del personals
dipendente. In particolare exz
&) Torniscono istruzionl normative =d cperative agll agen—

s= 1%

tis

b)) concorvonn & curare ls formazions professiconale & 1o
aggiornamernto del personale;

c) curano ll'esecuzions delle direttive 2 dells disposizio-

"

i diramate dal Comandante assicurando 1 corrispondern-
za del risulitati conseguiti alle direttive ricevute, ve

rl

rificando altre=si congrulta e adeguatezza delle modali-
ta operative utilizzate.
ART.10

(Attribuzicni degli Agenti)

Gli agenti, in relazione alle qualita poasedute$ espletano
tutte le mamsioni iﬁ@ren*L le funzionl d'istituto, come
pravisto nel precedente art.2 = nel successivo art.1i del

-

presente Regolamenrto, atteandosi alle disposizlcﬁl lerao

1

impartite.

ART.11
(Bualita rivestite dal personale del Corpo)

Il personale del Corpo di Folizia Hunicipqleq ﬁell'ambito

territoriale del Comure e nei limiti delle proprie attribu

zicnil e della gualifica funzicmale d'appartensnza, riveste

le gualita di:

a) pubblico ufficiale;, al sensi dell'art.357 del Codice Pe
nales

b) agente di polizia giudiziaria, al sensi dell'art.B221l.se
condo comms, del Codice di Frocsdura Fenale;

c) ufficiale di polizia gindiziaria, ai sensi dell'art. EEl
terzo comms, del Codice di Frocedura Fenale, gquanto al
Comandante, dirigente, commissari, ispettori e assisten
tig

d) agente di pubblica sicurezza, al sensi dell'art.S dells
legge 7 marzo 1986, n.&5; _

e) agente di Folizia stradale al sensi dell'art. 137

CDLPLUR. 15.6.1952 n. 393.

Al fini del conferimento dellia quallba di agente di pubbli
ca sicurezza, il Sindaceo inoltra al Frefetto apposita comu
nicazione contenente l'elenco generale del personale del
Corpo 2 gli estremi dei relativi atti di nomina. Tale qua-—
lita & conferita dal Prefetto dopo 1'accertamento dei vre-
quisiti di cui all'art.3 secondo coemma, lett.ad, b)) e <)
della Legge 7 marzo 1984 n.65.
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TITOLO IIX

ACCESS0O AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E FORMAZIONE
FROFESSIOMNALE

ART.12
(Accesso al Corpo)

In sgoiunts alle norme praviste dal RegolamsEnto del Comuns

per 1 concovsl, per l'accesso all'organicoe del Coorpeo di Fo

lizia Munmicipals sono richissti 1 seguentl regquisitis

a) possesso della patente di guida di
L.1B8.3.88, n.111;

2) idoneita fisica & attitudinaley

possEssO dei reguisitl previstl al secondo comma dello

arkt.d della legge 7 marzo 19846 n.69, pe* 1l conferimen-—

to della qualitad di agents di pubblica sicurezzag

d) altezza m.l,45 per l'uome @ di1 ma.1,38 per la donna.

2

categoria A 8 B {ex

P
LS

Il candidato deve dichiarare nella domanda di partecipazic
ne al concorso di accettare di condurre ogn1 tipo di velco
le in dotazione &l Covrpo, per il guale cccorra la patente
di tipo A 2/ B.

gsso del reguisitl fisicl necssssrl pey 1'idonelts
di cuil 5111 lettera b) del precedente comma & accertato,
prima della nomina, das uns commizsione mnedica composta di
tre sanitari delle unita sanitarie locali nominati dalla
Amministrazionse Comunales. Essi sono i seguenti:
al) sana e robusta costituzicons fisica:
B) movrmalita del senso cromatico, luminosco 2 del campo vi-—
Slvoy
c) acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazicone negli’
aspiranti, in ogni caso, non pud superare 1 seguenti 1li
miti senza corvezionmi di lentics :
micpia ed iperme+*opia“ tre dictitrie in cilascun ccchiog
astigmatismo regolare, semplics e composto, miopico e
ipermetropico: t:e dicttrie guale somma dell’ arllqm1+1—
smo mlioplico e ipermebtropico in cizscun occhiog
d) perce=zionme della voce sussurrata a sei metrli da ciascun
‘orecchic.

Il possesso del reguisiti attitudinali, ove previzti in
sede di bandeo di concorsc, & accertato, prima della nomi-
na, secondo i criteri e le modalita stabilite nel bando
medesimo.

La partecipazicne con profitte agli appositi corsi regiona
1i di formazione al lavoro, di cui all'art.ll della Legge
Regionale 22 gemnailc 1788, n.3, costituisce titocleo da valu
tare neli concorsi pey l'accesso all'organico del Corpo.
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ART.13
{(Formazione 2 aggiornamento professionale)
I vincitori del concovsl per l'accessce al posti di Agenti
zono tenutl o frequentare, durants il pericdo di prova,
speciticl corsil di prima formazione al lavoro, & corsi di
gualificazione professionzle. '

Liaggiornamente professiconale del personale del Corpo
viene asslcurato paricdicaments mediante corel dedicati
alla concscenza delle nuove disposiziceni legislative,
amministrative e tecniche nelle materis di

vante imporianza. .

lavoro di vile-

L'intervenuta partecipazione con profitto al corsi di ag-—-
gicrnamento o di rigualificazione professionale promossi

o viconosEciuti dalla Regione, costituiscono titolo valuta-—
bile ai fini dell'accesso alle gualifiche funzionali dei
Corpo.

Viens altresi assicuwrato 1'addestramento fisico teso a mi-
gliorare lg condizioni generali degli apparterenti al Cor-—
po, al fing anche di garantire migliori possibilita di di-
fesa perscnale. :

ART. 14
(Fratica sportiva)

L'Amministrazione comunale promuocve e contribuisce alla ge
stione dell'attivita sportiva da parte del personals del
Corpe di Peolizia Municipale, a scopo di ritempramentc psi-
co—fizico e di miglicramento professiconale.
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TITOLO IV
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

ART .15
(Tipologia del servizio)

tituiti i ssguenti servizi ordinari di Feolizia Mo--

- =eyvizi Este niz

a izl appiedsatiy

b) servizi a bordo di auvtovelcoll e motomezzi;
- s@rvizi interni.

I servizi esternil devono essere collegati con apparecchio
ricetrasmittente al Comando 11 eperatori ouniti di ra-
dic =coio tenuti a mantenere costantemente acceso 1l colle
gamento con 11 Comando

x.L ]

I servizi interni attengono a compiti di istituto 2 & com—
piti amministrativi. Al servizi interni pud essere addett
personale appartenente al Corpo.

ART.16
(Ordini e disposizioni di servizio)

Il Comandanie o chi re fa le veci, attraverse pericdici or
dini di servizic, dispone la programmazicone, la predisposi
zione e la esecuzione del servizi di polizia municipals
per i1 vari settori di attivitd. Nell'ordine di servizio
vengono indicate modalita di espletamento del servizio,
cortingente da 1nplegdre, equipaggiamente & mezzi, respon-
sabile del servizico e finaliti da perseguire. ‘

Fer 1 servizi di carattere cccasionale o che comungue tra
scandono la gestione ordivmaria, il Comandante divama appo-—
site disposizioni.

Gli ordini di servizic e le disposizioni debbono essere
raccolte a cuwra dei responsabili dei vari reparti ed uffi-
ci e tempestivamente illustrate al perscnale, avendo cura
di stimolare l'interesse e l'iniziativa arche per acguisi-
re utili elementi propositivi ai fini dell'eventusle ade-—
guamento delle istruzioni alle esigenze operative.

: ART.17
(Orarioc e turni di servizino)

L'eraric individuale di lavoro del personale appartenente
al Corpo & determinateo ai sensi della vigente normativa
contrattuale & pud essere articolato in turni di servizic
in modo da coprirve le esigenze istituziconali. '

Buando ricorrono necessitd eccezionali o particolari esi-

e 0im - " S
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@ di servizic lo rvichisdano, pud essere disposto che

genz
il pgrsonals prestl la propria opeva anche per un orario
supericre a guelleo indicato & in tuwrni diversi da guelli
indicati.

Licrario di coperitura dei varl servizi @ previsto dagli or
dini e disposizioni a cisd relativi, ternuteo conto delle esi
genze tecnico-opsrative degli stessil.

ART.18
{(Servizil a carattere continuativo)

NMel caso di servizi a carattere continuative con cambia
sul posto, il personals che ha tevminate il propric turno
pus allontanarsi scolo gquande sia assicurata la continuiti
del servizio dalla presenza del personale che deve zosti-
tuirlo.

ART.19
(Reperibilita)

Fer far fronte a pubbliche calamitd o situazioni di straor
dinaria emergenza, nonché per garantirve la continuitd deid
servizl essenziall appositamente crganizzati, pud eszere
attivato 1'istituto della reperibilitd secondo le modaliti
stabilitse dalla normativa contrattuale in vigore.

ART .20
{Obbligo di intervente & di rapporto)

Fermo restande l'espletamento dei doveri cormessi alla qua
lita di pubblico ufficiale e di agente o ufficiale di poli
zia giudiziaria, gli appartenenti =zl Corpo hamno 1'ocbbligo
di intervenire per tutti i compiti derivanti dalle funzic-
il di istituto..

Mel casi in cul l'intervento del =singolo non sia possibile
2 non possa avere effettil risclutivi, l'appartenente al
Corpo deve richiedere 1l'intervento o l'ausilico di altri
servizli competenti in materia.

L'intervento & comunque cobbligatoric in casco di incidente
stradale e di infortunico. ‘

ART.21 ,
(Efficacia dei servizi del corpo)

Ii Comandante informa pericdicamente il Sindaco o 1'Ass
sore sue delegateo, sul risultati ottenuti dal servizio
Folizia Municipale e sulla loro efficacia rispetto agli
cbiettivi prefissati.

=
di

S
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ART .22
(Mobilita, distacchi, comandi 2 missioni)

Lfambito tervitoriale ordinaric di svelgimento delles fun-
zionl del Corpo di polizia municipale & guello del Comune

di Fiorenzuols d'fArds.

Lisssegnazione del personale del Corpo al vari veparti ed

uffici del medeszimo, & effettuata, almenc annualmente,dal

Comandante nelli'ambito dells novrmativa concervente la mo-—
=

bilitd, in relazicne alle specifiche necessiti dei servizi
ed in r:apastm alle specializzazioni conseguite al cors

di aggiornamentc sveliti, alle attivita e capacita profes-—
zicnall ed alle esigenze di pericdico avvicendamento.

Gualora i compiti di collaborazicne con altri ocrgani com-
portino la necessita di provvedere al distacco presso En—
te Fubblico diverso, od a2l comando pressco Enti del compar-—
to, di appartenenti sl Corpo, tale provvedimento & auto-—
rizzato dal Sindaco o dall'fAssessore sue delegato, previo
atto deliberstiveo dell'organc compstents, dandone
comunicazione al Frefetto.

Gli apparteventi al Corpo possonc essere implegati, per
effettuare missioni esterre al territoric comunale, nel
seguentl casl:

a) ai fini di collegamento e rappreszentanza. sW autor

zazicne del Comarndante;

D) per soccorsc in caso di calamita o disastri, ovverao
per rinforzare altri corpl o servizi di pelizia munici-
pale in particolari cccasioni stagionali o eccezionali,
s autorizzazicone del Sindaco oo dall'Assessore da gue—
sti dalegata.

In tal caso esse sono ammesse previa esisternza di appo-
siti piani o accordi tra gli enti interessati e di essa
va data preventiva comunicazions al Frefetto.

Le missioni di cul al presente comma sonc disposte, pos
sibilmente, previc accordo con 1l personale interessato

= -

Le operazioni esterne di polizia, di iniziativa del singo-
lo appartenents al Corpo durante 11 servizioc, sono ammesse
esclusivamente in casc di necessiti dovuta alla flagranza
dell'illecito commessco nel territoric del Comune di appar-—

tenenza.

ART.23
(Idoneitad fisica)

In casc di temporanea. inabilita fisica parziale per moti-
vi di salute, gli appartenenti al Corpo possonc essere
gzclusi, per il pericdo di tempo necessaric al recupero

dell'efficienza, da determinati servizi del Corpo a segui-
to di certificazione medica motivata rilasciata da strut-—

tura sanitaria pubblica.
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In caso di infermita fisica irrever=sibile o permanente che
rends inabilli ai ssrvizi esterni, gli apparternsnti al Cor-
po vengono implegati nel servizi internil compatibili con
il love stato.

Fev le infermitad di cul al comma precedente qualors nonm
fosse possibile un adeguato impiedgo all'interno del Corpo,
=zl applica l'istituto dellas mobilitis interna prevista dal-
1= wovrme in vigore.

L'fmministrazione comunals preciss le modaliti e le fre-
guenze deil conbrelli pericdicl delle condizieni di salute
degll appartensnti al Corpo, in relazions alla specifica
natuwra del servizic ed alla comprovata eziclogia delle ma-—-
lattie professionasli.

Fromuove inocltre la ricerca e 1'sttuazicrne di ognl misura
idonea a tutelars la salute e l'idoneitd psico—-Fisica del

lavoro.
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TITOLO V
NORME DI COMFORTAMENTO

ART. 24
{Norme generali di condotta)

Il perszonale del Corpo di Polizia Municipale deve avers in
servizico un coemportamernto improntate alla massimae corret-
tezza, imparzialitid e cortesia vl confronti del cittadine
e degli uternti in generale. Deve cperare con senso di re-—
sponsabilita, nella pilena coscienza delle finalitd e dells
COVIEQQUEenza delle proprie azioni, in modo da riscuctere
stima, fiducia e rigpettc da par+ degli utenti ia cui col
laborazicne deve essere comside gessenziale per un mi-.
gliore esercizico del compiti is Hlomalil.

]
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z=0 deve astenersi dal porre in atte comportamenti e at-
eggiamenti tali da arrecare pregiudizi all'Amministrazic-
2 g &l Corpo.

ﬁfﬂ
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ART. 25
{Comportamento in pubblico)

L*appartenente al Corpo deve cnrxldnmndmre alle richieste
dei cittadini, intervenendo o indirizzandolil secondo crite
ri di opportuniti ed equitd e deve semore salutare la per-—
zorma che lo interpella o a culi si rivelge.

fluando cpera in abito civile, ha 1'cbbligo di gualificarsi
preventivamente esibendo la tessera di riconoscimento.

Deve assumere nei confronti della collettivitd un comporta
meEnto consono alla sua funzione, non deve dilungarsi in
discussicnl con cittadini per cause inerenti ad cperazioni
di servizioc e deve evitare in pubblico apprezzamenti & ri-
lievi sull'cperateo dell'8mministrazione, del Corpoc e dei
colleghi.

Non deve occuparsi, nemmeno gratuitamente, della redazicne
di esposti o ricorsi relativi ad argomenti che interessanc
il servizio.

All'appartensnte al Corpo in servizic in uniforme & vieta—

tos

— portare inveolti voluminosi;

—-fare gualsiasi atto che possa mencmare il prestigic e
l'cnore dell'istituzione o abbandonarsi ad atti non com-—
patibili con il decoro dell'uniforme. -

Il personale della polizia Municipale, durante il servi-

zio, non deve: " :

- fTumare; :

- accompagnairsl senza necessita o fermarsi a parlare con
chiuwngue, guandeo ciéd non sia motivato da esigenze di ser




viziog

— scostarsi da un contegno serio e dignitosc, sedere, Ter-—
marsi a leggere il gicrnale, ecc:

— allomtararsi. per ragioni che non siano di servizio, dal-
la zona o dall'itineraric assegnato, o abbandonare comun-—
gue 1l servizic fissato.

6. I1 personale del Corpo deve avere particolare cura della
persona e dell'aspetto estericore. In particolare i1 perso-—
nale deve porre particolare cuwra affinche 1'acconciatura
del capelli, della barba e dei baffi nonche I cosmetici
del trucco, eventualmente usati dal personale femminile,
sianc compatibili con 11 decoroa della diviea & la dignita
della funzione, evitando ogni forma di eccessiva appari-
SCEMZR.

ART. 26
(Disciplina)

1. Fer lx buona organizzaziocne e l'efficienza del Cocrpo, val-
gong le dispeosizioni contenute nel Regolamento Organico
del persconale dell'Ente e nelle leggl riguardanti i1 pub-
blice impiego per quanto concermne lo svolgimento dei dove-—
ri d'ufficic. La peculiarita delle funzioni & deil compiti
da svolgere da parte del personale del Corpo impone ad es-—
s 1l costante e pieno adempimento di tutti 1 doveri ine—
renti le proprie mansioni, attribuzioni e gradi, la stret-
ta ocessevrvanza oltre che delle leggi, degli ordini e delle
direttive ricevute, nonché il rispetteo della gerarchia e
la scrupolosa ottemperanza dei doveri d'ufficic.

ART. 27
(Rapporte con 1 superiori)

1. Tutti gii appartenenti al Corpo di Folizia Municipale sono
tenutli ad uniformarsi alle direttive impartite dal Sindaco
o dall'fAssesscore suc delegato, al sensi dell'art.2 della
Legge 65 del 7 marzo 1984 noncheé dell'art.l0 lettera d)
della L.R.B2.1.1988 n.3. Sono altresi tenuti ad eseguire
le disposizionl impartite dai superiori gevarchici a norma
del Regolamento organico generale del perscnale del Comune
e del presente Fegolamento.

2. Le disposizioni devono essere attirenti &l servizio o alla
disciplina, non eccedenti i compiti di istitute e non lesi
ve della dignita personale di coloro cui sono dirette.

3. Nel caso in cul all'esecuziore delle disposizioni imparti-
te 51 frapponessero difficoclti, inconvenienti od cstacoli
imprevisti, 1'addettoc di polizia municipale dovra chiedere
istruzioni al responsabile del servizic. Nel caso in cuid
non fosse possibile ricevere ulteriori direttive, il dipen
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dente deve adoperarsi per superare i medesiml cstacoli con
proprie iniziative, evitande di arrecare pregiudizic al
servizic e di cié d& netizia al superiore, riferendo altre
51 dei risultati e di cgni altra conseguenza del suo inter
vento.

4. In casc di disposiziorne vitenuta illegittima, i applica
1'istituto della rimostranza, per cui l'addetto al guale,
dal propric superiore, venga impartitc un ordine che egli
ritenga palesemente illegittimo, deve fare rimostranza mo-—
tivata allc stesso. Se 1l'ordine @ rimovato per iscritto,
l'addetto ha il doveres di darvi esecuzicne. L'addettc non
deve comungue eseguire 1l'ordine del supericre guande 1'at-
to sia vietato dalla Legge penale.

ART .28
{Reclami)

1. Gli appartenenti al Corpo di Poclizia Municipale possonc ri
volgere direttamente &1 Comandante richieste di celleoguio,
istanze e reclami.

2. In coni caso gli appartenenti al Corpo possono presentare,
istanze e reclami al Sindaco o Assessore suc Delegato.

ART. 29
(Obblighi al termine del servizio)

1. Il personale, su ogni fatto di particolare rilievo avvenu-—
to durante l'espletamento del servizic, deve riferire con
appocsita segnalazione al Comando per gli adempimenti di
legge, fatto salvo 1l'obbligo del dipendente di redigere
gli ultericri atti prescritti dalle disposizicni vigenti.

ART. 30
(Segreto d'ufficio e riservatezza)

1. Il personale della Folizia Municipale & tenute alla pid ri
gorosa osservanza del segreto d'ufficic e non pud fornire
a chi non ne abbia diritte, anche se si tratta di atti non
segreti, notizie relative &1 servizi di istituto, a prati-
che nonché & provvedimernti e cperazioni di gualsiasi natu-—
ra.

2. E' incltre fatto divieto di fornivre notizie sulla vita pri
vata degli appartenenti al Corpo, compresa la semplice in-—
dicazicne del domicilic, residenza e numerco telefonico.

ART. 31
(Saluto)

1. Il saluto & dovuto ai cittadini con i quali si viene a con

e e -
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tatto per ragioni d'ufficic, alla bandiera nazionale, =al
genfalone civico, alle istituzioni e alle autorita che le
rappresentanc, ai corteil funebri nonché verse il superiore
che deve rispondervi.

2. E' diespensato dal saluto:

a) il perscnale che presta servizic di regeolazione del
traffico, o che ne sia materialmente impeditc dall'e-—
spletamento dei compiti di istituto;

b) il personale alla guida o a borde di veicolig

c) il personale in servizic di scorta al gonfalone civicoe
ed alla bandiera nazionale.

3. Il saluteo si esegus portando la manco destra, aperta =d a
dita unite, alla altezza del copricapo. I1 polsec & posto
in linea con la spalla.
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TITOLO VI

DOTAZIONI

ART. 32
(Uniforme)

La foggia e le caratteristiche dell'uniforme del Corpe di
Folizia Municipale sonc guelie determinate dall'allegato A
alla Legge Regicnale B2 gemnaic 1988, n.3.

L'uniforme deve essere indeossata in perfette condizicni di
pulizia, con proprietd, dignita & decoro.

Ezsa deve essere conservata con la massima cura per tutta
la durata della fornitura.

E' fatto divieto agli appartenenti al Corpo di apportare
medifiche o visibili aggiunte all'uniforme assegnata tali
da alterarne l'assettoc formale.

E' fatto altresi divieto di indossare 1'uniforme o parte
di questa fuori servizico.

La fornitura dell’'uniforme di prima vestizione e la peria-
dica scstituzione dei capi alla scadenza della prevista du
rata, avviene a cura dell’'Amministrazione Comunale.

ART. 33
(Servizi in uniforme)

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale prestanc
servizio in uniforme.

L'attivita di servizico pud essere svolta in abitc civile,
su disposizione del Comandante, ove ricorranc particolari
motivi di impiego tecnico-operativo.

ART. 34
(Tessera di riconoscimento)

Agli appartenenti al Corpo di Folizia Municipale & rila-
sciata dal Sindaco o Assessore suc Delegato, una tessera
di riconocscimento plastificata, che certifica 1'identita e
la qualifica della perscna, nonché gli estremi dei pravve—
menti del Sindaco di assegnazicne dell’arma di cui alle
art. 6, quarto comma, D.M. &4 marzoc 1987, n.45 e del Decre-—
to Frefettizio di conferimento della quallté d1 Aqente di
Fubblica Sicurezza. : :
Essa reca inocltre la foto in wuniforme del titolare, a ca-
po scoperto, da rinnovarsi con decorrenza guinquennale, la
sua firma e gquella del Sindaco o Assessore suc delegato,
nonche il timbro del Corpo.
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Gli appartenernti al Corpo in servizico esterno, sia in uni-
forme che in abiti civili, sono tenuti a recare con se la
tessera di riconoscimento.

La tessera deve essere esibita su richiesta, e preventiva-
mente nel casit in culi 1l servizic & prestato in abito civi
le.

La tessera va vrestituita all'atto di cessazione del servi-
zlio @ ritirata a seguito di scspensione dal servizio.

E' fatto obbligo di denunciare tempestivamente ali competen
ti organi di Felizia ed al Comandeo lo smarrimento o la sot
trazione del documento.

ART. 35
(Strumenti in dotazione e distintivi)

Le caratteristiche dei mezzi in dotazione sono conformi a
quanto previsto all'allegato D) della Legge Regionale 22.
01.1988, n.3.

L'assegnazione al persocnale deil veicoli e degli altri
strumenti di servizic & disposta dal Comandante con cordine
di servizic. Chi 11 ha in consegna & tenuto ad usarli e—
sclusivamente ai finl del servizic, deve conservarli in
buona stato e segnalare ocgni necessiti di manutenzicone al
Comandco .

E' fatto obbligo di denunciare al competenti Organi di Po-
lizia ed al Comando lo smarrimentoc & la sottrazione del di
stintive di riconoscimento individuale (placca), nonche '
guelleo di cul all'art.137 del D.P.R. 15 giugne 1959 n.393.
E' altresi fatto obbligo di denunciare lo smarvimento e
la sottrazione dei blocchetti di ricevuta, nonche dei ver-—
balli e deil preavvisi. E' altresi fatto divieto di utiliz=za
re i veicoli in dotazicne al Corpo da parte di persone non
apparternenti al Corpo stesso.

I distintivi di riconoscimento e di grado sonmo rispettiva-—-
mente conformi a guelli contemplati agli allegati B e C
della Legge Regionale 28 gemmaic 1988, n.3..

ART. 3&
{(Armamento)

L'armamento degli appartenenti al Corpo di Folizia Munici-
pale, ai finl e agli effetti della Legge 7 Marzo 1986, n.
65 e del D.M. 4 marzo 1987, n.145, & fornito a cura ed a
spese dell'Amministrazione Comunale.

La dotazione, il trasporto, i1 porto, la custedia, l'impie
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go di armi e munizioni, il tipo delle stesse, l'usc di e—

verntuall mezzi di coerciziorne e l'individuaziorne del ser-—

vizi da svolgersi armati, & materia disciplinata da apposi
to Regolamento.



TITOLO VII
RESPONSARILITA' E RICONOSCIMENTI

ART. 37
(Responsabilita disciplinare)

1. Ferma restando l'applicazione del Regolamento Organico ge-—
nerale, costituiscone infraziomi disciplinari le viclazic—
ni alle norme del presente Regolamento.

2. In relazicne alla gravita del fatte, alla gqualifica ed al-

la frequenza delle infrazioni, il personale del Corpo di

Folizia Municipale pué essere assogaettato a:

&) vichiamo verbales

b) richiamo scrittos

c) sospensione dall'uso dei mezzi o delle attrezzature in
dotazione;

d) applicazicne delle sanziocni previste dal Regolamenta Gr
ganico generale.

Le sanzioni di cui ai punti a), b) e c) sono applicate dal .

Comandante.

Avverso 1l provvedimento che commina le sanzioni & ammesso

il vicorse al Sindaco o Assessore suc delegato.

m

4. Dopo l'applicazione di due vichiami verbali, & obbligata—
ria la segnalazicne, con rapporteo circeostanziato, al Sinda
co e all'Assessore suo Delegato.

S. Il vichiamo scritto del Comandante & amictateo nello stato
di servizio dell'interessato.

6. Per l'applicazione delle sanziocni interne deve essere ri-
spettato 1l principic del contraddittoric, in armonia con
le vigenti disposizioni del Regolamentoc Organico del Comu-
e .

ART. 38
(Riconoscimenti)

1. Agli appartenenti’ al Corpo di Folizia Municipale che si
sianc particolarmente distinti, per impegno, diligenza, ca
pacit& professionale o atti eccezionali di merito, clivre a
quanto previsto dal Regolamento Organiceo generale per il
personale del Comune, possonc essere concessi i seguenti
riconoscimenti, a seconda dell'attivitd svalta e degli at-—
ti compiutiz: _ '

a) compiacimento o nota di merito del Comandante;

b) elocgic scritto del Comandante;

c) encomioc semplice del Sindaco. Viene conferito. come ri-
conoscimento di applicazione ed impegro professiconale
che varmo oltre 1l doveroso espletamento deil compiti
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istituzionali, al perscnale che, per attaccamento al
servizio, spirito di iniziativa e capacitad professiona—
le, consegue apprezzabili risultati nei compiti di isti
tuto;
encamio solenne deliberato dal Consiglic Comunale.
Vierne conferito &l personale che abbia dimeostrato di
possedere, in relazione slla gualifica ricoperta,
spiccate gqualita professicnali e noen comune determina-—
zione operativas
2) proposta di ricompensa al volor civile per gli atti di
particolare coraggic.

0o

S

2. La concessione del riconoscimenti & annotata sulle stato
di servizico del perscnale interessato. I riconoscimernti di
cui ai punti c), d) ed e) costituiscono titolo valutabiile
nel concorsi interni e pubblici.

2 - T —



TITOLO VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

- ART. 392
(Norma di rinvio)

Fer guanto non espressamente previato dal presente Regola-
mento si applicance le rorme della L. .3.19885, n.65, della
L.R. 22.1.1988, n. 3 noncheé del Regalmento crganico genera
le per 1l personale del Comure, del Regolamento dei covicor
si e del contratto in vigore.

ART. 40
(Norma di primo ingquadramento)

In sede di prima applicazicne del presente Regolamenrta,
per la copertura dei posti di cui all'art.&, i procedera
come segue:

a) per la copertura del posto vacante di "Comandante" si
provvedera mediante concorso interno per titeli ed esa-—
mi.

Al concorso potra partecipare il personale di ruclo ap-—

partensnte alla stessa area funzionale ed alla qualifi-

ca funzionale immediatamente infericre al posto messo a

CONCorsa, 1n possesso:

- del titole di studio richiesto per 1'accesso dall'e-

sterno e con una anzianitd di servizioc di due anni ;

= di un'anzianita di servizic di almenc 3 anni nells

stessa gqualifica funzicnale e del titclo di studic im
mediatamente infericre a gquello richiesto per i1l po—
sto messo a concorsog

— dl un'anzianita di servizic di anni 10 nella gqualifi-

ca funzionale immediatamente inferiore della ztessa
area funzienale del posto a concorso, a prescindere
dal titole di studic posseduto.

In casoc di esito infruttucso del concorso, il personale

manterra la quallflca funzionale ed il profile profes-—

sicnale posseduto, cid ad gsauwrimento, gualora detto
profilo non risultasse contenuto nel nuove organico.

b) per la copertura dei posti di “Istruttore di Vigilanza®
(previa istituzicone nella pianta organica) si provvede—
r& con inguadramento degli Agenti i guali abbianc par—
tecipate, con profitto, al corsco di rigualificazione
professionale di cui all'art.12 della L.R. n.2 del 22

. gennaioc 1983.

L'inquadramento avverra mediante selezione interna tra

gli aventi dirittoc effettuata da apposita Commlsslmne

Giudicatrice tenuto conto:

a) dei titeli di studic posseduti cltre a guelli previ—
sti dalla Legge per 1'inguadramentoc al posto di I-
struttores;

b) dei titoli di servizic.



I eriteri per 1l’'inguadramento sarannc determinati dalla
Amministrazicone Comunale previo accovdes con le Organiz-—
zazioni Sindacali.

per la copertura dei restanti posti di "Agente”
vedera mediante diretto inguadramento dei dipendenti
aventi la gualifica di "Vigile Urbana®.

c} sl proy

ART. 41
(Norma finale)

1. Tutti gli atti e le norme vigenti nei quali compare la in-
dicazicne di "Corpo Vigili Urbani" debbeone intendersi, dal
momento di entrata in vigore del presente Regolamento, ri-
feriti al Corpo di Peolizia Municipale.



COMUNEADEIHORENZUOLA
E PROVINCIA DI PIACENZA

D’ARDA

sy

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Adunanza .. 5578  ordinaria di prisa convocazione-seduta . PEEbiics
OGGETTO: BEBIFIfa Rfafi sy B szi% BRILIPA.

LE PER BONAR 3] i PBSTI 81 RELAZIONE

ETRGTTERE BT VT

L’anno millenovecento mgvasis , addi ventized
. sie B i e :; & s
del mese di £Ltobrs alle ore s nella Sala delle

adunanze consiliari.
Previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente Legge Co-

munale e Provinciale, vennero convocati a seduta i Consiglieri Comunali Signori:

Pres
PIGHI Gianfranco 5% | TAVERNA Giovanni
BERTONI Adriana %3 | MINARI Luigi
RIS s e | MANTOUANI G
ANTT Ferruccio _i_‘%____ MARCHETTA Luigi
FORNASARI Maurizio P PIGHI Giuseppe
FILIPPI P. Luigi 9:?_ MACCAGNI Alberto Matrio.

MARIANI Fabrizio
PIROLI Luigi
SANTI Mario
BOTTIONI Augusto
DE LUCA Marisella
BAZZANI Alberto
PIROLI meenico

BASSI Claudio
BRAVO Santino
SCALETTI Mario
NANI Cesare
RASTELLI Ermanno
VERDIANI Claudia
MUSSI Angelo
MARCHI Giorgio
PERITI Enrico
ANTELMI Flavio

Dei Consiglieri Comunali sono presenti N. ed assenti, sebbene
invitati, N. :

Assiste il Segretario Comunale, Sig.

il quale provvede alla redazione del seguente verbale.

Vengono designati quali scrutatori i Consiglieri:

Z &7

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor

€ § pushne s assume la presidenza e

DI PUBBLICAZIONE

Pubblicato all’Albo Pretorio il

§-HOY.- 1820

La pubblicazione avra la durata
di giorni 15 consecutivi e liberi, ai
sensi dell’art. 3 della legge 9-6-1947
N. 530..

| 8%

giorno

e

?3:

10 ST
J g, fady

Li,

11 Segretario Comunale

Inviato al Comitato Regionale di

Controllo sqg-I} Enti locali il
B ﬁav.ggg@

A
i
3

\O

Prot. N. '7

f
ot

Estremi di esecutivita

Divenuta esecutiva ai sensi del-
Part. 3 della Legge 9 giugno 1947
n. 530 a segu-ito di pubblicazione
55{ o0
B9~ A1
ed invio al Cormtato Reglona'le dl

Cog;rqﬂo,ffﬁgtq?ato il &

N S27

Nessun rilievo & pervenuto entro
il termine di cui all’art. 59 della
legge 10 febbraio 1953 n. 62.

Il Segretario Comunale

"{?{2 73 75
fto Sode oL 0003
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'’ARDA

PROVINCIA DI PIACENZA

PARERE EX ART. 53 — COMMA 1° — LEGGE 8.6.90 N.142

3

CONCERNENTE: MODIFICA REGOLAKMENTO CORPO DI POLIZIA HMUNICIPALE PER NORMA DI
PRIMO INQUADRAMENTO AI POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la proposta dell'ufficio personale

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Fiorenzuola D'Arda 11 185.10.90

GENERALE
io Lovili)

TIEMME
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Letto, confermato e sottoscritto.

L.S. IL PRESIDENTE

f.to

IL CONSIGLIERE ANZIANO

ERTED
f.to SRIARES

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo
p
53 f\}%{j\g i'&t)b

Fiorenzuola d’Arda, 1i-

Visto: IL SINDACO IL SE ARIO COMUNALE

/

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Sezione decentrata di controllo
sugli atti degli enti locali - PIACENZA

COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA

Per copia conforme
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PROTOCOLLO PERVENUTA

11 Segretario

Scadenza di Legge \9 OX!M ‘/ O) Q




