COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
Sk

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 531/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO EDUCATORE
PROFESSIONALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO SOCIALE. NOMINA
COMMISSIONE.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE E.F.

RICHIAMATI:
* il D.PR. 9 maggio 1994 n. 487, da ultimo modificato con D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82;

* il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
« il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

* o Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 21/03/2001, esecutiva, e
successive modifiche ed integrazioni;

* il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 207 del 14 dicembre 2002, esecutiva, e successive modifiche ed
integrazioni;

* il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione ed accesso all’impiego
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 19 ottobre 2023, esecutiva;

PREMESSO che con determinazione n. 443 del 31 maggio 2024 si ¢ proceduto ad approvare il
bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di “Funzionario Educatore Professionale” — Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni — da assegnare al Servizio Sociale;

RAVVISATA la necessita di nominare la Commissione giudicatrice della selezione di cui sopra,
composta, ai sensi del comma 1, art. 9 del Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione ed accesso all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148/2023,
da esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i dipendenti del Comune
inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e fra docenti e soggetti non
legati da rapporto d’impiego con I’Ente, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
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PRESO ATTO che con comunicazione assunta agli atti con prot. n. 23214 del 24/06/2024 la
Dott.ssa Clarissa Concarini, Responsabile del Servizio Sociale Territoriale dell’Unione dei Comuni
Montani Alta Val d’Arda (PC) ¢ stata autorizzata dal suo Ente di appartenenza a svolgere I’incarico,

non retribuito, di componente esperto esterno della commissione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.;

PRESO ATTO altresi che con comunicazione assunta agli atti con prot. n. 23212 del 24/06/2024 la
Dott.ssa Lisa Tosi, dipendente dell’Unione dei Comuni Montani Alta Val d’Arda (PC) ¢ stata
autorizzata dal suo Ente di appartenenza a svolgere I’incarico, non retribuito, di componente esperto
esterno della commissione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.;

DATO ATTO che la Dott.ssa Sabina Dordoni, Responsabile del Settore Servizi
alla Persona e alla Famiglia, ha evidenziato incompatibilita a ricoprire I'incarico
di componente della commissione in oggetto, ai sensi dell’art. 51 del Codice di
Procedura Civile;

RITENUTO quindi necessario, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del vigente Regolamento comunale
delle procedure di concorso, selezione ed accesso all’impiego, individuare la Dott.ssa Clarissa
Concarini — Funzionario Assistente Sociale, incaricata di E.Q. in qualitd di Responsabile del
Servizio Sociale Territoriale dell’lUnione dei Comuni Montani Alta Val d’Arda
(PC), quale Presidente della commissione del concorso in oggetto;

TENUTO CONTO che ai componenti dipendenti dell’Ente non spetta alcun compenso ulteriore e
che quindi il presente atto non comporta alcun impegno di spesa a carico del bilancio;

VISTO il provvedimento n. 43 del 19 dicembre 2023 con cui il Sindaco ha conferito alla
sottoscritta I’incarico di Elevata Qualificazione in qualita di Responsabile F.F. del Settore
Economico Finanziario e Risorse Umane;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000;

CONSTATATA la regolarita tecnica di questo provvedimento,

DETERMINA

1. DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione ed accesso all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 19
ottobre 2023, esecutiva, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato “Funzionario Educatore Professionale” —
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni — da assegnare al Servizio Sociale, cosi come di
seguito specificato:

® Dott.ssa Clarissa Concarini, Funzionario Assistente Sociale, incaricata di E.Q. in qualita di
Responsabile del Servizio Sociale Territoriale dell’Unione dei Comuni
Montani Alta Val d’Arda (PC), in qualita di Presidente;

® Dott.ssa Sophia Caviglioni, Funzionario Assistente Sociale del Settore Servizi alla Persona
ed alla Famiglia, in qualita di Componente esperto;

e Dott.ssa Lisa Tosi, Funzionario Assistente Sociale dell’Unione Comuni Montani Alta Val
d’Arda (PC), in qualita di Componente esperto;
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Le funzioni di Segretario verbalizzante verranno svolte dalla Sig.ra Cristina Rapacioli, dipendente
del Servizio Risorse Umane, ed in sostituzione dalla Sig.ra Teresa Cupito, dipendente del medesimo
Servizio;

2. DI DARE ATTO che ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso ulteriore e
che quindi il presente atto non comporta alcun impegno di spesa a carico del bilancio;

3. DI DARE ATTO di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento
amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da
ledere I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione e comportanti I’obbligo di astensione, ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di
Comportamento dei dipendenti adottato da questo Ente (Delibera G.C. n. 178 del 19/12/2023),
nonché delle disposizioni previste dalla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del
vigente PIAO 2024-2026 (Delibera G.C. n. 40 del 11/04/2024). Si obbliga, inoltre, a rilevare e
dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute nel corso del procedimento,
mediante separato atto successivo;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 24/06/2024 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DORDONI SABINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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