GRUPPO FINMATICA

Spett.le Comune di Fiorenzula

Bologna, 29 maggio 2023

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 38 c. 3, 46 e 47 del DPR 445/2000)

Il sottoscritto Luca Boatto nato a Salo (BS) il 19/08/1962 e residente in Roma (RM) Via Adolfo Gandiglio 27, codice
fiscale BTTLCU62M19H717M, in qualita di Presidente del C.d.A. e legale rappresentante della societa ADS
automated data systems S.p.A., con sede in Bologna - Via della Liberazione n. 15, codice fiscale e partita IVA
numero 00890370372,

in applicazione degli artt. 19 e 19/bis del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilita penali in caso di false
dichiarazioni, cosi come espressamente stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
che la copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, biennio 2020-2021, & conforme a quello
trasmesso ai consiglieri regionali di parita e alle rappresentanze sindacali.

Si allega:
> Rapporto sulla situazione del personale
> copia fotostatica documento d'identita del legale rappresentante.

In fede

ADS automated data systems S.p.A.
Il Presidente del C.d.A.
Ing. Luca Boatto
(documento firmato digitalmente)
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Tel +39 (0)51 6307411 Fax +39 (0)51 6307498 web www.ads.it e-mail marketing@ads.it
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Rapporto periodico sulla situazione del /K
personale maschile e femminile

/
Biennio 2020/2021 B @ J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale® 00890370372

Ragione ADS*AUTOMATED*DATA*SYSTEMS - SOCIETA' PER AZIONI (SISTEMI AUTOMATIZ
Sociale® DI ELABORAZIONE DATI)
Sede Legale  Comune® BOLOGNA Cap” 40128
Indirizzo® VIA DELLA LIBERAZIONE 15
E-maiil ufficio_personale@ads.it
PEC personale@pec.finmatica.it
Telefono 0516307411
Occupazione totale al Numero 107 Di cui 40
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo® femmine®

Attivita economica esercitata® 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero df METALMECCANICA - Industria
lavoratort®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (O ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Azlendale: []Sh I’ No
Territoriale: []Si X] No



Sezione2 | Informaziopi generali sul numero complessivo occupati

Tabella22.1 ©Occupazione totaldal 31/12/2021 (secando @nrio del biennio)
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cut
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERal  ToTaLe Digiclde
PROTETTE
MFE* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MFF F* MF* FF
Occupatizalle
%y%%g?gigggﬁﬂmn@ 0 0 7 2 89 37 0 0 96 39 3 2
Erirate 0 0 1 0 18 6 0 0 19 6 0 0
Usaite 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
Occupatialle
%g%%g?@jggﬁﬁm(@ 0 0 8 2 99 38 0 0 107 40 3 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

ME*: 0,/F*: 0

Tabella22.2 ©Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondodanho del biennio) per catego

professionalez¢ livelld di inquadramento: promozioni nell'aano e assunzioni nell'anno

Occupaziona al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello ME* F* ME* F* ME* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 8 2 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 8 2 0 0 1 0
Impiegati 97 37 5 0 18 6
METALMECCANICA - Industria 5°
> ello 34 12 1 0 3 0
METALMECCANICA - Industria 6°
% el 31 14 2 0 3 1
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 16 6 2 0 2 1
METALMECCANICA - Industria 4
Livello 8 3 0 0 2 1
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 6 2 0 0 8 3
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 0 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 1 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4
Livello 2 1 1 0 0 0




TOTALE 107 40 19

di cuiDisabilee Cap. Profetie 3 2 0

METALMECCANICA - Industria & 1 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° > 1 0
Livello




Tabella22.3 ©Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondodanho del biennio) per catego

professionale=¢ tipd di contrattd, ih Cassa integrazione €G) e aspettativa

di cut
DISABIld e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*
Confrafti attempo
indeterminato 0 0 8 2 92 35 0 0 100 37 3 2
di cui @FPartr Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 3 2
di cuiiintermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiiinllavorceagile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti @ tempo
defeminato 0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0
di cui @FPartr Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cuiiintermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiiinllavorceagile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 1 0 0 2 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 8 2 99 38 0 0 107 40 8 2
di cuiPartrTime 0 0 0 0 5 8 0 0 5 8 8 2
di cuiiintermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiiinllavorcaagile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTT &N GI® 3 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiarrotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENT! N CIG
non a®ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuimarrotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 34 18 0 0 34 18 3 2
CONGEDO
di euliinaccongeda di
maternita/patemnita 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 1
di euiiincongedo
pareniale 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORELLAVORATE 0 0 12481 3492 150711 | 55832 0 0 163192 | 59324 2231 2231
di cui@red
straordinario 0 0 6 6 3147 990 0 0 Bill58 996 0 0




Tabella22.4 E Entrate ed uscite, trasformazidnecdei contratti registrate nellagno al 31/12/2021 (se

annodielbienniop per categoria

di cui
DISABIld e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
ME*  F* MF*  F* MF*  F* MF*  F*  MF* F*  MF*  F*
ENTRATE 0 0 1 0 18 6 0 0 19 6 0 0
da altrawnita
produttiva ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggialda altra
Etagorh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuovaassunzione 0 0 1 0 18 6 0 0 19 6 0 0
USCITE 0 0 0 0 8 O 0 0 8 5 0 0
ad alfrawnita
produttiva ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
assaggia ad altra
Retegonh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporta di
g HRo 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
di cui
DISABIld e
DICUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA] TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* M F* MF* F*
licenziamento
colleftivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamentagpper
glustaccausa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamentapper
giustificatormotivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamentapper
giustificatormotivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamentaopper
glustacausal durant® il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo diifformazione
Hﬂ@@@%@m@enﬁ%@
fustificatormotivo
%ur@nﬁ@ﬁiﬂm@rﬂ@d@dﬁﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
di culdiimissiont con
figh 0-3zanmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modificadielitermine
inizialmenteffissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE OEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DH%AAM‘%
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF* F* MF*  F*

da tempodieterminato

atempo 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
indeterminato

daPTaa temp pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datempoppiencaal TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella22.5 F Formazionke ¢el persormale svolta nel ebrso dellannd 2021 (secondo @nno delpbien

categoriapprofessionale
di cut
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERal  ToTaLe Digiclde
PROTETTE
ME* B MF*  F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*
numeropartecipanti 0 0 7 2 100 36 0 0 107 38 2 1
pumero otalsoredl 0 0 1480 | 163 | 9614 | 4710 0 0 11004 | 4873 | 230 55




Tabella22.6 + Informaziopi generali pui processi e strurdenti di selezione, reclutamento, access

qualificazionepprofessionatene manageriate, misiire di conciliazione, inclasivita elcpiteri di progre

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processildi reclutamente  selezionefin faise di assunztone | [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio

[X] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedurewtilizzate per 'accesso ala qualificazione

professionaleea allé formaziona managerile * [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro

Specificare:

[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita

[] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[] Bonus nascita

Strumentieessullermisure resi disponigili per promuovérela | [ ] Contributi o convenzioni per asili nido
condiliazioneddet tempi di vita @ 8f lavoto *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenzai dp politiche aziendala garangia dhun ambiente d
lavoroiinclusiver*

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Griteri adottati perleprogressiond df carriert *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella22.7 R Retribuziorie inizialeqal 01/01/2020)cper categoria professiomalé e ped livello

inquadramento

CCNL Livello MONTERRETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 0,00 €0,00
Quadri € 371.142,46 € 95.402,19
METALMECCANICA - Industria 8° €371.142,46 € 95.402,19
Livello
Impiegati € 2.729.084,33 € 1.025.307,01
METALMECCANICA - Industria 7° €478.291,97 €221.162,89
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €22.936,29 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €78.990,00 € 37.802,70
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° € 1.140.684,61 €325.614.38
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €1.008.181,46 € 440.727,04
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti € 41.358,42 €19.192,42
METALMECCANICA - Industria A% €22.166,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° €19.192,42 €19.192,42
Livello
Disabiliesccatp protetie € 81.204,76 € 37.802,70
METALMECCANICA - Industria 4° € 55.780,40 € 37.802,70
Livello
METALMECCANICA - Industria Eiovello €25.424,36 € 0,00

Tabella22.8 R Retribuzione annuaal 31/12/2021 (secando @nrio del bignnio) per categoria profess

per livellodi inquadramento

CCNL Livello MONTERRETRIBUTIVO ANNUOdi cuicomponenthaccessorik del
LORDO salario,iindennitabbonus & altro
MEF* F* MEF* F*

Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | € 315.567,00 €51.147,00 €70.282,87 €7.511,56
AETAHAEEEAIC = sl S 2 el € 315.567,00 €51.147,00 €70.282,87 €7.511,56
Impiegati | € 2.406.932,00 € 854.449,00 € 244.864,13 €77.215,22
HETALEEE ARG = szt 2 el € 886.418,00 € 268.371,00 €69.492,37 € 18.883,40
VIETALLIEEE A = i s S el € 750.982,00 € 314.478,00 €93.618,21 € 31.556,43
HIEPAEESENIE - e shiE el € 602.366,00 € 229.605,00 €81.597,49 € 26.775,39




IETALIE A = st el € 117.043,00 € 33.543,00 €0,00 €0,00
VIETALIECEAIE A = Dndusi 2 el €27.213,00 €8.452,00 € 156,06 €0,00
METALMECCANICA - Industria > SR ST - -
Operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Apprendisti | € 44.300,00 €21.778,00 €0,00 €0,00

IETRIE A = s el € 35.948,00 €21.778,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2 BOE o S o
Disabiliezcatpprotetis| € 37.015,00 €25.121,00 €0,00 €0,00

HETAHAESEANIE - el i 2 el €25.121,00 €25.121,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° AT o - -

Livello




Tabella22.8.1D Dettaglio componeati accessdries del salario

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

ME*  F*  MF*  F* MPF*  F* MF* B MF* F* MF*  FF

Straordinari € € € €
€0,00 | €0,00 | €0,00 | €0,00 | 47.593, | 12.917,| €0,00 | €0,00 | 47.593, | 12.917,| €0,00 | €0,00

66 83 66 83

Supemminimi € € € € € €
individuali €0,00 | €0,00 | 66.324, | 7.511,5| 189.148| 61.660, | €0,00 | €0,00 | 255.472| 69.172, | €0,00 | €0,00

03 6 ,36 60 ,39 16

Premidiipproduttivita €0,00 | €0,00 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €0,00 | €0,00 | €0,00

Alfro

€ € € € €
€0,00 | €0,00 | 3.958,8 | €0,00 8.1122,1 2.636,7 €0,00 | €0,00 129080, 2.636,7 €0,00 | €0,00
4 B

Elencard le componeniti accessorie valorizzate mellariga “Altro™

indennita



Sezione33 - Informaziopi generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella33.1 ©Occupati per ciascuna upita produttivapcod il di cinqdlanta dipeadgnti, al 31/12/
(secondoeannd dél biennio)

di cui
PROVINGIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI  TOTALE D”S@AAMG
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UPH | BOLOGNA | BOLOGNA | 0 0 8 2 81 | 30 0 0 89 | 32 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

'=8 MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00890370372

Ragione Soclale ADS*AUTOMATED*DATA*SYSTEMS - SOCIETA' PER AZIONI (SISTEMI
AUTOMATIZZATI DI ELABORAZIONE DATI)

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA DELLA LIBERAZIONE 15
Ciita BOLOGNA(BO)

CAP 40128

Nazione ITALIA

E-maill ufficio_personale@ads.it

PEC personale@pec.finmatica.it
Telefono 0516307411

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220913143109601 Data Invio 13/09/2022 18:33:51
Stato Inviato

Inviats da I
Codos Fiscatz [



COMM : 20220913143109601
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