COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
Tk

SETTORE RISORSE UMANE E CULTURA
PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 457 /2022

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALLA
CATEGORIA "B3" ALLA CATEGORIA "C" PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C - COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PRESSO IL
SETTORE LAVORI PUBBLICI - SERVIZI TECNICI E DI VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO COMUNALE - PROTEZIONE CIVILE. AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATI:

e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
e il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

e Dart. 3 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80 convertito con la Legge 6 agosto 2021 n. 113 che ha
disciplinato le progressioni fra le aree;

* lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 21.03.2001,
esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni;

* il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni tra aree
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 9 settembre 2021, dichiarata
immediatamente esecutiva;

VISTA la deliberazione n. 49 del 28 aprile 2022, esecutiva, con cui la Giunta ha integrato e
modificato il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2022 — 2024, programmando, tra le
altre, l'assunzione di n. 1 “Istruttore amministrativo” - cat. C — con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato mediante procedura comparativa per progressione tra aree;

PREMESSO che con determinazione n. 407 del 13 maggio 2022 si ¢ proceduto ad approvare
I’avviso di procedura comparativa per progressione verticale dalla categoria “B3” alla categoria “C”
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Amministrativo” — Cat.
C — da destinare al Settore Lavori Pubblici — Servizi Tecnici e di valorizzazione del patrimonio
comunale — Protezione civile;

VISTO I’avviso allegato alla determinazione sopra citata, pubblicato all’Albo pretorio online e sul
sito istituzionale del Comune di Fiorenzuola d’Arda;

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data
25 maggio 2022;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto Regolamento, occorre provvedere alla verifica
delle domande di partecipazione pervenute per accertare il possesso da parte dei candidati dei
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requisiti previsti dall’avviso, ai fini dell’ammissione dei candidati stessi alla procedura comparativa;

ESAMINATE le domande pervenute, agli atti del Settore Cultura ¢ Risorse Umane, ed effettuata
I’istruttoria circa il possesso dei requisiti previsti dall’avviso per I’ammissione alla procedura
comparativa;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’ammissione alla procedura comparativa dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso elencati nell’allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale (All. “A”);

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ¢ individuabile nella persona della Dott.ssa
Enrica Pagliari, nominata in qualita di Responsabile del Settore Cultura e Risorse Umane con
provvedimento n. 21 del 5 ottobre 2021;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.;

CONSTATATA la regolarita tecnica di questo provvedimento,
DETERMINA

1. DI AMMETTERE alla procedura comparativa per progressione verticale dalla categoria “B3”
alla categoria “C” per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore
Amministrativo” — Cat. C — da destinare al Settore Lavori Pubblici — Servizi Tecnici e di
valorizzazione del patrimonio comunale — Protezione civile, i candidati di cui all’allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.”A”);

2. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice per i
conseguenti adempimenti di sua competenza;

3. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento ¢ individuabile nella persona della
Dott.ssa Enrica Pagliari, nominata in qualita di Responsabile del Settore Cultura e Risorse Umane
con provvedimento n. 8 del 29 marzo 2022;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 26/05/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PAGLIARI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia conforme di originale informatico ai sensi artt. 18 e 20 DPR 445/2000, artt. 23/23bis D.Lgs. 82/2005



COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA

PROVINCIA DI PIACENZA

SETTORE CULTURA - RISORSE UMANE

ALLEGATO “A”

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALLA
CATEGORIA “B3” ALLA CATEGORIA “C” PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CAT. C -
DA DESTINARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI - SERVIZI TECNICI E DI
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE - PROTEZIONE CIVILE

CANDIDATI AMMESSI

1) SILVIA GRANDINI AMMESSA

Fiorenzuola d’Arda, 26 giugno 2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dott.ssa Enrica Pagliari)
documento firmato digitalmente
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