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Redatto ai sensi dell'articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179. 
 
PREMESSO che l’articolo 9, comma 7, del Decreto Legge 18ottobre 2012, n.179 stabilisce che 
entro il 31 marzo di ogni anno, le Amministrazioni Pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli 
Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web. 
Con riferimento a tale decreto, l’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID) aveva emanato la Circolare n. 
61/2013 dell’Agenzia per l’Italia Digitale “Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, 
convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web 
e servizi informatici. Obblighi delle pubbliche Amministrazioni”, al fine di supportare le Pubbliche 
Amministrazioni nell’attività di definizione e pubblicazione degli obiettivi di accessibilità entro il 
31 marzo di ogni anno. 
 
Al fine di migliore il supporto alle Pubbliche Amministrazioni in tali attività, l’AgID ha emanato 
una nuova circolare: Circolare n. 1/2016 l’Agenzia per l’Italia Digitale “Aggiornamento della 
Circolare AgID n. 61/2013 del 29 marzo 2013 in tema di accessibilità dei siti web e servizi 
informativi. Obblighi delle Pubbliche Amministrazioni”, che abroga e sostituisce la precedente 
Circolare 61/2013, e mette a disposizione delle PA una nuova applicazione on-line, utile 
all’individuazione e pubblicazione degli obiettivi di accessibilità, con conseguente semplificazione 
dell’ottemperanza agli obblighi di legge in materia. 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'AMMINISTRAZIONE 
 

Denominazione Amministrazione Comune di Fiorenzuola d’Arda 

Sede legale P.le San Giovanni, 2 – 29017 Fiorenzuola d’Arda (PC) 

Responsabile Accessibilità Da nominare 

Indirizzo PEC per comunicazioni protocollo@pec.comune.fiorenuzola.pc.it 

 
DESCRIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE 

 
Il Comune di Fiorenzuola d’Arda con una popolazione di circa 14.900 abitanti, eroga ad essi tutti 
i servizi pubblici di competenza degli uffici comunali, e guida il cittadino al fine di facilitarne 
l’accesso ai servizi medesimi. 
 
Sul proprio sito istituzionale dedica alla comunicazione con i cittadini, l’attività di informazione e 
orientamento su ogni servizio erogato e sugli uffici comunali, oltre che consentire al cittadino di 
avere contezza di ogni attività svolta ed atto adottato, al fine di amministrare la popolazione ed il 
territorio di competenza. 
 
E’ inoltre attivo sul sito lo Sportello Telematico che permette l’inoltro on-line delle pratiche dei relativi 
settori, al quale si accede tramite Spid.  
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OBIETTIVO 
BREVE 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

INTERVENTO DA 
REALIZZARE 

TEMPI DI 
ADEGUAMENTO 

Sito web 
istituzionale 

Sviluppo del sito e dello 
Sportello Telematico 

Polifunzionale 

L’obiettivo è il continuo 
miglioramento dello standard 
di accessibilità mediante il suo 
aggiornamento costante per un 
adeguamento progressivo agli 

obiettivi di legge. 

31/12/2022 

Sito web 
istituzionale 

Adeguamento ai criteri di 
accessibilità (allegato A - 

DM 08/05/2008, aggiornato 
nel 2013) 

Controllo sull’accessibilità 
finalizzato all’aggiornamento 
costante per un adeguamento 
progressivo agli obiettivi di 

legge. 

31/12/2022 

Sito web 
istituzionale 

Miglioramento moduli e 
formulari presenti sul sito 

Apportare miglioramenti e 
correzioni ai moduli presenti 

sul sito 
31/12/2022 

Formazione 
Aspetti tecnici della 

formazione 

Si intende continuare a 
formare ed aggiornare il 

personale relativamente alla 
produzione di documenti 

informativi da pubblicare on 
line 

31/12/2022 

Postazioni di 
lavoro 

Piano per l’acquisto di 
soluzioni hardware e software 

 
 
 

Al momento non si rileva la 
necessità di adeguamenti di 
postazioni informatiche a 

dipendenti disabili. Qualora 
dovessero emergere esigenze 

specifiche si programmerà 
l’acquisizione degli ausili e 

software necessari. 

31/12/2022 

Organizzazio
ne del lavoro 

Formazione aspetti normativi 
Formazione e aggiornamento 

del personale sulle nuove 
normative in materia 

31/12/2022 

Organizzazio
ne del lavoro 

Formazione aspetti tecnici 
Formazione e aggiornamento 
del personale sull’utilizzo di 

nuovi strumenti 
31/12/2022 

 


