
SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA (PC) ED IL 
COMUNE DI BESENZONE (PC) PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
CONCORSUALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI – PER ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ A TEMPO 
INDETERMINATO. 
 
Il Comune di Fiorenzuola d’Arda (PC), con sede legale in Piazzale S. Giovanni n. 2, qui 
rappresentato dal Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane – Dott. Andrea 
Rivaldi; 
 
Il Comune di Besenzone (PC), con sede in Via Roma n. 31/2, qui rappresentato da 
_____________________________________________; 
 
Richiamati: 
 l'art. 3 c. 61 L. 350/2003 "[...]In attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della 

legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle 
limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche 
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo 
accordo tra le amministrazioni interessate.”; 

 il parere espresso dall’ANCI in data 08/09/2004, secondo cui il “previo accordo” previsto 
dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 può avvenire anche successivamente 
all’espletamento della procedura concorsuale; 

 la conversione in legge del D.L. n. 101/2013 (L.125/2013), dove all'art. 4 viene riportato "E' 
consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, 
n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e 
dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato"; 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali."; 

       
Considerato che: 
 il Comune di Besenzone (PC) con nota pervenuta al protocollo n. 20990 del 15/06/2026, ha 

richiesto la disponibilità all’eventuale utilizzo della graduatoria del Comune di Fiorenzuola 
d’Arda (PC) del concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, approvata 
con determinazione n. 431 del 12/06/2026; 

 il Comune di Fiorenzuola d’Arda (PC) con nota prot. n. ____ dell’08/10/2026, si dichiarava 
disponibile a concedere l’utilizzo della graduatoria di cui sopra; 

 
Viste: 
   • la deliberazione della Giunta del Comune di Fiorenzuola d’Arda n. __ del _____________; 
   • la deliberazione della Giunta del Comune di Besenzone n. ___ del ______________; 
con le quali è stato espresso indirizzo favorevole all’approvazione dello schema di accordo per 
l’utilizzo della graduatoria in oggetto; 
 
Tutto ciò premesso 
 

STIPULANO E CONVENGONO 

ART. 1 - OGGETTO/AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il Comune di Fiorenzuola d’Arda sottoscrive il presente accordo con il Comune di Besenzone al 
fine di consentire la facoltà di utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle 



Elevate Qualificazioni approvata con determinazione n. 431 del 12/06/2026. 
 

ART. 2 - OBBLIGHI DELLE PARTI 

La graduatoria di cui all'articolo precedente sarà pertanto utilizzata secondo le esigenze assunzionali 
manifestate dal Comune di Besenzone ai fini dell’assunzione di n. 1 (una) unità a tempo 
indeterminato nel profilo di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni, nel periodo di validità della graduatoria in oggetto e nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001. 
É nella responsabilità a carico del Comune di Besenzone la verifica del rispetto dei vincoli 
assunzionali previsti dalla normativa nazionale vigente, nonché il rispetto dei principi in materia di 
programmazione di fabbisogni. 
 

ART. 3 - MODALITA' OPERATIVE 

L'utilizzo della graduatoria di cui all'art. 1) avviene a seguito di formale richiesta del Comune di 
Besenzone in cui è evidenziata l’unità di personale da assumere scorrendo la graduatoria in corso di 
validità della procedura concorsuale pubblica sopra citata. 
Il Comune di Fiorenzuola d’Arda, verificata la disponibilità della graduatoria di cui all'art. 1) e dei 
candidati in posizione utile per l'assunzione, mette a disposizione del Comune di Besenzone il 
nominativo del candidato che ha dato la sua disponibilità all’assunzione presso detto Comune 
fornendo i relativi dati di contatto (indirizzo, contatto telefonico, indirizzo mail, ecc.) al fine della 
rintracciabilità dello stesso. 
La convocazione del candidato in posizione utile per l’assunzione è a cura del Comune di 
Fiorenzuola d’Arda. In caso di accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato 
utilmente collocato nella graduatoria di cui trattasi, la procedura di assunzione a tempo 
indeterminato sarà esclusivamente a cura del Comune di Besenzone. 
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Besenzone manifestato espressamente 
dal candidato idoneo all'uopo avvertito, non pregiudicherà in alcun modo la posizione in 
graduatoria del candidato medesimo ai fini di una futura assunzione a tempo indeterminato presso il 
Comune di Fiorenzuola d’Arda. 
 

ART. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO 
 

La presente intesa ha validità dalla data di sottoscrizione e fino alla data ultima di validità della 
graduatoria in oggetto, secondo le norme nel tempo vigenti. 
Il recesso può avvenire, per ciascuna delle parti, con preavviso di almeno 30 giorni. 
 

ART. 5 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO 
 

L’accordo è sottoscritto dalle parti, se ed in quanto possibile, con firma digitale, in segno di piena 
accettazione. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 
 
   Per il Comune di Besenzone                 Per il Comune di Fiorenzuola d’Arda 
     (__________________)                       (Dott. Andrea Rivaldi ) 


