
 COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

******

Deliberazione n. 133 del    08/10/2026 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DI 
GRADUATORIA CONCORSUALE DA PARTE DEL COMUNE DI BESENZONE (PC) - 
PROFILO  PROFESSIONALE  "FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO"  -  AREA  DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

L’anno duemilaventisei addì otto del mese di ottobre alle ore 16:40 nella Residenza Comunale, in 
modalità telematica, in forma mista, come disposto dal vigente “Regolamento per lo svolgimento 
delle sedute della Giunta Comunale in videoconferenza”, approvato con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 60 del 28/11/2022, a seguito di regolari inviti e sotto l’osservanza di tutte le formalità  
di legge, si è riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei suoi componenti. L’Assessore Grilli 
Elena,  partecipa  in  videoconferenza  da  remoto  tramite  piattaforma  WhatsApp. Come  da 
Regolamento succitato, la seduta si deve considerare svolta nella Residenza Comunale. 
All'appello risultano presenti:

Presenti/Assenti
GANDOLFI ROMEO
PIZZELLI PAOLA
MORGANTI MASSIMILIANO
BRAUNER FRANCO
MINARI MARCELLO
GRILLI ELENA

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente 
Presente 
Presente 
Presente 
Presente 
Presente 

Totale Presenti 6 

Totale Assenti 0 

Assiste  alla  seduta  il  VICE  SEGRETARIO  Dott.ssa  CALMI  MARILENA che  provvede  alla 
redazione del presente verbale. 

Presiede la seduta, nella sua qualità di SINDACO, il Sig. GANDOLFI ROMEO che dichiara aperta 
la seduta e la trattazione dell'oggetto sopra indicato. 
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Deliberazione n. 133 del    08/10/2026 

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:
• l’art.  9  della  Legge  n.  3/2003,  che  prevede  che  le  Amministrazioni  dello  Stato,  anche  ad 
ordinamento  autonomo  e  gli  enti  pubblici  economici  possono  ricoprire  i  posti  disponibili 
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del 
medesimo comparto di contrattazione con le modalità di un Regolamento statale da approvare ai 
sensi dell’art. 17 della Legge n. 400/1988;
• l’art.  3,  comma  61,  della  Legge  n.  350/2003  e  ss.mm.ii,,  che  prevede  che,  nelle  more 
dell’emanazione  del  regolamento  di  cui  all’articolo  9  della  L.  16  gennaio  2003.  n.  3,  le 
amministrazioni  pubbliche,  possono  effettuare  assunzioni  anche  utilizzando  le  graduatorie  di 
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
• la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 
5/2013 ed in particolare l’art.2 che stabilisce che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le  
Amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre Amministrazioni mediante accordo”;
• l'art. 15 della L. 241/90 ss.mm.ii. che prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune;
• l’ art. 1, comma 148, della Legge n.160/2019, che ha abrogato la disposizione di cui al comma 
361 dell'articolo 1 della Legge n. 145/2018, che prevedeva l’utilizzo delle graduatorie per i soli 
posti messi a concorso, ripristinando pertanto la possibilità di scorrimento degli idonei, per tutto il 
periodo di vigenza delle graduatorie stesse;
• il  comma 10-octies dell’art.  1 del D.L. n. 162/2019, introdotto, in sede di conversione, dalla 
legge n. 8/2020, che pur muovendo dagli obblighi di pubblicazione dei bandi di mobilità nel portale 
internet del Dipartimento della funzione pubblica, stabilisce che “…. sono disciplinate le modalità  
di pubblicazione nel portale, di cui al predetto articolo 30, comma 1, del decreto 1 legislativo n.  
165  del  2001,  degli  avvisi  di  mobilità  adottati  dalle  pubbliche  amministrazioni,  dei  bandi  di  
concorso per l’accesso al pubblico impiego, delle relative graduatorie di merito e delle graduatorie  
degli idonei non vincitori ai quali le amministrazioni possono attingere, ai sensi dell’articolo 3,  
comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, nei limiti di validità delle graduatorie medesime”, 
e  riafferma  pertanto  la  possibilità  di  effettuare  assunzioni  utilizzando  graduatorie  di  pubblici 
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;
• la stessa legge di conversione del D.L. n. 162/2019, all’art. 17, comma 1-bis, che prevede che 
“Per l’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all’articolo 6 del decreto  
legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  gli  enti  locali  possono  procedere  allo  scorrimento  delle  
graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga  
a quanto stabilito dal comma 4 dell’articolo 91 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli  
enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”;
• Gli orientamenti giurisprudenziali che ritengono possibile procedere alla stipula di accordi con 
altre amministrazioni per l’utilizzo di graduatorie vigenti per assunzioni a tempo indeterminato, in 
attuazione dell’art. 3, comma 61, della legge n. 350/2003 (Corte dei Conti Marche- Deliberazione n. 
41/2019,  deliberazione n.  124/2013 della  Corte  dei  Conti  –  Sezione  regionale di  controllo  per 
l’Umbria; Tar Veneto – sentenza n. 864/2011; Tar Basilicata – sentenza n. 574/2011);
• la nota (Ugm_Fp-0001187-A-16/06/2023) con la quale il Dipartimento Funzione Pubblica ha 
chiarito che la modifica dell’art. 35 comma 5ter del D. Lgs. 165/2001 introdotta dal D.L. 44/2023 
convertito in legge 74/2023; 
• l’art. 35, comma 5-ter del D.Lgs 165/2001 che testualmente recita “Le graduatorie dei concorsi  
per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un  
termine  di  due anni  dalla data  di  approvazione.  Sono fatti  salvi  i  periodi  di  vigenza inferiori  
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previsti da leggi regionali e quelli stabiliti per gli enti locali dall'articolo 91 del testo unico delle  
leggi  sull'ordinamento  degli  enti  locali,  di  cui  al  Decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267.  
[OMISSIS] Nei concorsi pubblici, a esclusione di quelli banditi per il reclutamento del personale  
sanitario  e  socio-sanitario,  educativo  e  scolastico,  compreso  quello  impiegato  nei  servizi  
educativo-scolastici  gestiti  direttamente dai comuni e dalle unioni di  comuni,  e dei ricercatori,  
nonché  del  personale  di  cui  all'articolo  3,  sono  considerati  idonei  i  candidati  collocati  nella  
graduatoria finale dopo l'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per cento dei  
posti  messi a concorso.  Entro il  termine di validità delle graduatorie e  nei  limiti  delle facoltà  
assunzionali  già  autorizzate,  le  amministrazioni  possono  procedere  allo  scorrimento  delle  
graduatorie nei limiti di cui al quarto periodo. La disposizione del quarto periodo non si applica  
alle  procedure  concorsuali  bandite  dalle  regioni,  dalle  province,  dalle  camere  di  commercio,  
industria, artigianato e agricoltura, dagli enti locali o da enti o agenzie da questi controllati o  
partecipati che prevedano un numero di posti messi a concorso non superiore a venti unità e per i  
comuni  con popolazione  inferiore  a  3.000 abitanti  e  per  l'effettuazione  di  assunzioni  a  tempo  
determinato”;

PREMESSO che il Comune di Besenzone (PC), dovendo provvedere con urgenza all’assunzione di 
n.  1  unità  nel  profilo  di  “Funzionario  amministrativo”  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione - ha richiesto l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Funzionario Amministrativo” – Area dei 
Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni,  presso  il  Settore  Affari  Generali,  approvata  con 
determinazione n. 431 del 12/06/2026;

RITENUTO pertanto opportuno, nell’ottica di collaborazione tra enti:
• autorizzare l’utilizzo della graduatoria in parola previa stipula dell’accordo allegato al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale (All. “A”),
• demandare al Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane la 
sottoscrizione dell’accordo allegato alla presente deliberazione;

ATTESA la competenza della Giunta comunale all'adozione del presente provvedimento ai sensi 
dell'art. 48, comma 2, D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione è stato espresso parere favorevole ai 
sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni dal 
Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane per quanto attiene la 
regolarità tecnica;

DATO ATTO altresì che il presente provvedimento non richiede l'espressione del 
parere di regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti e indiretti 
sulla situazione economico finanziaria e patrimoniale dell'Ente ai sensi dell'art. 
49.1 del D. lgs. n. 267/2000 e s.m. , da ultimo modificato dall’art. 3.1 lett. b), 
della L. n. 213/2012;

CON VOTI  unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge;

DELIBERA

1.  DI  APPROVARE  lo  schema  di  Accordo  allegato  al  presente  atto  quale  parte  integrante  e 
sostanziale (All. “A”) da stipulare con il Comune di Besenzone (PC) per l’utilizzo della graduatoria 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
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“Funzionario  Amministrativo”  –  Area  dei  Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni,  presso  il 
Settore Affari Generali, approvata con determinazione n. 431 del 12/06/2026;

2. DI AUTORIZZARE il Funzionario Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse 
Umane alla sottoscrizione dell’accordo in parola;

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'urgenza di provvedere in merito, al fine di dare corso immediato alla sottoscrizione 
dell’Accordo, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di 
legge;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del D. Lgs. 
n. 267/2000 e s.m.
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

********

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 

IL SINDACO
GANDOLFI ROMEO

IL VICE SEGRETARIO 
CALMI MARILENA
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SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA (PC) ED IL 
COMUNE DI BESENZONE (PC) PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
CONCORSUALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI – PER ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ A TEMPO 
INDETERMINATO. 
 
Il Comune di Fiorenzuola d’Arda (PC), con sede legale in Piazzale S. Giovanni n. 2, qui 
rappresentato dal Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane – Dott. Andrea 
Rivaldi; 
 
Il Comune di Besenzone (PC), con sede in Via Roma n. 31/2, qui rappresentato da 
_____________________________________________; 
 
Richiamati: 
 l'art. 3 c. 61 L. 350/2003 "[...]In attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della 

legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle 
limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche 
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo 
accordo tra le amministrazioni interessate.”; 

 il parere espresso dall’ANCI in data 08/09/2004, secondo cui il “previo accordo” previsto 
dall’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 può avvenire anche successivamente 
all’espletamento della procedura concorsuale; 

 la conversione in legge del D.L. n. 101/2013 (L.125/2013), dove all'art. 4 viene riportato "E' 
consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, 
n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e 
dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato"; 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali."; 

       
Considerato che: 
 il Comune di Besenzone (PC) con nota pervenuta al protocollo n. 20990 del 15/06/2026, ha 

richiesto la disponibilità all’eventuale utilizzo della graduatoria del Comune di Fiorenzuola 
d’Arda (PC) del concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, approvata 
con determinazione n. 431 del 12/06/2026; 

 il Comune di Fiorenzuola d’Arda (PC) con nota prot. n. ____ dell’08/10/2026, si dichiarava 
disponibile a concedere l’utilizzo della graduatoria di cui sopra; 

 
Viste: 
   • la deliberazione della Giunta del Comune di Fiorenzuola d’Arda n. __ del _____________; 
   • la deliberazione della Giunta del Comune di Besenzone n. ___ del ______________; 
con le quali è stato espresso indirizzo favorevole all’approvazione dello schema di accordo per 
l’utilizzo della graduatoria in oggetto; 
 
Tutto ciò premesso 
 

STIPULANO E CONVENGONO 

ART. 1 - OGGETTO/AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il Comune di Fiorenzuola d’Arda sottoscrive il presente accordo con il Comune di Besenzone al 
fine di consentire la facoltà di utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle 
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Elevate Qualificazioni approvata con determinazione n. 431 del 12/06/2026. 
 

ART. 2 - OBBLIGHI DELLE PARTI 

La graduatoria di cui all'articolo precedente sarà pertanto utilizzata secondo le esigenze assunzionali 
manifestate dal Comune di Besenzone ai fini dell’assunzione di n. 1 (una) unità a tempo 
indeterminato nel profilo di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni, nel periodo di validità della graduatoria in oggetto e nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001. 
É nella responsabilità a carico del Comune di Besenzone la verifica del rispetto dei vincoli 
assunzionali previsti dalla normativa nazionale vigente, nonché il rispetto dei principi in materia di 
programmazione di fabbisogni. 
 

ART. 3 - MODALITA' OPERATIVE 

L'utilizzo della graduatoria di cui all'art. 1) avviene a seguito di formale richiesta del Comune di 
Besenzone in cui è evidenziata l’unità di personale da assumere scorrendo la graduatoria in corso di 
validità della procedura concorsuale pubblica sopra citata. 
Il Comune di Fiorenzuola d’Arda, verificata la disponibilità della graduatoria di cui all'art. 1) e dei 
candidati in posizione utile per l'assunzione, mette a disposizione del Comune di Besenzone il 
nominativo del candidato che ha dato la sua disponibilità all’assunzione presso detto Comune 
fornendo i relativi dati di contatto (indirizzo, contatto telefonico, indirizzo mail, ecc.) al fine della 
rintracciabilità dello stesso. 
La convocazione del candidato in posizione utile per l’assunzione è a cura del Comune di 
Fiorenzuola d’Arda. In caso di accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato 
utilmente collocato nella graduatoria di cui trattasi, la procedura di assunzione a tempo 
indeterminato sarà esclusivamente a cura del Comune di Besenzone. 
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Besenzone manifestato espressamente 
dal candidato idoneo all'uopo avvertito, non pregiudicherà in alcun modo la posizione in 
graduatoria del candidato medesimo ai fini di una futura assunzione a tempo indeterminato presso il 
Comune di Fiorenzuola d’Arda. 
 

ART. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO 
 

La presente intesa ha validità dalla data di sottoscrizione e fino alla data ultima di validità della 
graduatoria in oggetto, secondo le norme nel tempo vigenti. 
Il recesso può avvenire, per ciascuna delle parti, con preavviso di almeno 30 giorni. 
 

ART. 5 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO 
 

L’accordo è sottoscritto dalle parti, se ed in quanto possibile, con firma digitale, in segno di piena 
accettazione. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 
 
   Per il Comune di Besenzone                 Per il Comune di Fiorenzuola d’Arda 
     (__________________)                       (Dott. Andrea Rivaldi ) 
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

Proposta N. 2026 / 1492
RISORSE UMANE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DI 
GRADUATORIA CONCORSUALE DA PARTE DEL COMUNE DI BESENZONE (PC) - 
PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO" - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Ai  sensi  dell'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n°  267,  si  esprime  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Fiorenzuola d'Arda, lì 07/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

Proposta N. 2026 / 1492
RISORSE UMANE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DI 
GRADUATORIA CONCORSUALE DA PARTE DEL COMUNE DI BESENZONE (PC) - 
PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO" - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai  sensi  dell'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n.  267,  si  esprime  sulla  proposta  di  
deliberazione in oggetto parere NON APPOSTO in merito alla regolarità contabile.

Fiorenzuola d'Arda, lì 07/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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