
COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 806 / 2026

OGGETTO:  FONDO  LAVORO  STRAORDINARIO  ANNO  2026.  LIQUIDAZIONE  E 
PAGAMENTO  COMPENSI  LAVORO  STRAORDINARIO  PERSONALE 
DIPENDENTE MESE DI SETTEMBRE 2026.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

VISTI:
 l’art. 14 del C.C.N.L. per il comparto regioni e delle autonomie locali del 01/04/1999;

 l’art.  39 del C.C.N.L. per il comparto regioni e delle autonomie locali del 
14/09/2000;

 l’art. 16 del C.C.N.L. per il comparto regioni e delle autonomie locali del 05/10/2001;

 l’art. 32 del C.C.N.L. per il comparto regioni e delle autonomie locali del 16/11/2022;

RICHIAMATA la determinazione n. 25 del 16/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale:

 si è stabilito che il fondo per lavoro straordinario relativo all’esercizio 2026 ammonta 
a € 34.080,00;

 si è impegnata la spesa per il predetto fondo, al fine di liquidare e pagare con successivi atti i 
compensi lavoro straordinario previamente autorizzato dai competenti Funzionari 
Responsabili di Settore, dando atto che lo stesso è suddiviso tra i vari servizi nel Bilancio di 
previsione 2026;

RICHIAMATA,  altresì,  la  determinazione n.  705 del  09/09/2026,  esecutiva ai  sensi di  legge, 
avente  ad  oggetto:  “Fondo  lavoro  straordinario  anno  2026.  Variazioni  impegni  di  spesa, 
liquidazione  e  pagamento  compensi  lavoro  straordinario  personale  dipendente  mesi  di  luglio  e 
agosto 2026”, con la quale sono stati variati gli impegni di spesa assunti con la determinazione n. 25 
del 16/01/2026, lasciando però invariato l’importo complessivo del fondo lavoro straordinario anno 
2026;

PREMESSO che le prestazioni di  lavoro straordinario sono rivolte a  fronteggiare situazioni di 
lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di 
programmazione del lavoro;

AGGIUNTO che:
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 in applicazione dell’art. 14 del CCNL del 01/04/1999 e dell’art. 32  del CCNL del 
16/11/2022, i Funzionari Responsabili di Settore sono tenuti a rilasciare, per ciascun 
dipendente del Settore di rispettiva competenza, la preventiva autorizzazione a compiere 
lavoro straordinario entro i limiti massimi previsti dalla normativa contrattuale;

 il lavoro straordinario è retribuito con le tariffe orarie previste dal CCNL  del 
23/02/2026 calcolate in applicazione dell’art. 32 del CCNL sopra citato;

 ai  sensi  dell’art.  20 del  Regolamento per  la  gestione dell’orario di  lavoro del  personale 
dipendente, approvato con deliberazione G.C. n. 153/2024, la gestione delle prestazioni di 
lavoro straordinario è di competenza dei singoli Responsabili che potranno autorizzarle, nel 
limite del budget assegnato ogni anno per l’area di competenza;

PRESO ATTO che i Funzionari Responsabili dei Settori hanno rilasciato per ciascun dipendente 
del Settore di rispettiva competenza, la preventiva autorizzazione a compiere lavoro straordinario 
entro i limiti massimi previsti dalla predetta normativa;

RITENUTO,  pertanto, di procedere alla liquidazione ed al pagamento dei compensi per lavoro 
straordinario relativo al mese di settembre 2026 ai dipendenti indicati nel prospetto agli atti del 
Servizio Risorse Umane per un importo complessivo di € 1.719,71;

RICHIAMATE:

1) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con  cui  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di  Programmazione 
2026/2028;

2) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

3) la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 18 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, 
di  approvazione del  Piano Esecutivo di  Gestione esercizi  2026/2028,  con cui si  assegnavano a 
questo settore gli obiettivi finanziari di gestione di competenza, di cassa e di residuo;

VISTI:

- il D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.;

- il vigente Regolamento di contabilità;

DATO  ATTO che,  all’esito  della  verifica  di  regolarità  amministrativa  e  contabile  del 
provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis c. 1 D. Lgs. n. 267/2000, il provvedimento è corretto e 
regolare;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.,

DETERMINA

1. DI LIQUIDARE E PAGARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa, i compensi per 
lavoro straordinario relativo al mese di settembre 2026, calcolati con le tariffe orarie previste dal 
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CCNL del 23/02/2026, pari a € 1.719,71 (oltre a € 409,28 per oneri ed € 101,59 per IRAP), ai 
dipendenti indicati nel prospetto agli atti del Servizio Risorse Umane;

2. DI DARE ATTO che la complessiva spesa di € 2.230,58 (comprensiva di oneri e IRAP) trova 
imputazione come da allegato “A”;

3. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 
che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di 
finanza pubblica;

4. DI DISPORRE che copia del presente atto sia inviata agli Uffici Ragioneria e Risorse Umane per 
i relativi adempimenti;

5.  DI  DARE  ATTO di  non  trovarsi,  rispetto  al  ruolo  ricoperto  nel  suindicato  procedimento 
amministrativo,  in alcuna delle situazioni di  conflitto di interessi,  anche solo potenziale,  tali  da 
ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione e comportanti l’obbligo di astensione, ai sensi 
dell’art.  6 bis della Legge n. 241/1990, art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art.  7 del Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  adottato da questo Ente (Delibera G.C.  n.  178 del 19/12/2023), 
nonché  delle  disposizioni  previste  dalla  sottosezione  2.3  “Rischi  corruttivi  e  Trasparenza”  del 
vigente PIAO 2026-2028 (Delibera G.C. n. 44 del 30/03/2026, esecutiva). Si obbliga, inoltre, a 
rilevare  e  dichiarare  eventuali  situazioni  di  conflitto  di  interessi  sopravvenute  nel  corso  del 
procedimento, mediante separato atto successivo;

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione é esecutiva con l’apposizione del  visto di 
regolarità contabile.

Fiorenzuola d'Arda, lì 09/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Capitolo
Descrizione 

Capitolo
Anno 

Impegno
Numero 
Impegno

Descriz. Impegno Liquidaz.  Capitolo
Impegno 

2026
Oneri Capitolo

Impegno 
2026

Irap

601 STRAORDINARI 
ANAGRAFE

2026 437 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

225,34 1451 266 26,33 1452 296 9,40

602 STRAORDINARI 
CIMITERO

2026 438 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

27,34 1454 268 6,51 1455 297 2,32

607 STRAORDINARI 
SERV. 
PATRIMONIO

2026 441 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

352,16 500 253 83,81 1515 304 29,93

608 STRAORDINARI 
RAGIONERIA

2026 442 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

122,96 494 251 29,26 574 294 10,45

609 STRAORDINARI 
UFF. TECNICO

2026 443 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

8,83 496 252 2,10 1518 305 0,75

611 STRAORDINARI 
POLIZIA 
MUNICIPALE

2026 445 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

67,58 504 255 16,08 1502 303 5,74

614 STRAORDINARI 
BIBLIOTECA

2026 447 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

134,85 512 257 59,39 1457 298 21,21

615 STRAORDINARI 
CULTURA

2026 448 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

214,53 514 258 51,06 1542 319

620 STRAORDINARI 
ASSISTENZA

2026 451 DET. FONDO 
LAVORO 
STRAORD. 2026. 
IMP. SPESA

566,12 527 261 134,74 1528 308 21,79

TOTALE 1.719,71 409,28 101,59

ALLEGATO “A”
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 COMUNE DI F IORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 806 / 2026 

OGGETTO: FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2026. LIQUIDAZIONE E 
PAGAMENTO COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE MESE 
DI SETTEMBRE 2026.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 1 47 bis del 
DecretoLegislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. 

Fiorenzuola d'Arda,lì, 09/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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