
 COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 802 / 2026

OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO AD 
UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

VISTA la  richiesta  prot.  n.  348693 pervenuta  in  data  6  ottobre  2026 del  dipendente  a  tempo 
indeterminato del Comune di Fiorenzuola d’Arda Sig. L.T.– Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni, intesa ad ottenere la fruizione di permessi retribuiti per diritto allo studio di cui 
all’art.  34 del C.C.N.L. 23/02/2026 al  fine di  poter frequentare il  4° anno del  corso di  Laurea 
Magistrale in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Parma; 

RICHIAMATO in  proposito  l’art.  34 del  Contratto  Collettivo Nazionale di  Lavoro relativo al 
personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026 che consente 
la concessione di permessi  retribuiti per "diritto allo studio" per la frequenza ai corsi ivi specificati, 
nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del 
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all’inizio di ogni an-
no, con arrotondamento all’unità superiore (aventi diritto n. 3 unità);

CONSIDERATO pertanto che il numero dei beneficiari dei suddetti permessi risulta essere per il 
Comune di Fiorenzuola d’Arda pari a 3 unità;

ATTESO che  al  momento  n.  2  dipendenti  usufruiscono dei  suddetti  permessi  e  che  quindi  la 
richiesta in oggetto può essere accolta;

DATO ATTO che il suddetto dipendente ha presentato il modulo di autocertificazione, ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 28/2010 n. 445, in cui dichiara di essersi iscritto al 4° anno del corso di laurea;

VISTO il  provvedimento n. 8 del 31 marzo 2026 con cui il  Sindaco ha conferito l’incarico di 
Elevata  Qualificazione in  qualità  di  Responsabile  del  Settore  Economico Finanziario  e  Risorse 
Umane al sottoscritto;
                
ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive 
modificazioni,

DETERMINA

1. DI CONCEDERE, ai sensi dell’art. 34 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al  
personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026 in premessa 
richiamato, al dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fiorenzuola d’Arda Sig. L.T. – 
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Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, permessi retribuiti per "diritto allo studio" nel 
limite massimo di 150 ore per anno solare, al fine di poter frequentare il 4° anno del corso di Laurea 
Magistrale  in  Giurisprudenza  presso  l’Università  degli  Studi  di  Parma  per  l’anno  accademico 
2026/2027;

2. DI DARE ATTO che:
- i permessi saranno concessi compatibilmente con le esigenze di servizio;
- l’interessato ha presentato il modulo di autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/2010 n.  
445, in cui  dichiara di essersi  iscritto al  4° anno del corso di laurea e,  al  termine degli  stessi,  
produrrà l’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In 
mancanza delle predette certificazioni, i permessi già utilizzati saranno considerati come aspettativa 
per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario già effettuato;

3.  DI  DARE  ATTO di  non  trovarsi,  rispetto  al  ruolo  ricoperto  nel  suindicato  procedimento 
amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere 
l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione e comportanti l’obbligo di astensione, ai sensi dell’art. 6 
bis della Legge n. 241/1990, art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di Comportamento 
dei  dipendenti  adottato  da  questo  Ente  (Delibera  G.C.  n.  178  del  19/12/2023),  nonché  delle 
disposizioni previste dalla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del vigente PIAO 2026-
2028 (Delibera G.C. n.  44 del 30/03/2026, esecutiva).  Si obbliga,  inoltre,  a  rilevare e dichiarare 
eventuali  situazioni  di  conflitto  di  interessi  sopravvenute  nel  corso  del  procedimento,  mediante 
separato atto successivo;

4. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al dipendente interessato ai fini della 
puntale osservanza del suo contenuto;

                                                         
5. DI DARE ATTO che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Fiorenzuola d'Arda, lì 08/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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