
COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 795 / 2026

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  E  PAGAMENTO  INCENTIVI  GESTIONE  ENTRATE 
TRIBUTARIE  ANNO  2025,  AI  SENSI  DEL  RELATIVO  REGOLAMENTO 
COMUNALE.

I FUNZIONARI RESPONSABILI DEI SETTORI

ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO F.F.

RICHIAMATO l’atto di G.C. n. 194 del 21/11/2019, esecutivo ai sensi di legge, con il quale la 
Giunta Comunale, ha approvato il Regolamento per incentivi Gestione Entrate Tributarie;

DATO ATTO che l’art. 4 comma 5 del suddetto Regolamento prevede che “le quote da attribuire  
ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della percentuale di apporto quali-quantitativo alla  
realizzazione degli obiettivi dei due Settori coinvolti, di cui al punto 1 del presente articolo, sulla  
base di una relazione all’Amministrazione a cura del Funzionario del Settore Servizi Finanziari e  
Tributari  e  del  Funzionario  del  Settore  Servizi  alla  Città  e  al  Territorio  e  sono  erogabili  
successivamente all’approvazione della Relazione finale del Piano della Performance, mediante  
determina dei funzionari interessati”; 
RICHIAMATA la Relazione relativa all’anno 2025, portata all’attenzione della Giunta Comunale 
nella  seduta  del  01/10/2026,  nella  quale  sono  esplicitati  gli  obiettivi  assegnati,  i  tempi  e  gli  
indicatori, i relativi atti iniziali e conclusivi del procedimento;

DATO ATTO che:
- con deliberazione n. 81 del 18/06/2026, esecutiva, la Giunta Comunale ha approvato la Relazione 
della Performance 2025;
- con deliberazione n. 63 del 19/12/2024, esecutiva, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio 
di Previsione 2025/2027;
-  con  deliberazione  n.  14  del  28/04/2026,  esecutiva,  il  Consiglio  Comunale  ha  approvato  il  
Rendiconto di Gestione 2025;

RICHIAMATA la determinazione n. 922 del 24/11/2025 con la quale si provvedeva ad impegnare 
le dovute somme pari al 5% degli incassi relativi ad IMU e TARI come da Rendiconto di Gestione 
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2024,  approvato  ed  esecutivo  ai  sensi  di  legge,  per  un  totale  di  €  19.085,54  imputandole  nel 
seguente modo:
- cap 191 “Fondo incentivo entrate tributarie”: € 14.367,81;
- cap 192 “IRAP incentivo entrate tributarie”: € 1.221,26;
- cap 584 “Oneri Fondo incentivo entrate tributarie”: € 3.496,47;

DATO ATTO che la suddivisione della somma, nel rispetto dell’apporto quali-quantitativo fornito 
dagli uffici Tributi ed Urbanistica alla realizzazione degli obiettivi dei due Settori coinvolti e nello 
specifico avviene secondo le seguenti percentuali:

- ufficio Tributi 90% importo IMU e 100% importo TARI,
- ufficio Urbanistica 10% del solo importo IMU, cioè con esclusione della TARI,

con percentuali di apporto personale che variano dal 21,50% al 30%;

RILEVATO che  nell’anno  2025  non  si  sono  riscontrate  necessità  di  potenziare  le  risorse 
strumentali  per  gli  uffici  interessati  al  lavoro in  oggetto,  pertanto,  si  suddivide tra  il  personale 
coinvolto il 100% dell’importo impegnato; 

CONSIDERATO che  la  quota  del  fondo  destinata  al  trattamento  economico  accessorio  ai 
dipendenti è quantificata al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’Amministrazione ed è 
erogata in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 
75, ai sensi di legge e dell’art. 4 comma 2 del citato Regolamento;

DATO ATTO altresì che:
- con determinazioni n. 311/2025 e 1145/2025 era stato costituito il fondo 
risorse decentrate anno 2025 ai sensi  dell’art. 79 C.C.N.L. 16/11/2022 
comparto funzioni locali;
- il Contratto collettivo integrativo decentrato di parte economica 2025 era 
stato sottoscritto dalle parti il 18/11/2025 e che tali somme risultavano 
comprese in esse;

RISCONTRATO che  sussistono  tutti  gli  elementi  per  poter  liquidare  e  pagare  l’incentivo  in 
oggetto  secondo  la  ripartizione  di  cui  all’allegato  non  pubblicato  per  motivi  di  riservatezza  e 
conservato agli atti dell’ufficio Personale;

VISTI:

 il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.; 

 le Leggi n. 147/2013 e s.m. e n. 160/2019; 

 la Legge n. 207 del 30/12/2024 che, con il comma 779 dell’art. 1, ha introdotto il comma 
1091-bis alla Legge 145/2018;

 il vigente Regolamento Generale delle Entrate Tributarie Comunali approvato con atto C.C. 
n.  89 del  22/12/1998,  esecutivo e  successive  modificazioni  ed integrazioni,  esecutive ai 
sensi di legge; 

 l’art. 31 del Contratto Decentrato Integrativo 2023/2025, parte normativa, ancora vigente e 
l’art. 80 comma 2 lett. g) del CCNL del triennio 2019/2021;  

 il  vigente  Regolamento  per  l’applicazione  dell’Imposta  Municipale  Propria  (IMU) 
approvato con atto C.C. n. 24 del 12/06/2020, esecutivo;
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 il vigente Regolamento per la disciplina della Tassa sui Rifiuti approvato con atto C.C. n. 19 
del 03/06/2014, esecutivo e successive modificazioni ed integrazioni;

 il vigente Regolamento di Contabilità, esecutivo, ai sensi di legge;

RICHIAMATE:
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi 

di legge, con cui è stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione 2026/2028;

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi 
di legge, con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 18 dicembre 2025, esecutiva ai sensi 
di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2026/2028, con cui si 
assegnavano a questo settore gli obiettivi finanziari di gestione di competenza, di cassa e 
di residuo;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 184 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.; 

DETERMINANO

1.DI LIQUIDARE E PAGARE, per tutto quanto espresso in premessa narrativa che qui si intende 
integralmente riportato, la somma di € 19.085,54 (oneri e irap inclusi ) a titolo di incentivo per la 
gestione delle entrate tributarie anno 2025, nella prima mensilità utile, secondo la ripartizione di cui 
all’allegato non pubblicato per motivi di riservatezza e conservato agli atti dell’ufficio Personale;

2.DI FAR FRONTE al pagamento mediante la seguente imputazione:
- per € 14.367,81 al cap. 191  “Fondo incentivo entrate tributarie”, imp. 537/2026;
- per € 1.221,26 al cap. 192  “IRAP incentivo entrate tributarie”, imp. 538/2026;
- per € 3.496,47 al cap. 584  “Oneri Fondo incentivo entrate tributarie”, imp. 592/2026;

3.DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del relativo Regolamento, la quota attribuita 
ad ogni singolo dipendente, compresi gli incaricati di posizione organizzativa, non supera il 15% 
del  trattamento  tabellare  annuo  lordo  di  ciascun  dipendente,  come  da  importi  comunicati 
dall’ufficio Personale e conservati in atti;

4.  DI DARE ATTO, altresì, che nell’anno 2025 non si sono riscontrate necessità di potenziare le 
risorse  strumentali  per  gli  uffici  interessati  al  lavoro  in  oggetto,  pertanto,  si  suddivide  tra  il 
personale coinvolto il 100% dell’importo impegnato;

5. DI DARE ATTO altresì di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento 
amministrativo,  in alcuna delle situazioni di  conflitto di interessi,  anche solo potenziale,  tali  da 
ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione e comportanti l’obbligo di astensione, ai sensi 
dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, art 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e 
dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti adottato da questo Ente con delibera di G.C. 
n. 178 del 19/12/2023, nonché delle disposizioni previste dal vigente PIAO 2026-2028 (Delibera 
G.C. n. 44 del 30/03/2026, esecutiva ai sensi di legge),  trattandosi di incentivi previsti dall’art. 1 
comma 1091  della  L.  n.  145/2018  e  dal  Regolamento  comunale  relativo  agli  incentivi  per  la 
gestione delle entrate tributarie approvato con atto di G.C. n. 194 del 21/11/2019, esecutivo, ed 
attribuiti sulla base della relazione sottoposta all’Amministrazione ai sensi dell’art. 4 comma 5 del 
succitato Regolamento;    

6.DI TRASMETTERE copia del presente atto all’ufficio Ragioneria e all’ufficio Personale per 
l’inoltro alla ditta incaricata della predisposizione degli stipendi;
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7. DI DARE ATTO che la presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile.

Fiorenzuola d'Arda, lì 07/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

VISTO PREVENTIVO
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

PROPOSTA N. 1472 / 2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE 
TRIBUTARIE ANNO 2025, AI SENSI DEL RELATIVO REGOLAMENTO COMUNALE. 

Fiorenzuola d'Arda, lì 07/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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 COMUNE DI F IORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 795 / 2026 

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE 
TRIBUTARIE ANNO 2025, AI SENSI DEL RELATIVO REGOLAMENTO COMUNALE.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 1 47 bis del 
DecretoLegislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. 

Fiorenzuola d'Arda,lì, 07/10/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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