COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skkskskksk

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

DETERMINAZIONE N. 680 /2026

OGGETTO: SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE
ALBERATURE - ACCORDO QUADRO CON DUE OPERATORI ECONOMICI
MEDIANTE RDO EVOLUTA SU PIATTAFORMA MEPA - SUDDIVISA IN DUE
LOTTI - CIG BSFOBDDBI1 - BSFOBDEC64. LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE F.F.

PREMESSO che con i seguenti atti:

- deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 27/02/2025, con la quale ¢ stato approvato il
Progetto di servizi relativo alla stipula di Accordo Quadro suddiviso in due lotti funzionali
per la Manutenzione del Verde Pubblico per anni 1 (uno) da stipularsi con due operatori
economici per un quadro economico totale pari a € 175.000,00;

- determinazione n. 189 del 06/03/2025, riferita alla decisione di indire procedura per
affidamento diretto mediante RDO evoluta sul Mercato Elettronico, aggiudicata secondo il
criterio del minor prezzo ai sensi di quanto previsto all’art. 108, comma 3 D.Lgs. 36/2023,
con ribasso sull’elenco prezzi posto a base di gara, mediante conclusione di un Accordo
Quadro ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. 36/2023 con due operatori per il servizio di
Manutenzione del Verde Pubblico per anni 1 dalla data di sottoscrizione, con un importo
massimo complessivo di € 139.800,00 oltre IVA 22%;

- determinazione n. 239 del 26/03/2025, con la quale veniva approvato il documento
contenente le risultanze dell'RdO evoluta n. 5147243; stipulato un Accordo Quadro ai sensi
dell’art. 59 del D.Lgs. 36/2023 per il servizio di Manutenzione del Verde Pubblico per anni 1
(uno) con due operatori, LOTTO 1 — CENTRO - CIG BSFOBDDB91 alla soc.
PAESAGGISTICA PIACENTINA S.R.L- , LOTTO 2 - AREE ESTERNE - CIG
BSFOBDEC64 alla soc. COS.MA Srl per l'importo di € 69.900,00 di servizi oltre IVA 22%
per un totale di € 85.278,00 a ditta; impegnando il totale del quadro economico del servizio
pari ad € 175.000,00, come segue:

€ 40.000,00 cap. 1569 Spese per manutenzione del verde trattamento fitosanitario M.P. Imp.
828/2025;

€ 135.000,00 cap. 329 Spese per manutenzione del verde trattamento fitosanitario Oneri L.

10/77 Imp. 829/2025;
creando altresi i sub-impegni relativi ai due affidamenti e alla contribuzione ANAC;

- determinazione n. 292 del 15/04/2025, con la quale, fra 1’altro, si:

* individuavano nel personale tecnico e amministrativo dell’Ente, i componenti del “gruppo
di lavoro”, nominando nel contempo il direttore dell’esecuzione, per le fasi tecnico-ammi-
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nistrative indicate nell’allegato 1.10 al D.Lgs. 36/2023, per i quali sarebbe stato riconosciuto
un incentivo ai sensi dell’art. 45 D. Lgs. 36/2023 per un importo complessivo di € 2.236,80
(oneri inclusi e IRAP escluso), pari all’80% del 2% degli incentivi tecnici, al netto della
quota del 20% destinato al Fondo Innovazione, pari a € 559,20;

* dava atto che le somme da ripartire, quali incentivi tecnici erano previste nel quadro econo-
mico dell’opera per complessivi € 2.951,00 (F. do innovazione 20% e IRAP stimato in €
155,00 inclusi) e trovavano copertura al Cap. 329 alla voce “Spese per manutenzione del
verde trattamento fitosanitario Oneri L. 10/77 Imp. Padre n. 829/2025;

* dava atto che, ai sensi del punto 5.2, allegato 4/2 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. la somma comples-
siva di € 2.391,80 (IRAP inclusa) per incentivi funzioni tecniche destinate ai dipendenti sareb-
be stata impegnata e accertata con successivo atto a seguito della sottoscrizione della contratta-
zione integrativa nel seguente modo:

a) in spesa al Cap. 329 alla voce “Spese per manutenzione del verde trattamento fitosanitario
Oneri L. 10/77 Imp. Padre n. 829/2025 sub impegnando la somma complessiva di €
2.391,80, di cui:
spese tecniche per € 2.236,80 (oneri inclusi e IRAP escluso) per i componenti del “gruppo di
lavoro” incaricati sub. n. 189/2025 e n. 263/2025;

- IRAP per € 155,00, previsto nel quadro economico progettuale alla voce “Imposte e tasse”,

sub. n. 264/2025;

b) in entrata al Cap. 2273 “Fondo incentivante per codice dei contratti” per € 2.391,80, acc. n.
195/2025;

c) il suddetto pagamento verra effettuato mediante I’utilizzo della spesa:

- al Cap. 2274 alla voce: “F.do incentivante per codice dei contratti” per € 1.791,03;

- al Cap. 583 alla voce “Oneri fondo incentivante codice dei contratti” per € 445,77;

- al Cap. 2275 alla voce: “IRAP fondo incentivante codice dei contratti” per € 155,00;

che trovavano sufficiente stanziamento nel bilancio 2025;

RICHIAMATA la determinazione n. 1024 del 10/12/2025 con la quale si dava corso al giro conta-
bile previsto dal punto 5.2, allegato 4/2 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. per le spese per funzioni tecniche e
per quelle destinate al Fondo per I’investimento in innovazione;

CONSIDERATO che con determinazione n. 630 del 4/8/2025 veniva preso atto delle dimissioni da
questo Ente, con decorrenza 01/10/2025 e conservazione del posto, di un componente del gruppo e
pertanto occorre aggiornare il “gruppo di lavoro” e riparto fasi di cui alla determinazione n.
292/2025, come da allegato A) reso in forma riservata per motivi di privacy;

DATO ATTO che le spese per:
» gli incentivi tecnici sono state impegnate fra le spese di personale come segue :
> al Cap. 2274 alla voce: “F.do incentivante per codice dei contratti” per € 1.791,03 ora
riacc. 694/26;
» al Cap. 583 alla voce “Oneri fondo incentivante codice dei contratti” per € 445,77 ora
riacc. 578/26;
» al Cap. 2275 alla voce: “IRAP fondo incentivante codice dei contratti” per € 155,00 ora
riacc. 720/26;
* il Fondo innovazione ¢ stato impegnato al cap. 2276 alla voce “Utilizzo F.do innovazione”
per € 559,20 ora riacc. 735/2026;

EVIDENZIATO che:

- con determinazioni n. 311 del 23/04/2025 e n. 1145 del 22/12/2025 era stato costituito il fondo risorse
decentrate anno 2025 ai sensi dell’art. 79 C.C.N.L. 16.11.2022 comparto funzioni locali;
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- il Contratto collettivo integrativo decentrato di parte economica 2025 era stato sottoscritto dalle parti
il 18/11/2025;
e che tali somme risultano comprese in esso;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 122 del 14/09/2023, con la quale si approvava il Regolamento
Comunale per la disciplina, costituzione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui
all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e la successiva deliberazione di G.C. n. 169 del 19/12/2024, di
modifica dello stesso;

VISTE, altresi:

- la relazione redatta dal R.U.P., allegato C (riservato), da cui si evince il rispetto delle prestazioni e
dei termini fissati nel provvedimento di costituzione del gruppo di lavoro nonché dell’importo defi-
nitivo a base del compenso incentivante sulla base delle percentuali individuate nel provvedimento
precitato, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento Comunale per la disciplina, costituzione e la riparti-
zione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, approvato con
D.G.C. precitata;

- la corretta applicazione del Regolamento Comunale per la disciplina, costituzione e la ripartizione
degli incentivi alle funzioni tecniche precitato;

CONSIDERATO quindi che occorre provvedere al riconoscimento al personale tecnico-amministrati-
vo dell’Ente interessato da detto compenso ai sensi dell’art. 18 del Regolamento Comunale per la di-
sciplina, costituzione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs.
n. 36/2023 approvato con D.G.C. 122/2023, come da schede allegate in forma riservata (all. B e C)
predisposte per i dipendenti e il RUP nelle quali il competente Funzionario Responsabile relaziona e
certifica il rispetto delle prestazioni e dei termini fissati nel provvedimento di costituzione del gruppo
di lavoro nonché l'importo definitivo a base del compenso incentivante sulla base delle percentuali in-
dividuate nel provvedimento precitato, per un totale complessivo di € 2.389,05 (Oneri e IRAP inclusi)
come da allegato D) reso in forma riservata;

DATO ATTO che:

- il progetto di servizi che trattasi ha prodotto un’economia di € 1.471,18 (€ 45,43 COS.MA Srl lotto
2, € 1.468,43 imprevisti e € 2,75 imposte e tasse) di cui € 1.468,43 gia eliminata in sede di
Rendiconto di gestione 2025 e € 2,75 che verra eliminata in sede di Rendiconto di gestione 2026 sul
capitolo 2275, riacc. n. 720/2026;

- il quadro economico a conclusione dell’intervento risulta cosi ripartito:

IMPORTO TOTALE dei SERVIZI
Importo Servizi (base d'asta) 62.512,76
Oneri Sicurezza (non soggetti a ribasso) 800,00
Manodopera (55% incidenza su importo servizi pari ad € 139.800,00) 76.450,00
Sommano 139.762,76
IVA 22% sui servizi 30.747,81
Sommano 170.510,57
di cui:
LOTTO 1
Importo Servizi 31.275,00
Oneri Sicurezza (non soggetti a ribasso) 400,00
Manodopera (55% incidenza su importo servizi pari ad € 69.500,00) 38.225,00
Sommano 69.900,00
IVA 22% 15.378,00
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Totale Lotto 1 85.278,00
LOTTO 2
Importo Servizi 31.237,76
Oneri Sicurezza (non soggetti a ribasso) 400,00
Manodopera (55% incidenza su importo servizi pari ad € 69.500,00) 38.225,00
Sommano 69.862,76
IVA 22% 15.369,81
Totale Lotto 2 85.232,57
SOMME A DISPOSIZIONE

Economia (lotto 2 € 45,43, Imprevisti € 1.423,00 e imposte e tasse €
2.75) 1.471,18
Incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2003 2.796,00
Imposte e tasse (IRAP) 152,25
ANAC 70,00
4.489,43
TOTALE GENERALE 175.000,00

RICHIAMATE:

1) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2026/2028;

2) la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028;

3) la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 18 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2026 — 2028, con cui si assegnavano a
questo settore gli obiettivi finanziari di gestione di competenza, di cassa e di residuo;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;
VISTO il D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;

DETERMINA

1. DI AGGIORNARE il “gruppo di lavoro” e riparto fasi di cui alla determinazione n. 292/2025, co-
me da allegato A) reso in forma riservata per motivi di privacy;

2. DI LIQUIDARE E PAGARE, per tutto quanto in premessa che qui si intende riportato, le somme
degli incentivi tecnici fra il personale tecnico amministrativo del “gruppo di lavoro” come da schede
allegate in forma riservata (all. B e C) predisposte per i dipendenti e il RUP nelle quali il competente
Funzionario Responsabile relaziona e certifica il rispetto delle prestazioni e dei termini fissati nel
provvedimento di costituzione del gruppo di lavoro nonché 1'importo definitivo a base del compenso
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incentivante sulla base delle percentuali individuate nei provvedimenti precitati, per un totale com-
plessivo di € 2.236,80 oneri inclusi oltre IRAP pari a € 152,25, come da allegato D) reso in forma ri-
servata;

3. DI DARE ATTO che:

- la somma da ripartire quali incentivi tecnici, concludente nell’importo di € 2.389,05 (oneri e
IRAP inclusi), era compresa nel quadro economico e a carico dello stanziamento previsto per la
procedura di affidamento di che trattasi (art. 45, comma 1 D.Lgs. 36/2023);

- che il suddetto pagamento trova la seguente imputazione nel Bilancio pluriennale 2026/2028
anno 2026:

* al Cap. 2274 alla voce: “F.do incentivante per codice dei contratti” per € 1.791,03 ora
riacc. 694/26;

* al Cap. 583 alla voce “Oneri fondo incentivante codice dei contratti” per € 445,77 ora
riacc. 578/26;

* al Cap. 2275 alla voce: “IRAP fondo incentivante codice dei contratti” per € 152,25 ora
riacc. 720/26;

4. DI DARE ATTO altresi che:

- il progetto di servizi che trattasi ha prodotto un’economia di € 1.471,18 (€ 45,43 COS.MA Srl lotto
2, € 1.468,43 imprevisti e € 2,75 imposte e tasse) di cui € 1.468,43 gia eliminata in sede di
Rendiconto di gestione 2025 e € 2,75 che verra eliminata in sede di Rendiconto di gestione 2026 dal
capitolo 2275, riacc. 720/2026;

- il quadro economico a conclusione dell’intervento risulta cosi ripartito:

IMPORTO TOTALE dei SERVIZI

Importo Servizi (base d'asta) 62.512,76
Oneri Sicurezza (non soggetti a ribasso) 800,00
Manodopera (55% incidenza su importo servizi pari ad € 139.800,00) 76.450,00
Sommano 139.762,76
IVA 22% sui servizi 30.747,81
Sommano 170.510,57

di cui:

LOTTO 1
Importo Servizi 31.275,00
Oneri Sicurezza (non soggetti a ribasso) 400,00
Manodopera (55% incidenza su importo servizi pari ad € 69.500,00) 38.225,00
Sommano 69.900,00
IVA 22% 15.378,00
Totale Lotto 1 85.278,00
LOTTO 2

Importo Servizi 31.237,76
Oneri Sicurezza (non soggetti a ribasso) 400,00
Manodopera (55% incidenza su importo servizi pari ad € 69.500,00) 38.225,00
Sommano 69.862,76
IVA 22% 15.369,81
Totale Lotto 2 85.232,57
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SOMME A DISPOSIZIONE

Economia (lotto 2 € 45,43, Imprevisti € 1.423,00 e imposte e tasse €

2.75) 1.471,18

Incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2003 2.796,00

Imposte e tasse (IRAP) 152,25

ANAC 70,00
4.489,43

TOTALE GENERALE 175.000,00

5. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.
267/2000, che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica;

6. DI RIMANDARE a successivo atto 1’utilizzo della somma di € 559,20 quale f.do innovazione
che trova imputazione al cap. 2276 alla voce “Utilizzo F.do innovazione” ora riacc. 735/2026;

7. DI TRASMETTERE copia del presente atto all’ufficio Ragioneria e all’ufficio Personale per
I’inoltro alla ditta incaricata della predisposizione degli stipendi, dando atto che ai sensi dell’art.
4 c. 1 del vigente Regolamento comunale per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche
di cui alla citata delibera in premessa, le quote attribuite a ogni dipendente, al momento non su-
perano il trattamento economico complessivo annuo lordo, come da dichiarazioni rilasciate dagli
interessati e allegate al presente atto, in forma riservata, in conformita alle vigenti norme in ma-
teria di privacy e protezione dei dati personali (All. E);

8. DI DARE ATTO di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento ammini-
strativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere
I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241 del 1990, art. 7
D.P.R. 62/2013, art. 16 D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipen-
denti (del.G.C. n. 178 del 19/12/2023) nonché delle disposizioni previste dalla sottosezione 2.3
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del vigente PIAO 2026-2028 (Delibera G.C. n. 44 del
30/03/2026), trattandosi di incentivi tecnici previsti dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e dal “Re-
golamento Comunale per la disciplina, costituzione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni
tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023” nel quale, tra I’altro, sono indicate le percen-
tuali da attribuire a ogni fase e quindi non soggette a discrezionalita. Si obbliga, inoltre, a rile-
vare ¢ dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute nel corso del proce-
dimento, mediante separato atto successivo;

9. DI OTTEMPERARE agli obblighi di pubblicazione in amministrazione trasparente ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013 e art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001;

10. DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva con ’apposizione del visto di
regolarita contabile.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 26/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI F IORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

DETERMINAZIONE N. 680 /2026

OGGETTO: SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE
ALBERATURE - ACCORDO QUADRO CON DUE OPERATORI ECONOMICI MEDIANTE
RDO EVOLUTA SU PIATTAFORMA MEPA - SUDDIVISA IN DUE LOTTI - CIG
B5FOBDDBY1 - BSFOBDEC64. LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI
CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 1 47 bis del
DecretoLegislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.

Fiorenzuola d'Arda,li, 26/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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