COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
skkskskksk

SETTORE AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 656 /2026

OGGETTO: MANDATO AMMINISTRATIVO 2021 - 2026, RIMBORSO ONERI AL DATORE
DI LAVORO RELATIVI AD ASSENZE DAL SERVIZIO DI DIPENDENTE CHE
ESERCITA FUNZIONI PUBBLICHE. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA
FINO AL 31 DICEMBRE 2026. LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO I°
SEMESTRE 2026.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSO che:

- il 3 e 4 Ottobre 2021 in questo Comune, avente popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, si sono te-
nute le Elezioni Amministrative, in esito alle quali ¢ stato rieletto il Sindaco uscente e rinnovato il
Consiglio Comunale;

- I’art. 28 del vigente Statuto Comunale prevede la figura istituzionale del Presidente del Consiglio
Comunale;

- il Consiglio Comunale, rinnovato, ha pertanto provveduto, nella prima seduta di insediamento, ad
eleggere il Presidente del Consiglio Comunale con le modalita e nei termini di cui al summenzionato
art. 28 del vigente Statuto comunale;

RICHIAMATE:

- la determinazione n. 32/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si impegnava la somma
complessiva di € 500,00, per il rimborso oneri al datore di lavoro relativi ad assenze dal servizio per
il primo semestre 2026 del Presidente del Consiglio Comunale a favore della Societa Cargill S.r.l.,
con sede legale a Milano, Via Giovanni Spadolini n. 5, (P.Iva 12096330159);

- la determinazione n. 480/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si integrava I’impegno di
spesa assunto al Cap. 1480 “Rimborso oneri per permessi retribuiti” (Imp. n. 458/2026) con la pre-
detta determinazione n. 32/2026, della somma complessiva pari ad Euro 400,00 a favore della sum-
menzionata Societa Cargill S.r.1.;

VISTE le autocertificazioni prodotte dal Presidente del Consiglio Comunale per le assenze eftettua-
te nei mesi da gennaio a giugno 2026 e le successive attestazioni del Sindaco, in atti del Settore, con
le quali sono stati comunicati al datore di lavoro, ai sensi dell’art. 79, comma 6, 1 permessi retribuiti
utilizzati dal Presidente del Consiglio Comunale nel summenzionato periodo, con note rispettiva-
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mente prot. n. 3731/2026, prot. n. 9093/2026, prot. n. 11986/2026, prot. n. 15703/2026 , prot. n.
19909/2026 e prot. n. 23400/2026;

CONSIDERATA la richiesta di rimborso prot. n. 28236 del 11.08.2026, agli atti del Settore, perve-
nuta dalla Societa Cargill S.r.1., con sede a Milano, Via G. Spadolini n. 5 (P.IVA 12096330159), a
fronte dei permessi utilizzati dal dipendente nel primo semestre 2026 per I’espletamento delle fun-
zioni di Presidente del Consiglio Comunale presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda, ammontante

ad Euro 944,11;

PRESO ATTO dell’attestazione dell’Ente effettuata dal Segretario Generale con nota prot. n.
23449 del 02.07.2026 per il primo semestre 2026, in atti del Settore, con riferimento all’attivita ed
ai tempi dei permessi utilizzati dal dipendente per I’espletamento delle funzioni di Presidente del
Consiglio Comunale presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda;

CONSIDERATO che:

- I’art. 79, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m., prevede che: “I lavoratori dipendenti, pubblici e
privati, componenti dei consigli comunali, provinciali, metropolitani, delle comunita montane e
delle unioni di comuni, nonché dei consigli circoscrizionali dei comuni con popolazione superiore a
500.000 abitanti, hanno diritto di assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario per la
partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi consigli e per il raggiungimento del luogo di suo
svolgimento...omissis.”

- I’art. 79, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 e s.m., prevede che: “I componenti degli organi esecutivi
dei comuni, delle province, delle citta metropolitane, delle unioni di comuni, delle comunita
montane e dei consorzi fra enti locali, e i presidenti dei consigli comunali, provinciali e
circoscrizionali, nonché i presidenti dei gruppi consiliari delle province e dei comuni con
popolazione superiore a 15.000 abitanti, hanno diritto, oltre ai permessi di cui ai precedenti
commi, di assentarsi dai rispettivi posti di lavoro per un massimo di 24 ore lavorative al mese,
elevate a 48 ore per i sindaci, presidenti delle province, sindaci metropolitani, presidenti delle
comunita montane, presidenti dei consigli provinciali e dei comuni con popolazione superiore a
30.000 abitanti”’;

RICHIAMATO [P’art. 79, comma 5, secondo il quale: “I lavoratori dipendenti di cui al presente
articolo hanno diritto ad ulteriori permessi non retribuiti sino ad un massimo di 24 ore lavorative
mensili qualora risultino necessari per l'espletamento del mandato”;

RICHIAMATO altresi I’art. 79, comma 6, che statuisce che: “L'attivita ed i tempi di espletamento
del mandato per i quali i lavoratori chiedono ed ottengono permessi, retribuiti e non retribuiti,
devono essere prontamente e puntualmente documentati mediante attestazione dell'ente”;

VISTO I’art. 80, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m., che recita: “Le assenze dal servizio di cui
ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79, sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per
i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico
dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo 79.
L'ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, ¢ tenuto a rimborsare quanto dallo stesso
corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del
lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall’ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme
rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 8, comma 35, della
legge 11 marzo 1988, n. 67,

VISTE le note, in atti del Settore, prot. n. 20968 del 10.06.2022 e prot. n. 996 del 9.01.2025, con le
quali il Segretario Generale richiedeva un parere al Ministero dell’Interno sulla corretta
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interpretazione dell’art. 79, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 con riferimento ai permessi retribuiti
del Presidente del Consiglio di Comune con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti;

ACQUISITO il parere del Ministero dell’Interno per il tramite della Prefettura di Piacenza, ns.
prot. n. 4732 del 5.2.2025, in atti del Settore, con il quale il Ministero dell’Interno, a riscontro delle
summenzionate note, ha precisato che: “I Consiglieri eletti Presidenti possono godere di ulteriori
24 ore di permessi retribuiti rispetto a quelli dovuti per consentire loro di partecipare alle sedute
del rispettivo organo consiliare, indipendentemente dalla popolazione dell’ente”;

RITENUTO di dover procedere:

- all'integrazione dell'impegno di spesa per il rimborso oneri al datore di lavoro relativi ad assenze
dal servizio del Presidente del Consiglio Comunale per 1’espletamento delle proprie funzioni, fino al
31 dicembre 2026, per un importo pari ad Euro 1.100,00;

- alla liquidazione ed al pagamento della somma complessiva pari ad Euro 944,11 alla Societa
Cargill S.r.l., con sede legale a Milano, Via Giovanni Spadolini n. 5, (P.IVA 12096330159), a
fronte dei permessi utilizzati nel primo semestre 2026 dal dipendente per I’espletamento delle
funzioni di Presidente del Consiglio Comunale presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda,;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 8/2026 del 31.03.2026 con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
quale Funzionario Responsabile del Settore Affari Generali fino al 31/12/2026;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2026 —2028;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2026 - 2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 18 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione esercizi 2026 - 2028, con cui si assegnavano a
questo settore gli obiettivi finanziari di gestione di competenza, di cassa e di residuo;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107, 183, c. 7¢ 9 e 184 del D. Lgs. n. 267/00 e
S.m.i;

DETERMINA

1. DI INTEGRARE, per tutto quanto espresso in premessa narrativa, I’impegno di spesa sul Bilan-
cio di Previsione 2026 - 2028, anno 2026, assunto al Cap. 1480 “Rimborso oneri per permessi retri-
buiti” (Imp. n. 458/2026) con le determinazioni n. 32/2026 e n. 480/2026, della somma complessiva
pari ad Euro 1.100,00, a favore della Societa Cargill S.r.1., con sede legale a Milano, Via Giovanni
Spadolini n. 5, (P.IVA 12096330159), per il rimborso oneri al datore di lavoro relativi ad assenze dal
servizio fino al 31 dicembre 2026 del dipendente per I’espletamento delle funzioni di Presidente del
Consiglio Comunale presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda;

2. DI LIQUIDARE e pagare entro il 10.09.2026, la somma complessiva pari ad Euro 944,11 alla So-
cieta Cargill S.r.l., con sede legale a Milano, Via Giovanni Spadolini n. 5, (PIVA 12096330159), a
fronte dei pemessi utilizzati nel primo semestre 2026 dal dipendente, per 1’espletamento delle funzioni
di Presidente del Consiglio Comunale presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda, secondo le modalita
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indicate nella nota prot. n. 28236 del 11.08.2026, trasmessa da Cargill S.r.l., agli atti del Settore, me-
diante imputazione al Cap. 1480 alla voce “Rimborso oneri per permessi retribuiti” del Bilancio 2026,
Imp. n. 458/2026;

3. DI DARE ATTO che non sussistono cause di conflitto di interesse anche potenziale, in capo al-
la sottoscritta Responsabile del Settore Affari Generali relativamente a quanto disposto con il pre-
sente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, dell’
art. 7 del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Fiorenzuola d’Arda,
nonché di quanto previsto nella vigente Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO
2026 - 2028, e che pertanto ¢ stata verificata I’insussistenza dell’obbligo di astensione ai sensi del-
la normativa vigente;

4. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8§, del D. Lgs.vo n.
267/00 e s.m.i., che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di Bilancio e
con 1 vincoli di finanza pubblica;

5. DI INVIARE copia del presente atto all’Ufficio Ragioneria per quanto di competenza;

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione € esecutiva con I’apposizione del visto di rego-
larita contabile attestante la copertura finanziaria.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 21/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
CALMI MARILENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI F IORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
SETTORE AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 656 /2026

OGGETTO: MANDATO AMMINISTRATIVO 2021 - 2026, RIMBORSO ONERI AL DATORE
DI LAVORO RELATIVI AD ASSENZE DAL SERVIZIO DI DIPENDENTE CHE ESERCITA
FUNZIONI PUBBLICHE. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA FINO AL 31 DICEMBRE
2026. LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO I° SEMESTRE 2026

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 1 47 bis del
DecretoLegislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.

Anno 2026 — Numero 458

Tipo Var. Impegno

Descrizione INTEGRAZIONE IMPEGNO
Importo 1.100,00

Ragione Sociale CARGILL S.R.L.

Rif. Bil. PEG 1480/0

Fiorenzuola d'Arda,li, 21/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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