COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
Tk

SETTORE CULTURA-SERVIZI AI CITTADINI ED ALLE IMPRESE
FIORE PER TE - CENTRO SERVIZI

DETERMINAZIONE N. 650/2026

OGGETTO: ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI SOCIALI - ASSEGNI DI MATERNITA

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSO che la Legge 23.12.1998 n° 448 e successive modificazioni, all’art. 66 prevede la
concessione di assegni di maternita per le famiglie che si trovino nelle condizioni economiche
previste dai decreti attuativi;

VISTO il D.P.C.M. n® 337 del 25.05.2001, come modificato dal Decreto del Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali n. 34 del 18.01.2002, con il quale vengono fornite le indicazioni ed il
regolamento per la concessione degli assegni di maternita;

VISTO inoltre il D.P.C.M. del 21.07.1999 n° 305 con il quale viene approvato il regolamento e le
disposizioni per la certificazione della situazione economica dichiarata a norma dell’art. 4, comma
5, del D. Lgs. del 31.03.1998 n° 109 e s.m.;

EVIDENZIATO che il Decreto Ministeriale n® 337 del 25.05.2001 prevede che I’assegno di
maternita sia concesso con provvedimento del Comune alle condizioni e nella misura stabilita dall’
art. 66 della Legge 448/1998 e s.m., previo accertamento dei requisiti,

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n° 125 del 08.11.2016, avente per oggetto
“Assegno di maternita concesso dai comuni: recepimento parere Anci ed orientamento
giurisprudenziale in materia” con la quale viene concesso l'assegno di maternita di base ai residenti
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno, purché
dimostrino di essere familiari di cittadini italiani o dell'Unione Europea residenti o familiari di
cittadini di paesi terzi residenti, che siano soggiornanti di lungo periodo;

VISTI Ia direttiva Europea n°® 2011/98/Ue del 13.12.2011 ed il parere Anci del 20.01.2015 in
materia di accesso dei cittadini stranieri alle prestazioni sociali di competenza degli Enti Locali;

CONSIDERATO tuttavia che al pagamento degli assegni concessi dal Comune provvede ’INPS al
quale occorre comunicare 1’elenco dei beneficiari;

VISTA le quattro domande presentate ai seguenti numeri di protocollo:

e Prot. n. 26337 del 25.07.2026;
e Prot. n. 26429 del 27.07.2026;
e Prot. n. 27231 del 03.08.2026;
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e Prot. n. 27887 del 08.08.2026

dirette ad ottenere I’assegno di maternita, agli atti presso lo Sportello Polifunzionale Fiore per Te di
questo Ente;

VERIFICATA, a seguito di istruttoria di competenza, la sussistenza dei requisiti normativi citati a
favore delle beneficiarie;

RITENUTO pertanto di concedere il contributo di assegno di maternita di cui all’allegato dei
beneficiari;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Igs. 18/8/2000 n° 267

DETERMINA

1 DI CONCEDERE, per le motivazioni in premessa specificate, il contributo inerente
I’assegno di maternita alle quattro richiedenti di cui all’allegato dei beneficiari, costituente parte
integrante e sostanziale del presente atto, di cui si omette la pubblicazione in ossequio alla
normativa a tutela della privacy;

2 DI TRASMETTERE all’INPS, Ente erogatore, la documentazione prevista ai fini della
liquidazione del contributo suddetto a mezzo software, in uso allo Sportello Polifunzionale Fiore
per Te, collegato in rete con il sito ufficiale dell’INPS medesimo;

3 DI DARE ATTO che dall’assunzione della presente determina non derivano oneri finanziari
a carico del bilancio dell’Ente, essendo lo stesso obbligato “ex lege” alla sola istruttoria delle
istanze ricevute da parte dei soggetti ed all’adozione dei relativi provvedimenti;

4 DATO ATTO di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento
amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da
ledere I'imparzialita dell’agire dell’amministrazione e comportanti 1’obbligo di astensione, ai
sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, art. 16 del D.Lgs. n.
36/2023 e dell’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti adottato da questo Ente con
Deliberazione di G.C. n. 178 del 19.12.2023, nonché delle disposizioni previste nella
sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del vigente PIAO 2026-2028 (Delibera G.C. n.
44 del 30.03.2026, esecutiva ai sensi di legge). Si obbligano, inoltre, a rilevare e dichiarare
eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute nel corso del procedimento, mediante
separato atto successivo;

5 DIDARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 20/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
SPREGA FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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