COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
Tk

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 638 /2026

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI
DELL'ART. 13 DEL CCNL 23/02/2026 DALL'AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO -
AREA DEGLI ISTRUTTORI - PRESSO IL SETTORE PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO. AMMISSIONE CANDIDATI.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATI:

e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
e [D’art. 13 del CCNL 23/02/2026 che ha disciplinato le progressioni tra le aree;

e lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 21/03/2001,
esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni;

e il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni tra aree,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 9 settembre 2021, esecutiva,
e successive modifiche e integrazioni;

VISTE:

e la deliberazione n. 44 del 30/03/2026, esecutiva, con la quale la Giunta ha approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2026-2028, prevedendo, tra le altre,
'assunzione nell’anno 2026 di n. 1 “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori - con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato mediante procedura comparativa per
progressione tra aree;

e la deliberazione n. 76 del 04/06/2026, esecutiva, con la quale ¢ stata modificata la
Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del PIAO 2026-2028;

PREMESSO che con determinazione n. 607 del 28 luglio 2026 si ¢ proceduto ad approvare
I’avviso di procedura comparativa per la progressione verticale tra le aree del personale dipendente
per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori — da destinare al Settore
Programmazione e Gestione del Territorio;

VISTO P’avviso allegato alla determinazione sopra citata, pubblicato all’Albo pretorio online e sul
sito istituzionale del Comune di Fiorenzuola d’Arda;
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DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data
17 agosto 2026;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del suddetto Regolamento, occorre provvedere
all’istruttoria delle domande presentate dai dipendenti disponendo 1’ammissione o 1’esclusione dalla
procedura;

ESAMINATE le domande pervenute, agli atti del Settore Economico Finanziario e Risorse Umane,
ed effettuata I’istruttoria circa il possesso dei requisiti previsti dall’avviso per ’ammissione alla
procedura comparativa;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’ammissione alla procedura comparativa dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso elencati nell’allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, redatto in ossequio alla normativa in materia di privacy (All. “A”);

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ¢ individuabile nella persona del Dott. Andrea
Rivaldi, nominato in qualita di Funzionario incaricato di Elevata Qualificazione del Settore
Economico Finanziario e Risorse Umane con provvedimento n. 8 del 31 marzo 2026;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.;
CONSTATATA laregolarita tecnica di questo provvedimento,

DETERMINA

1. DI AMMETTERE alla procedura comparativa per la progressione verticale tra le aree del
personale dipendente per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori —
da destinare al Settore Programmazione e Gestione del Territorio, 1 candidati di cui all’allegato al

presente atto quale parte integrante e sostanziale, redatto in ossequio alla normativa in materia di
privacy (All. “A”);

2. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice per i
conseguenti adempimenti di propria competenza;

3. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento ¢ individuabile nella persona del Dott.
Andrea Rivaldi, nominato in qualita di Funzionario incaricato di Elevata Qualificazione del Settore
Economico Finanziario e Risorse Umane con provvedimento n. 8 del 31 marzo 2026;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Fiorenzuola d'Arda, 1i 18/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.1.)
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COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

Provincia di Piacenza
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

ALLEGATO “A”

SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELI’ART. 13 DEL
CCNL 23/02/2026 DALI’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ALI’AREA DEGLI
ISTRUTTORI PER LA COPERTURADIN. 1 POSTO ATEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI — PRESSO IL SETTORE
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO.

CANDIDATI AMMESSI
1) Protocollo n. 26891 AMMESSO
2) Protocollo n. 27375 AMMESSO
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