
COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Provincia di Piacenza

******

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 636 / 2026

OGGETTO:  STIPULA  CONTRATTO  DI  LAVORO  A  TEMPO  PARZIALE  E 
DETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - AI SENSI 
DELL'ART. 1, COMMA 557, L. N. 311/2004. MODIFICA IMPEGNO DI SPESA.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

RICHIAMATI:
 il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
 il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
 il C.C.N.L. Funzioni locali sottoscritto il 23 febbraio 2026;
 l’art. 1 comma 562 della Legge 27.12.2006 n. 296;
 l’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito, con modificazioni, dalla Legge 

30 luglio 2010 n. 122 e successive modifiche ed integrazioni;
 lo  Statuto  del  Comune  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  20  del  21/03/2001, 

esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni;
 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo modificato con 

deliberazione di G.C. n. 123 del 11/07/2019, esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la determinazione n. 605 del 28/07/2026 con la quale è stato stipulato un contratto di lavoro 
a  tempo parziale  e  determinato,  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 557,  della  Legge 311/2004 con la 
Dott.ssa  Romina  Loffi,  dipendente  del  Comune  di  Piacenza,  in  qualità  di  “Funzionario 
amministrativo-contabile”  –  Area  dei  Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni,  per  il  periodo 
17/08/2026 - 27/11/2026;  

PRESO ATTO che  l’art.  18,  comma  7  del  CCNL Funzioni  Locali  sottoscritto  il  23/02/2026 
stabilisce che:  “Nel caso di cui all’art.  1, comma 557, della L. 311/2004, l’Ente, legittimato a  
servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, può conferire al suddetto  
personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 15 del presente CCNL e/o riconoscere - in ragione  
della ridotta durata della prestazione di lavoro e con relativi oneri a carico del Fondo risorse  
decentrate - i differenziali stipendiali maturati nell’ente con il quale è instaurato l’altro rapporto di  
lavoro. Nella determinazione dei valori della retribuzione di posizione, correlata all’incarico di  
EQ,  trova  applicazione  il  principio  del  riproporzionamento  di  cui  all’art.  55,  comma  10  
(Trattamento economico e normativo tempo parziale)”;
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ATTESO che la Dott.ssa Romina Loffi vanta una pluriennale esperienza professionale maturata alle 
dipendenze delle pubbliche amministrazioni e che, in ragione del percorso professionale svolto e 
secondo la disciplina contrattuale, risulta già titolare di differenziali stipendiali;

CONSIDERATO che con la suddetta determinazione n. 605 del 28/07/2026 è stata impegnata la 
spesa relativa all’assunzione della suddetta dipendente ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 
311/2004, per il periodo dal 17/08/2026 al 27/11/2026, pari a complessivi € 2.330,00 nel Bilancio di 
previsione 2026 – 2028 – annualità 2026, così come di seguito dettagliato:

• €    1.695,00 - cap. 493 “Stipendi personale Servizio Finanziario” – imp. n. 1158/2026;
• €         22,00 - cap. 633 “Altre competenze accessorie Ragioneria” – imp. n. 1159/2026; 
• €       465,00 - cap. 494 “Oneri obbligatori a carico comune pers. Servizio Finanziario” – 

imp. n. 1160/2026;
• €       148,00 - cap. 574  “IRAP Servizio Ragioneria” – imp. n. 1161/2026;

RITENUTO, per  tutto  quanto  suesposto,  di  modificare  gli  impegni  di  spesa  precedentemente 
assunti con determinazione n. 605 del 28/07/2026, relativi all’assunzione della Dott.ssa Romina 
Loffi  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 557,  della  Legge 311/2004,  per  il  periodo  dal  17/08/2026  al 
27/11/2026, pari a complessivi € 2.330,00, adeguandoli nel seguente modo:

• €    1.352,00 - cap. 493 “Stipendi personale Servizio Finanziario” – imp. n. 1158/2026;
• €       365,00 - cap. 633 “Altre competenze accessorie Ragioneria” – imp. n. 1159/2026; 
• €       465,00 - cap. 494 “Oneri obbligatori a carico comune pers. Servizio Finanziario” – 

imp. n. 1160/2026;
• €       148,00 - cap. 574 “IRAP Servizio Ragioneria” – imp. n. 1161/2026;

VISTI:
 il D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.
  il vigente regolamento di contabilità;

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 183 commi 7 e 9 del D. Lgs. 18/08/2000 
n. 267;

VERIFICATA la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147 
bis del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.; 

RICHIAMATI:
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di 

legge,  con  cui  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di 
Programmazione 2026/2028;

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 16 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di 
legge, con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 18 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di 
legge,  di  approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  esercizi  2026/2028,  con  cui  si 
assegnavano a questo settore gli obiettivi finanziari di gestione di competenza, di cassa e di 
residuo;

 il provvedimento n. 8 del 31/03/2026 con cui il Sindaco ha conferito l’incarico di Elevata 
Qualificazione  in  qualità  di  Responsabile  del  Settore  Economico  Finanziario  e  Risorse 
Umane al sottoscritto;

DETERMINA
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1. DI MODIFICARE gli impegni di spesa precedentemente assunti con determinazione n. 605 del 
28/07/2026, relativi  all’assunzione della Dott.ssa Romina Loffi  ai  sensi dell’art.  1,  comma 557, 
della Legge 311/2004, per il periodo dal 17/08/2026 al 27/11/2026, pari a complessivi € 2.330,00, 
adeguandoli nel seguente modo:

• €    1.352,00 - cap. 493 “Stipendi personale Servizio Finanziario” – imp. n. 1158/2026;
• €       365,00 - cap. 633 “Altre competenze accessorie Ragioneria” – imp. n. 1159/2026; 
• €       465,00 - cap. 494 “Oneri obbligatori a carico comune pers. Servizio Finanziario” – 

imp. n. 1160/2026;
• €       148,00 - cap. 574 “IRAP Servizio Ragioneria” – imp. n. 1161/2026

2. DI RIDURRE, per tutto quanto espresso in premessa narrativa, il seguente impegno di spesa nel 
Bilancio di previsione 2026 – 2028 – annualità 2026:

• cap. 493 “Stipendi personale Servizio Finanziario” – imp. n. 1158/2026 per € 343,00;

3. DI ELEVARE, per tutto quanto espresso in premessa narrativa, il seguente impegno di spesa nel 
Bilancio di previsione 2026 – 2028 – annualità 2026:

• cap. 633 “Altre competenze accessorie Ragioneria” – imp. n. 1159/2026 per € 343,00;

4. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D. Lgs. n.  
267/00 e s.m., che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con 
i vincoli di finanza pubblica;

5.  DI  ATTESTARE,  ai  sensi  dell’articolo  147-bis  del  T.U.E.L.,  la  regolarità  e  la  correttezza 
dell’azione amministrativa con l’adozione del presente provvedimento;

6.  DI  DARE  ATTO di  non  trovarsi,  rispetto  al  ruolo  ricoperto  nel  suindicato  procedimento 
amministrativo,  in alcuna delle situazioni di  conflitto di interessi,  anche solo potenziale,  tali  da 
ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione e comportanti l’obbligo di astensione, ai sensi 
dell’art. 6 bis della Legge 241 del 1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di 
Comportamento dei  dipendenti  adottato da questo Ente (Delibera G.C.  n.  178 del 19 dicembre 
2023), nonché delle disposizioni previste dalla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” 
del vigente PIAO 2026-2028 (Delibera G.C. n. 44 del 30/03/2026, esecutiva). Si obbliga, inoltre, a 
rilevare  e  dichiarare  eventuali  situazioni  di  conflitto  di  interessi  sopravvenute  nel  corso  del 
procedimento, mediante separato atto successivo;

7.  DI DARE ATTO che la presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del  visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Fiorenzuola d'Arda, lì 17/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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 COMUNE DI F IORENZUOLA D'ARDA 
Provincia di Piacenza 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE  N. 636 / 2026 

OGGETTO: STIPULA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI 
N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE 
ELEVATE QUALIFICAZIONI - AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557, L. N. 311/2004. 
MODIFICA IMPEGNO DI SPESA.

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 1 47 bis del 
DecretoLegislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. 

Anno 2026 – Numero 1159

Tipo Var. Impegno

Descrizione INTEGRAZIONE

Importo 343,00

Ragione Sociale DIVERSI DIPENDENTI

Rif. Bil. PEG 633/0

Anno 2026 – Numero 1158

Tipo Var. Impegno

Descrizione RIDUZIONE

Importo -343,00

Ragione Sociale DIVERSI DIPENDENTI

Rif. Bil. PEG 493/0
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Fiorenzuola d'Arda,lì, 17/08/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
RIVALDI ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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